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RESUMO

Este trabalho esta vinculado a linha de pesquisa de Praticas Educativas em Educacédo
Profissional e Tecnoldgica do Programa de Po6s-Graduacdo em Mestrado Profissional em
Educacao Profissional e Tecnoldgica do Instituto Federal de Sergipe (IFS) e tem como
objetivo desenvolver um aplicativo mobile (App) para Sistema Operacional Android em
forma de ferramenta educacional/tecnoldgica (jogo educacional), no qual as/os estudantes
possam por meio do jogo desconstruir estereétipos de género presentes nos contextos
cientificos e tecnoldgicos bem como no mundo do trabalho. As principais categorias que
nortearam esta pesquisa foram: educacdo profissional (FRIGOTTO; CIAVATTA; RAMOS,
2012); relagdes de género (LOURO, 1997, 2013; SCOTT 1995); divisdo sexual do trabalho
(HIRATA, 2015); as relagOes de género, ciéncia e tecnologia (CRUZ 2016; CARVALHO,
RABAY 2013); as relacbes de género e os institutos federais (SANTOS 2013; CARVALHO,
2012, 2014). Buscamos compreender qual a percepgéo das/os estudantes do 2° ano do Ensino
Médio Integrado em Eletrdnica do Instituto Federal de Sergipe, Campus Aracaju quanto aos
esteredtipos e preconceitos de género que permeiam esse espaco escolar e como essas
relacBes refletem no mundo do trabalho. Para tanto, propomos um didlogo entre as
abordagens qualitativa e quantitativa; como método, faremos uso da Pesquisa Participante; e
as técnicas de coleta de dados utilizadas foram: a pesquisa bibliografica a observacédo
participante, com anotacgdes de caderno de campo e questionario. Os dados qualitativos foram
analisados segundo a analise de conteudo proposta por Bauer (2007) e Bardin (2011). Ja a
sistematizacdo quantitativa dos dados foi feita por meio do programa Excel com a elaboracgao
de tabelas que propiciaram sua analise. Os resultados demonstram que é preciso desconstruir
esteredtipos de género e quebrar com preconceitos que estdo cristalizados na sociedade e sdo
produzidos e reproduzidos nos diversos locais pedagogicos — dentre os quais, a familia, a
escola, a midia e instituicdes sociais diversas. Por isso, com o intuito de desenvolver
estratégias de enfrentamento contra a desigualdade de género nas carreiras e nas profissdes,
apresentamos a comunidade académica: CieM (Ciéncia e Mulheres), um jogo digital lGdico
pedagdgico. Esperamos, com esta pesquisa € com o produto oriundo dela, oferecer as/aos
estudantes, professoras/es e demais profissionais da educacdo do ensino integrado,
prioritariamente, naqueles cuja matricula feminina é pequena, elementos criticos que
contribuam para a superacdo das construgcdes de estere6tipos e preconceitos presentes no
instituto que influenciam ou limitam os gostos e projetos ocupacionais/profissionais.

Palavras-chave: Educacdo Profissional. RelagGes de Género. Equidade. Jogo Digital.



ABSTRACT

This work is linked to the research line of Educational Practices in Professional Education and
Technological of the Program of Postgraduate in Professional Master’s degree in Professional
Education and Technological of the Federal Institute of Sergipe (IFS) and has na objective
develop a mobile app (App) for android operating system in formato of
educational/technological tool (educational game), using the game the students can
deconstruct gender stereotype presente in the scientific and technological means as well as in
the world of labor. The main categories that guide this research was: professional education
(FRIGOTTO; CIAVATTA; RAMOS, 2012); gender relations (LOURO, 1997, 2013; SCOTT
1995); sexual division of work (HIRATA, 2015); the gender relations, Science and the
technology (CRUZ 2016; CARVALHO, RABAY 2013); the gender relation and the federal
institute SANTOS 2013; CARVALHO, 2012, 2014). We seek to understand the perception of
the students of 2° second year of high school of integrated electronics of the Federal Institute
of Sergipe, Aracaju Campus, about the gender stereotypes and preconceptions that permeate
the school space and how this relations reflect in the labor world therefore we propose a
dialogue between the qualitative and quantitative approach: as method, we make the use of
the participant research; and the used data collection techniques was: bibliographic research,
the participative observation with the quizzes and book annotations. The qualitative data was
analysed following the analysis proposal by Bauer (2007) and Bardin (2011). Already the
quantitative systematization of the data was made by the excel program with the creation of
tables that propiciated its analysis. The results show that is needed to deconstruct the gender
stereotypes and break the preconceptions that are crystalized in the society and are produced
and reproduced in all the pedagogical locals - among which, family, school, media and
various social institutions. That is why, with intuit to construct a strategy to coping against the
gender inequality in the professions and careers, we present to the community: Ciem (Ciéncia
e Mulheres), a ludic digital pedagogical game. We expect, with this research and with it's
product offer to students and professors and others educational professionals of the integrated
teaching, primarily, in thoses that the female registration is small, critical elements that
contribute to overcome to the stereotype and preconcepts presents on the institute that
influentiate or limit the tastes and occupational/professional projects.

Keywords: Professional Education. Gender Relation. Digital Game. Equity.



LISTADE FIGURAS

Figura 1 - Area de abrang@ncia do IFS.........ccviieeiiieeeieeeieeese ettt en s 51
Figura 2 - Pavilh&@o de Eletronica, Campus AraCajU...........cccverueereereeiesieeseesieseesseessesnesseeneens 52
Figura 3 - As/os Estudantes N0S 1aD0ratOrios ............ccoeiviiiiiiiini i 61
FIQUIa 4 - GENEIO € CIBNCIA. .. cueiiueerieiiieiteeiestee sttt ettt st ste s e beebe s sreetesneesbeenee s 72
TV R T |V, T o W [o I oo [o OSSPSR 77
Figura 6 - Hipatia de AIEXandria ..........ccooveieiieiece e 79
FIgUra 7 - IMIEVE EINSTEIN .....oiviiiiiie ettt sre e 80
FIQUIA 8 - IMAITE CUIE ...ttt nn bbb 81

FIQUra 9 - Frida KNI .........cviiiiiiecc et sra e 82



LISTA DE GRAFICOS

Gréfico 1 - Matriculas de alunas por eixo da educacéo tecnologica — 2014 ..........cccccveevvenennee. 40

Gréafico 2 - Percentual de matriculas por sexo nos 10 cursos técnicos com maior participacédo

TeMINING — BraSil 2014 .......c.ooiiieie ettt ettt 41
Gréfico 3 - Percentual de matriculas por sexo nos 10 cursos técnicos com maior participacdo
Teminina — BraSil 2014 .........ooviiiiiiiee e 41
Gréfico 4 - Campus Aracaju: Distribuicdo por sexo das matriculas no ensino Técnico de Nivel
IMEAIO INTEGIATO ...ttt bbb bbb et e 46
Gréfico 5 - Campus Aracaju: Distribuicdo de estudantes por CUrSO.........ccvevevverieriereesesennnnes 47
Gréfico 6 - Campus Aracaju: Distribuicdo por curso, conforme 0 SEX0........cccvevvevvereevereenne. 48
Gréafico 7 - Relagd0 gENero € CAICUIO..........cueiieie e 68
Grafico 8 - GEnero e SituagBes PreCONCEITUOSAS .......civeeeririerieiriereeieie sttt 69

Grafico 9 - Género e preparagao para 0 MErCAND ........ccveviereeirerieieese e 73



LISTADE QUADROS

Quadro 1 - Teses e Dissertagdes sobre “Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia,

mulheres ¢ relagdes de género” (CAPES: 2013 -2018).....cccvevviiiiiiiieiie e 19
Quadro 2 - Sintese do processo histérico da Educacdo Técnico Profissional Industrial no
= ] | PSPPSR 26

Quadro 3 - Caracterizacdo das/os estudantes de EIetroniCa .........cccccevveveiieervevesieese e 62



LISTADE ABREVIATURAS E SIGLAS

APL’s Arranjos Produtivos Locais
CAPES Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
CEFET-MG Centro Federal de Educacgdo Tecnoldgica de Minas Gerais

CEFETs Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica

CEP Comité de Etica em Pesquisa

CieM Ciéncia e Mulheres

CNPq Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
CODAP/SE Colégio de Aplicacdo de Sergipe

EAA Escolas de Aprendizes Artifices

EAA-SE Escola de Aprendizes Artifices de Sergipe

EAFSC Escola Agrotécnica Federal de Sdo Cristovao

EIA Escola Industrial de Aracaju

EPT Educacéo Profissional e Tecnoldgica

FAPITEC/SE Fundacdo de Apoio a Pesquisa e a Inovacdo Tecnoldgica do Estado de Sergipe

IBGE Instituto Brasileiro De Geografia e Estatistica

IFRS Instituto Federal do Rio Grande do Sul

IFS Instituto Federal de Sergipe

IFs Institutos Federais de Educacéo

IFSC Instituto Federal de Santa Catarina

INEP Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
INPI Instituto Nacional da Propriedade Intelectual

MESP Ministério dos Negdcios da Educacédo e Saude Publica

NASA Administracdo Nacional do Espaco e da Aeronautica

NIT Nucleo de Inovacgdo Tecnoldgica

ONU Organizacédo das NagOes Unidas

PPC Projeto Pedagdgico de Curso

PROFEPT  Programa de Pos-Graduacdo em Educacédo Profissional e Tecnoldgica
RMP Registro de Marca de Produto

RPC Registro de Programa de Computador

RPG Role Playing Game

SETEC Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnologica



TALE Termo de assentimento livre e esclarecido

TCLE Termo de consentimento livre e esclarecido

UFS Universidade Federal de Sergipe

UNESCO Organizacédo das Na¢6es Unidas para Educacdo, Ciéncia e Cultura



SUMARIO

L INTRODUGAOD . ...ttt n sttt ettt n st en s 17
2 GENERO E EDUCAGCAQO PROFISSIONAL ......ovveeveeereiereeeieses s, 25
2.1 Breve Historico da Educacéo Profissional e Tecnoldgica Brasileira............cc.ccceenuneee. 25
2.2 Divisdo sexual do trabalho € MUINEIES..........c.ooviiiiiiiie s 31
2.3 Des(igualdades) de género na Educacgédo Profissional ............cccccevvieiiiie e, 36
2.4 Género e CIencia € TECNOIOGIA ... ..veiviiieieeie ettt 43
3 O PERCURSO METODOLOGICO ..ot ssessssee s sssesesseessessnes 50
3.1 CaAMPO UE PESUUISA ....veuveveteiieieeieeseeste bbbttt sttt e et e bbbt b e es e e e et et e e et nbeebeene e 50
3.2 AEIetrdnica — UNIVEISO € AMOSIIA .....c.eiverviriiiieiiieieeieiesie ettt see e sbesee e ssens 52
3.3 Caracterizacdo e Metodologia da PESQUISA .........ccveiueeieiierieiie e 53
4 A PESQUISA EMPIRICA: ANALISANDO OS DADOS.......ooieeeeeeeeeeeeeeeererse e 58
4.1 SINtetizando 8 ODSEIVAGAD .........ccveieiiieitiite e 59
4.2 Conhecendo as/o0s estudantes de EIetrONICa .........ccovvverereieiinisiseeiere e 61
4.3 Escolha do curso e as consequéncias das/nas relacdes de género..........cccccvevvevvereeennenn 63
4.4 Estere6tipos na EJucagao ProfisSional ... 66
4.5 Reflexos de género, Ciéncia e Tecnologia em EIetronica ..........ccccceovvvvveieiencnenneen, 71
5 PRODUTO EDUCACIONAL — CieM (Ciéncia € MUIneres).........cccccovevvevvevesiesnene e 75
6 CONSIDERACOES FINAIS ...ttt s, 85
REFERENCIAS ..ottt sttt 89
APENDICE Aottt 15
APENDICE B....ooiiiieiiiieiieeiss ittt 97
APENDICE C...oovoiiteiei et 99
APENEDICE D ...ttt 100
APENDICE E ..ottt 102
APENDICE F ...ttt 104
APENDICE G ..ottt 105
APENDICE H ..ottt 107
AN NN | = L RSOSSN 27
ANEXO T ottt bbbt b ettt re s 109

CADERNO PEDAGOGICO.......coiieieieieieeeeieeieeese et sae s s 110



1 INTRODUCAO

O debate sobre as relacdes entre género e educacao profissional tem-se revelado
essencial para a interpretacdo da divisdo sexual do trabalho contemporanea, assim como para
a determinagdo de mecanismos de desenvolvimento no campo educacional. No Brasil e no
mundo, as relag0es de desigualdade de género condicionam as culturas académicas, as
carreiras docentes e as perspectivas profissionais de discentes (CARVALHO, 2013). Nas
ultimas trés décadas assistiu-se a avangos considerdveis no que tange a participacdo e a
entrada das mulheres nas areas cientificas e tecnoldgicas (RIBEIRO e SILVA 2014), contudo,
observa-se que tal insercdo acontece de maneira gendrada, ainda existem varios cursos e
profissbes que sdo predominantemente masculinos e, historicamente, sdo as que possuem
mais prestigio social e maiores salarios. Dentre elas, podemos citar as carreiras cientificas de
prestigio na Fisica, Matematica, Computacdo e Engenharias (CARVALHO; RABAY, 2013;
MOREIRA; MATTOS; REIS, 2016; QUEIROZ; CARVALHO; MOREIRA, 2016).

A naturalizacdo das relagdes de género, presente nas relagcdes sociais, gera ao longo da
educacdo/socializacdo empecilhos, inibindo o interesse feminino por carreiras tecnolégicas e
cientificas de alto poder e prestigio, colaborando para o crescimento de preconceito e
discriminagdo pautados numa cultura de sobrevalorizagéo sexista e masculina. Esse contexto
social de naturalizacdo das relacdes de género resulta em modelos binérios e dicotdmicos de
masculinidade e feminilidade. Assim, atingir a equidade de género pressupde a compreensdo
de seu carater relacional e a desconstrucdo de esteredtipos masculinos e femininos que nos
conduzem a aceitacdo de “papeis” sociais e profissionais.

Neste sentido, as relagdes de género, aprendidas no espacgo escolar podem limitar ou
ampliar o gosto por determinadas disciplinas escolares, por exemplo, e até mesmo as escolhas
profissionais e/ou de cursos superiores. Pesquisas revelam que as mulheres “tendem a seguir,
em todos os niveis de ensino, cursos impregnados de conteudo humanistico” (PINTO,
CARVALHO, RABAY, 2017), pois sdo pouco estimuladas a gostarem de disciplinas
duras/“hard” na escola basica. Elas sdo culturalmente ensinadas a lidar com situagdes
flexiveis e gostar de conhecimentos associados ao cuidado, a sensibilidade e a flexibilidade,
por conseguinte, se identificam mais com disciplinas soft.

Carvalho (2014) indaga: como explicar a reproducédo da sexualizagdo/gendramento das
carreiras/trabalho no contexto do sucesso educacional das mulheres? Quais as razdes da nao

escolha por elas de cursos/carreiras predominantemente masculinas e mais valorizadas?
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Entre suas argumentacdes, afirma existirem desestimulos e obstaculos explicitos e
sutis na cultura, nas praticas e relagdes escolares/académicas, profissionais e interpessoais,
nos curriculos e nas préaticas pedagogicas. Existem estereotipos relacionados ao que seriam
“coisas de homem” e “coisas de mulher”, o que também se aplica as questoes relacionadas ao
trabalho e aos estudos. Zenhas (2007) diz que esteredtipos sexuais ou de género referem-se a
um conjunto de crengas estruturadas acerca dos comportamentos e caracteristicas sexuais
adquiridos ao longo do processo de socializacdo realizado por agentes, como a familia e a
escola, que transmitem valores e convicg¢bes por meio dos estereotipos. De modo igual, Souza
(2006) salienta que a sociedade acaba reforcando o processo de educacdo sexista
estabelecendo concepgdes que sdo vistas como “naturais”, e existe toda uma estrutura na qual
a familia, a religido, a escola e os meios de comunicacdo estdo envolvidos, determinando
acdes e conceitos que atuam como “verdades absolutas” ¢ que reproduzem esses esteredtipos,
construidos socialmente.

A importancia de se pesquisar as questdes dos esteredtipos de género na educacao
profissional se sustenta pela necessidade do préprio meio académico de oferecer a criacéo de
momentos e espacos harmonizados com as pretensdes dos diferentes grupos sociais aos quais
deve atender e de estar ciente dos conflitos sexistas que ocorrem nessas areas. Este trabalho
justifica-se, ainda mais, pela necessidade de pensar em estratégias pedagoOgicas para
desconstruir o carater binario das construcdes de género na instituicdo, promovendo, assim,
equidade e insercdo no mercado de trabalho.

A necessidade e a pertinéncia de realizacdo deste estudo também podem ser pensadas
através da analise dos estudos que vém sendo realizados nos ultimos anos no Brasil em torno
das tematicas relacdes de género e educacao profissional, nesse contexto a presente pesquisa
fez um breve levantamento nas bases de dados da Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (Capes)®. Inicialmente, o levantamento da producdo cientifica
existente considerou a articulagcdo das palavras-chave: Educagdo Profissional, mulheres e
relacBes de género, no periodo de 2013 a 20182 no qual se verificou um niimero significativo
de trabalhos totalizando 781 pesquisas em todo pais, 630 dissertagcdes (sendo 345 de mestrado
académico e 285 de mestrado profissional) e 148 teses de doutorado distribuidas em diversas
areas do conhecimento, em sua maioria educacédo, saude e administracdo, campos em que se

registra maior participagdo feminina.

! Fonte: <www.capes.gov.br/servicos/banco-de-teses>.
2 Esse periodo temporal foi estabelecido por possibilitar a averiguagdo das pesquisas mais recentes realizados no
Brasil.
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Apos a leitura dos titulos e resumos das pesquisas encontradas, analisamos que na
prética apenas 89 trabalhos relacionam a questdo da educagéo profissional com as mulheres e
as relacdes de género efetivamente. Os demais consideravam a presenca das mulheres,
sobretudo em outros niveis de ensino e em outros espacgos sociais. Por isso, restringimos a
busca utilizando o descritor: “Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, mulheres e
relagoes de género”. Ao limitar a busca por trabalhos que tratam a tematica “mulheres nos
Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia”, esse numero cai para 167 trabalhos.
No conjunto, sdo: 122 dissertacdes (sendo 100 de mestrado académico e 22 de mestrado
profissional) e 45 teses de doutorado, no periodo de 2013 a 2018. Além de filtrar a busca dos
trabalhos por graus académicos, fizemos a opcdo por area de conhecimento (educacéo),
resultando em 28 trabalhos entre dissertacbes e teses, contudo, quatro ja haviam sido
localizadas na primeira busca (SANTOS, 2013; SILVA, 2015, LOPES, 2016;
GRESCHECHEN 2017).

O numero reduzido de trabalhos que indagam a realidade feminina nos Institutos
Federais® pode ser derivado do recente processo de expansdo vivido pela instituicdo, que
passou a se tornar mais perceptivel somente na ultima década. Em virtude da esséncia dessa
pesquisa foram selecionados, com base na leitura dos resumos, apenas os trabalhos que se
vinculam de forma mais explicita com as relacdes de género e o ensino profissionalizante das
mulheres brasileiras. Desse modo, cinco trabalhos foram analisados, tendo género como

categoria de andlise, por autor/a, ano, tipo de trabalho e instituicdo de ensino.

Quadro 1 - Teses ¢ Dissertagdes sobre “Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia,
mulheres ¢ relagdes de género” (CAPES: 2013 -2018)

Autor (Ano) Titulo Tipo de trabalho | Instituicdo de ensino
Género, educacéo profissional
e subjetivacéo: discursos e Universidade federal
SANTOS (2013) sentidos no cotidiano do Tese de Sergipe (UFS)

Instituto Federal de Sergipe

Quem disse que ndo é coisa de
menina: provocacdes acerca
CAMARGO das relagdes de género no
(2014) ensino técnico em
Agropecudria do IFRS —
Campus Bento Gongalves

Universidade do Vale
Tese do Rio dos Sinos
(UNISINOS)

¥ Em razéo das escolhas dos descritores mencionados acima, temos ciéncia de que as conclusdes desta busca ndo
sdo totalmente generalizaveis ao nivel do conjunto de todos os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Brasil, a exemplo disto, citamos a dissertacdo de Cardoso (2016) que analisa como as tematicas
de corpo, género e sexualidades estdo sendo introduzidas nas praticas formativas das licenciaturas de Quimica e
Matematica do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe- IFS/Campus Aracaju.
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Formacéo de trabalhadoras: o
SILVA (2015) programa mulheres mil sob o Dissertacdo
olhar de suas educadoras

Universidade Federal
de Lavras (UFLA)

Relac6es de género e sexismo

~ L Centro Federal de
na educacao profissional e

Educacéo

LOPES (2016) tecnologica: as escolhas das Dissertagéo Tecnoléaica de Mi
alunas dos cursos técnicos do ecnologica de ViInas
CEFET-MG Gerais (CEFET-MG)

Educacéo, Trabalho e
Mulheres: A Insercéo

Feminina em Cursos de Universidade da
GRES((Z:SE)CHEN Educacéo Profissional no Dissertacdo Regido de Joinville
Instituto Federal de Educagéo, (UNIVILLE)

Ciéncia e Tecnologia de Santa
Catarina — Campus Joinville

Fonte: dados coletados pela autora no Catalogo de Teses e dissertacdes da Capes

A tese de doutorado defendida por Santos (2013) foi realizada com estudantes dos
cursos integrados e subsequentes de Eletrotécnica, Eletrdnica, Desenvolvimento de Sistemas,
Eletromecénica, Quimica e Seguranca do Trabalho do IFS — Campus Aracaju — e teve como
objetivo analisar como as jovens que escolhem, na contemporaneidade, carreiras, académico-
profissionais socialmente consideradas masculinas, constroem seus modos de subjetivacédo e
como tais modos alteram ou consolidam as relacdes de género presentes no cotidiano
pedagogico do IFS. A metodologia utilizada foi a qualitativa, a pesquisadora realizou grupos
focais e entrevistas com alunos e ex-alunos, alunas e ex-alunas, e concluiu que 0s processos
de subjetivacdo sdo constantes, dindmicos e controversos, mas ndo acontecem aleatoriamente,
acontecem de acordo com a historia que cada um carrega consigo. Inclusive na escola, a partir
da dindmica da sala de aula, dos corredores, dos laboratérios e pelos anseios trazidos das
experiéncias com a familia e com o mundo do trabalho.

A tese de Camargo (2014) investiga as relagbes de género na area técnica em
Agropecuéria no Instituto Federal do Rio Grande do Sul (IFRS) — Campus Bento Gongalves.
Em sua pesquisa buscou identificar como os (as) docentes do referido curso compreendem as
relacGes de género que se estabelecem entre os (as) estudantes durante o processo de ensino e
aprendizagem. Para tanto, o pesquisador realizou analise documental, entrevistas
semiestruturadas e grupos de discussao com os (as) docentes, 0 que permitiu constatar tragos
de uma educagdo sexista e de uma visdo naturalizada de comportamentos femininos e
masculinos.

A dissertacdo de Silva (2015) teve como objeto de estudo o Programa Mulheres Mil,

desenvolvido pelo Governo Federal, em parceria com Instituicdes Federais de Educacédo
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Profissional e Tecnoldgica. A pesquisa, de natureza qualitativa, teve por finalidade discutir o
desenvolvimento do programa na perspectiva das educadoras que atuaram no Mulheres Mil
nos anos de 2012-2013 na cidade de Inconfidentes, Minas Gerais. Para tal, a pesquisadora
realizou estudo de documentos eletrénicos disponiveis no sitio do Ministério da Educacéo, do
Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome, da Secretaria de Educacdo
Profissional e Tecnoldgica — SETEC, da Secretaria Nacional de Politicas para Mulheres e do
Observatorio de Género, além de entrevistas semiestruturadas com as educadoras do
programa. Ao final, a autora tece uma critica de que os cursos ofertados no programa
mantinham-se ligados aos nichos ocupacionais considerados femininos.

A pesquisa realizada por Lopes (2016) a principio se assemelhava com o que se
pretende desenvolver aqui, mas a investigacdo feita no Centro Federal de Educacéo
Tecnoldgica de Minas Gerais (CEFET-MG) analisa primordialmente as escolhas de alunas a
por determinados cursos em detrimento de outros. A autora fez um levantamento
tedricodocumental, tendo como fonte de dados empiricos os Censos Escolares do INEP e
entrevistas semiestruturadas com alunas dos Cursos Técnicos em Hospedagem e Mecanica do
CEFET MG. Os resultados evidenciam deslocamentos e permanéncias na dindmica das
relagcbes de género durante o acesso e permanéncia das meninas na Educacdo Profissional e
Tecnoldgica. Destacam-se 0s preconceitos presentes nos cursos de maioria masculina e a
continuidade da maior participacdo feminina em cursos relacionados as habilidades vistas
como femininas.

Recentemente, Greschechen (2017) também buscou compreender as implicacdes de
género na construcdo da profissionalizacdo de mulheres em cursos técnicos de nivel médio
em Eletroeletrénica e Mecénica, no Instituto Federal de Santa Catarina (IFSC), Campus
Joinville. Foram realizadas entrevistas com oito mulheres (estudantes e estudantes desistentes)
matriculadas na instituicdo no periodo de 2011 a 2014. Os dados analisados revelaram que 0
processo de escolha profissional realizado pelas estudantes entrevistadas na opgao pelo curso
do IFSC (Mecanica e Eletroeletrdnica) € multideterminado, envolto por uma série de fatores e
motivagdes. A autora, afirma que embora ndo seja possivel afirmar que a desisténcia de alunas
dos cursos ocorra exclusivamente pelas situagbes de violéncia vivenciadas, os dados
levantados e as narrativas indicam a necessidade de atencéo constante da escola nesse sentido,
visto que as situacOes de preconceito, opressao e violéncia de género podem vir a somar-se a
outras motivacGes presentes no momento de decidir entre permanecer ou desistir do curso.

Analisando as produgfes académicas citadas verificamos que nds, mulheres,
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alcancamos diferentes espacos sociais, inclusive aqueles considerados como masculinos,
porém observamos que situacdes de desigualdade e preconceito ainda podem ocorrer e/ou
continuam ocorrendo, principalmente nos campos da ciéncia e tecnologia. Além disso,
constatamos que ha poucos trabalhos que analisam as relacdes de género na educacao
profissional, principalmente nos Institutos Federais, justificando a relevancia desta pesquisa
para a promocdo de equidade nestas instituigdes e inser¢do no mercado de trabalho.

Além de tudo, esta dissertacdo constitui-se como o desdobramento, e ndo resposta, de
questionamentos que se deram ainda na graduacdo. Durante a minha” trajetéria académica na
graduacdo em Letras realizada na Universidade Federal de Sergipe (UFS) e nos estagios
realizados em escolas publicas Estaduais de Aracaju do Ensino Médio, a questdo de género
emergiu como inquietacdo constante, ora ao presenciar atitudes sexistas de professoras/es e
estudantes, ora ao identificar discursos preconceituosos de colegas da academia, 0s quais me
encaminharam para buscar maior conhecimento sobre a tematica de género.

No final da graduacdo, fui Bolsista de Iniciagdo ao Extensionismo do projeto
“Mulheres, linguagem e poder: estudos de género na sociolinguistica brasileira” pelo
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq). Naquela ocasido, a
luz dos estudos de género, pesquisei como se dava a percep¢do ou mudanca dos fenémenos
linguisticos em relacdo aos esteredtipos e preconceitos sociais emergentes nas relacdes
estudantis do Colégio de Aplicacdo (CODAP) da UFS.

Essas questdes colocaram-se de tal forma instigantes, que apresentei o objeto “Estudo
de relagdes de Género e Educagdo Profissional” como projeto de pesquisa no Programa de
Pds-Graduacdo em Educacdo Profissional e Tecnoldgica (PROFEPT) do Instituto Federal de
Sergipe (IFS). Percebi que estava neste l6cus a oportunidade de aprender mais sobre as
relacGes de género e a desconstrucao de antigos esteredtipos. A partir disso, apresentam-se 0s
seguintes questionamentos: no ambito da educacdo profissional, o que faz com que um curso
seja eleito por um determinado género? Como o0s estudantes interiorizam, reforcam ou
contrapBem-se aos esteredtipos e preconceitos existentes no instituto? Estardo os curriculos,
0s docentes, os discentes ou a legislacdo educacional produzindo e reproduzindo as distin¢es
de género na EPT/IFS? Diante dos novos apontamentos, optei por redefinir o projeto de

trabalho, trazendo a investigacdo para um campo onde se poderiam averiguar mais

4 Nesta parte do texto, escrevo na primeira pessoa do singular em virtude do carater pessoal da narrativa do
percurso de vida académica. Coloco-me dentro do texto, portanto, adoto uma postura contraria a suposta
“neutralidade da ciéncia moderna”, uma vez que os Estudos Feministas e suas/seus estudiosas/os s&o
declaradamente interessadas/os numa sociedade menos desigual em género.
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proximamente as questdes colocadas.

Nesse sentido, considerando que as atuais Diretrizes Curriculares para a Educacdo
Profissional Técnica de Nivel Medio apontam, por meio da Resolucdo n° 6/12, o
reconhecimento das identidades de género como um dos principios que norteia 0S cursos
técnicos e, considerando que a Educacdo Profissional e Tecnoldgica, como toda a educacéo
institucionalizada, insere-se na diversidade desse cenario de provavel esvaziamento do sujeito,
faz-se premente investigar: como superar 0s esteredtipos de género dentro do curso técnico de
nivel médio integrado de Eletrénica no Campus Aracaju do IFS. Para isso, desenvolvemos um
jogo digital educativo que trabalha essas questdes. O jogo foi elaborado a partir das
observagdes em sala de aula, nos laboratérios e em relatos registrados em pesquisas sobre
educacdo profissional e mundo do trabalho; é direcionado a estudantes e poder ser usado com
objetivos pedagdgicos e ludicos.

A partir das motivacGes acima e considerando as relacOes estereotipadas de género,
produzidas no curso Técnico de Nivel Médio Integrado em Eletrdnica do IFS — Campus
Aracaju, esta investigacdo tem por objetivo geral:

e Desenvolver um aplicativo mobile (App) para Sistema Operacional Android em forma
de ferramenta educacional/tecnolégica (jogo educacional), no qual as/os estudantes
possam por meio do jogo desconstruir esteredtipos de género presentes nos contextos
cientificos e tecnolégicos bem como no mundo do trabalho.

A presente investigacdo, para alcancar seu objetivo geral, pretendeu encontrar
respostas para o0s seguintes objetivos especificos:

e Compreender como sdo percebidas e discutidas as relagdes de género no contexto da
educacdo profissional e tecnoldgica, tendo em vista a realidade educacional do IFS;

e Identificar se as situagdes de desigualdades de género sdo percebidas pelos/as
estudantes e de que modo elas se manifestam;

e Ampliar os dialogos entre o conhecimento cientifico-tecnoldgico e as construcoes
historico-socio-cultural de género na educacdo profissional, direcionando o campo
deste estudo para o Curso Integrado em Eletronica.

Para darmos conta dos objetivos propostos, esta pesquisa, além desta introducgéo, esta
composta por um capitulo destinado a apresentacdo do referencial tedrico, um capitulo para a
apresentacdo da metodologia da pesquisa e produto educacional, um capitulo destinado a
analise e interpretacdo dos dados da pesquisa e um capitulo destinado a apresentacdo do
Produto Educacional. O capitulo final é destinado a apresentagdo das principais conclusdes da
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pesquisa.

No capitulo denominado “Género e Educagdo Profissional” dedicamo-nos a discussdo
conceitual de género e educagdo profissional e tecnologica, bem como as discussfes de
género e divisdo sexual do trabalho e género, ciéncia e tecnologia.

O capitulo denominado “O Percurso Metodoldgico” traz a metodologia e os
procedimentos metodologicos utilizados para a realizacdo da pesquisa e do produto
educacional, apresentando os métodos, as técnicas, os procedimentos de coleta, o IFS e 0s
participantes da pesquisa.

O capitulo seguinte apresenta as analises e discussfes, que delineia, inicialmente, 0s
dados gerais do estudo. Depois, apresenta as categorias chaves constituidas a partir do
conteddo empirico advindo dos resultados dos questionarios e da observacéo participante.

No capitulo sob o titulo “Produto Educacional”, apresentamos a descrigdo da proposta
do produto e planejamento da aplicacdo e validacdo do produto. Por fim, as consideragdes
finais trazem os principais resultados da pesquisa, indicando que as relagdes de género se
fazem presentes durante o acesso e permanéncia na Educacdo Profissional e Tecnoldgica

das/os estudantes de Eletronica.
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2 GENERO E EDUCACAO PROFISSIONAL

Nesse estudo nos aproximamos dos estudos de género e Educacdo Profissional. E
mister relacionar os problemas da educacdo com as relacGes de género, 0 modo como a
realidade se constrdi social e subjetivamente, tornando-se inevitavel questionar as verdades
absolutas, as generalizagdes, 0s esteredtipos, e investiga-los como uma construgdo enraizada
num contexto historico e social.

Nessa perspectiva, as categorias que nortearam esta pesquisa foram: educacdo
profissional (FRIGOTTO; CIAVATTA; RAMOS, 2012); relag6es de género (LOURO, 1997,
2013; SCOTT 1995); divisdo sexual do trabalho (HIRATA, 2015; ANTUNES, 2000;
CARVALHO, RABAY, 2013); as relacdes de género, ciéncia e tecnologia (CRUZ 2016;
CARVALHO, RABAY 2013); as relacdes de género e os institutos federais (SANTOS 2013;
CARVALHO, 2012, 2014) entre outros autores relevantes a este estudo que dialogaram neste
trabalho.

2.1 Breve Historico da Educacédo Profissional e Tecnoldgica Brasileira

Historicamente, a Educacdo Profissional e Tecnoldgica (EPT) brasileira passou por
uma série de mudancas desenvolvidas durante os mais de 100 anos de formagdo na qual foi
considerada inicialmente como instrumento de politica voltado para atender criangas, jovens e
adultos que viviam a margem da sociedade. Considerada um elemento estratégico para a
construcdo da cidadania e para uma melhor insercdo de jovens na sociedade contemporanea, a
educacdo profissional reveste-se cada vez mais de importancia fundamental, ndo s6 pelo
desenvolvimento da conjuntura socioecondmica, mas, sobretudo porque representa uma
associacdo entre trabalho e vida (MANFREDI, 2002).

Devido a Revolucdo Industrial e o surgimento de novas maquinas a demanda por
trabalhadores capacitados para opera-las cresceu. E nesse cenario que a escola se estabelece
como instituicdo, estendendo cada vez mais 0s anos necessarios para a formacdo. Entretanto,
segue a divisdo entre os tipos de trabalho e a qual classe cada tipo seré atribuido. E nesse
curso que a evolucéo da educacdo profissional brasileira esta, desde seu inicio, marcada pela
divisdo social — e também sexual — do trabalho e pela ideologia das elites dominantes, essa
ultima ligada as necessidades dos setores produtivos vinculados ao sistema capitalista
(PACHECO, PERREIRA e SOBRINHO, 2009).
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De acordo com o Quadro dois é demonstrado a sintese da evolugdo do processo
historico do ensino profissional e técnico no Brasil, destacando os principais momentos de
criagdo dos ramos do ensino tendo inicio em 1909 com as Escolas de Aprendizes Artifices até

a atual expansao com os Institutos Federais de Educacdo (IFs).

Quadro 2 - Sintese do processo historico da Educacéo Técnico Profissional Industrial no
Brasil

ANO EDUCACAO PROFISSIONAL NO BRASIL

O presidente Nilo Pecanha assina o Decreto 7.566 em 23 de setembro, criando
1909 |inicialmente 19 “Escolas de Aprendizes Artifices” subordinadas ao Ministério dos
Negaocios da Agricultura, Indastria e Comércio.

E assinada a Lei 378, que transforma as Escolas de Aprendizes e Artifices em
Liceus Industriais.

O Decreto 4.127, de 25 de fevereiro, transforma os Liceus Industriais em Escolas
1942 | Industriais e Técnicas, passando a oferecer a formacdo profissional em nivel
equivalente ao do secundario.

As Escolas Industriais e Técnicas sdo transformadas em autarquias com o0 nome de
Escolas Técnicas Federais, com autonomia didatica e de gest&o.

1978 | Foram criados os Centros Federais de Educagdo Tecnoldgica, os CEFETSs.

1996 Em _20 de nove_mbro, a Lei 9.394 (Lei (_1e _ Diretrizes e Bases da_ Educacéo
Nacional/LDB) dispde sobre a Educagéo Profissional num capitulo proprio.

O Decreto 5.154 permite a integracdo do ensino técnico de nivel médio ao ensino
médio

2008 | Articulacdo para criacdo dos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia

1937

1959

2004

Fonte: dados coletados pela autora no histérico da Rede, 2016.

Conforme sintese apresentada no Quadro 2, o marco principal na trajetéria da
educacao técnico profissional e industrial do Brasil contemporaneo, enquanto politica publica,
foi de fato o advento das Escolas de Aprendizes Artifices (EAA) instituidas pelo Presidente da
Republica Nilo Pecanha, através do Decreto-Lei n® 7.556, de 23 de setembro de 1909. Como
explicitado no texto original do decreto, a finalidade primeira das EAA era oferecer
qualificacdo aos menos favorecidos. Apresentava-se a necessidade de prover 0s
“desfavorecidos da fortuna com o indispensavel preparo técnico e intelectual” (BRASIL,
1909, p. 01), ou seja, garantir que as classes proletarias tivessem 0s meios para garantir sua
sobrevivéncia. Justificava ainda o decreto a necessidade desse mesmo publico “adquirir
habitos de trabalho proficuo” que os afastasse “da ociosidade, escola do vicio e do crime”
(BRASIL, 1909, p. 01). Evidencia-se assim, que no periodo da Republica, o pensamento
economicista converte a educacdo em uma forma de controle social bem como em um meio

de contribuir para o progresso do pais.
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Ainda de acordo com o quadro 2, a nova reestruturagdo do ensino voltado para a
indUstria, imerso no contexto social e econémico da década de 1930, momento em que se
instaura 0 Governo de Getulio Vargas, que promove mudancas na area do ensino industrial,
tem-se a criacdo do Ministério dos Negocios da Educacdo e Saude Pablica (MESP) e as EAA
passam a ser vinculadas ao referido Ministério. Em 1937, o MESP passa por uma
reorganizacdo por meio da Lei n°® 378 (BRASIL, 1937) e, em decorréncia da reforma, as EAA
séo transformadas em Liceus Industriais.

Nos anos seguintes o Estado reedifica uma no¢do do ensino profissional, interessado
em responder o crescimento do capital industrial no pais, fazendo despontar uma nova
configuracdo para a educagdo. Em 1942, as EAA sofrem novas mudancgas e sdo denominadas
escolas industriais e técnicas, configurando-se em 1959 como autarquias e sendo entdo
denominadas como Escolas Técnicas Federais. A intencdo era que elas pudessem, dessa forma,
adaptar-se de modo mais flexivel e veloz as demandas do capitalismo (CUNHA, 2005). No
mesmo ano 0 SENAI — Servico Nacional da Industria foi criado pelo Decreto-Lei 4.048 de 22
de janeiro, tratando-se de uma instituicdo privada de interesse publico, cujo objetivo era
apoiar a industria na formacdo de recursos humano, por meio da Educacao Profissional e da
prestacdo de servicos destinada ao trabalhador da inddstria sendo este o objetivo até nos dias
de hoje (SOUZA, 2011).

No decorrer do periodo militar marcado pelo desenvolvimentismo, momento que
demandava mao-de-obra qualificada para atender rapidamente ao crescimento econémico e
industrial no Brasil —, as Escolas Técnicas Federais tornam-se paulatinamente referéncia em
educacao profissional no Brasil. HA uma valorizacdo dos egressos dessas escolas, dado o
rapido emprego dessa mdo de obra no mercado de trabalho (PACHECO, PEREIRA &
SOBRINHO, 2009).

Numa tentativa de melhor adequar o ensino superior do pais as exigéncias do mercado,
a partir do final da década de 70 e inicio da década de 80, algumas Escolas Técnicas Federais
sdo transformadas em Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica (CEFETS). Essa mudanga
tinha o propdsito justamente de que essas instituices passassem a oferecer cursos
tecnoldgicos — deliberados como cursos superiores de curta duracdo voltados para a
profissionalizacdo imediata. Tal inclinacdo encontra seu cume quando em 1997, o entdo
presidente Fernando Henrique Cardoso, por meio do Decreto n°. 2208/97, extingue 0S cursos
técnicos integrados ao ensino médio, priorizando a oferta de cursos superiores de tecnologia,

em uma medida claramente voltada aos interesses do mercado (PACHECO, PEREIRA &
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SOBRINHO, 2009).

A politica educacional do governo FHC esteve visivelmente vinculada a exigéncias
capitalistas internacionais e assim foi com a profissionalizacdo. Isto corroborou novamente o
dualismo educacional quando organiza a educacéo brasileira em dois niveis (Educacdo Bésica
e Educacdo Superior), tratando a Educacéo Profissional como uma modalidade separada da
educacdo basica, isto €, uma forma paralela na educacéo brasileira.

O processo de lutas e discussbes no ambito académico, politico e social, levou a
revogacdo do Decreto 2.208/97 vigente durante o governo de FHC. A implantacdo do decreto
5.154/2004, instaurado no governo de Luiz Inécio Lula da Silva, € tida pelos educadores
progressistas como marco na tentativa de superacdo do dualismo acima descrito. O ponto
principal foi a criacdo da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica,
fundada através da Lei n°. 11.892, de 29 de dezembro de 2008, durante o segundo mandato do
presidente Luiz Inacio Lula da Silva. Nesse mesmo ano, uma das principais acdes
estruturantes promovidas por essa Rede Federal foi a conversdo das Escolas Agrotécnicas,
CEFETs e das Escolas Técnicas atreladas a universidades para Institutos Federais de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia (IFs), alcancando a adesdo da grande maioria daquelas

instituicbes. A mudanca parte da apreensao de:

[...] (a) reconhecer o ensino médio como uma etapa formativa em que o
trabalho como principio educativo permita evidenciar a relagéo entre o
uso da ciéncia como forga produtiva e a divisdo social e técnica do
trabalho; b) que essa caracteristica do ensino médio, associada a
realidade econbémica e social brasileira, especialmente em relagdo aos
jovens das classes trabalhadoras, remete a um compromisso ético da
politica educacional em possibilitar a preparagdo desses jovens para 0
exercicio de profissdes técnicas que, mesmo ndo garantindo o ingresso
no mercado de trabalho, aproxima-o do ‘mundo do trabalho’ com maior
autonomia; c) que a formacdo geral do educando ndo poderia ser
substituida pela formacdo especifica em nome a habilitacdo técnica,
como ocorria anteriormente. (FRIGOTTO; CIAVATTA; RAMOS, 2012,
p. 37).

De acordo com o Art. 6° da referida Lei (n° 11.892/2008), estas ‘novas’ instituicdes
pretendem “ofertar educagdo profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e
modalidades [...]”, dispondo, em seus Artigos 7° e 8°, que, em cada exercicio, 0s Institutos
Federais, devem destinar o minimo de 50% (cinquenta por cento) de suas vagas aos Cursos
técnicos de nivel médio prioritariamente na forma de cursos integrados, para os concluintes
do ensino fundamental e para o publico (BRASIL, 2008).

Na atualidade, sdo 38 Institutos Federais presentes em todos estados brasileiros
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oferecendo cursos de qualificacdo, ensino medio integrado, licenciaturas, cursos superiores
em tecnologia, cursos de bacharelado e P6s-graduagéo.

Em suma, a educacdo profissional atravessou momentos de transformacdes em meio
as realidades sociopoliticas distintas, provocando reestruturaces através de legislacbes
orgénicas que atendem a projetos societarios conforme cada periodo da histdria.

E importante destacar também as distingbes de género que se apresentavam no ambito
da educacéo técnica desde o seu principio e examinar como essas se associam com diferencas
de classes sociais. Na Constituicdo Brasileira de 1823 aparece a primeira proposta de
educacdo para mulheres, cuja regulamentacdo em 1827, definia que as meninas deveriam
aprender atividades domésticas, enquanto 0s meninos aprenderiam geometria, sendo proibido
aquelas estudar as operacfes matematicas. A mulher era convocada a cumprir o seu papel na
manutencdo da ordem social. Por isso, apesar de representar, de algum modo, uma conquista
para as mulheres, a Lei de Instrucdo de 1827 situava a mulher no lugar de mée e conferia a ela
a funcéo natural de educadora:

As mulheres carecem tanto mais de instrucdo, porquanto sdo elas que dao
a primeira educacdo aos seus filhos. S&o elas que fazem os homens bons
e maus; sao as origens das grandes desordens, como dos grandes bens; os
homens moldam a sua conduta aos sentimentos dela (Lei da Instrugdo
Plblica, 1827, como citado em LOURO, 2013, p. 447).

Louro (2013) ressalta que, se havia ai a influéncia de uma nocéo cristd de maternidade
como missdo sagrada da mulher, simbolo de pureza, medrava também uma influéncia
positivista, que legitimava uma aprendizagem da funcdo materna que fosse calcada em uma
perspectiva cientifica.

E relevante, porém, enfatizar as contradicbes em termos de classes sociais, uma que
mulheres pobres sempre estiveram envolvidas tanto com o trabalho produtivo quanto com o
trabalho reprodutivo, ainda que sua insercdo profissional estivesse também marcada pela
divisao sexual do trabalho (GAMA, 2014).

Somente no final do século XIX sdo criadas as primeiras Escolas Profissionais
Femininas. No Rio de Janeiro, o Instituto Profissional Feminino é criado no ano de 1898. Em
1913, sdo criadas duas instituicdes profissionalizantes voltadas para o sexo® feminino: 12
Escola Profissional Feminina (Bento Ribeiro) e 22 Escola Profissional Feminina (Rivadavia
Correa). Em 1919, ha a criagdo da Escola Profissional Paulo de Frontin (BONATO, 2004).

® Terminologia do perfodo citado.
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A Escola de Niteroi é criada em 1919 por Raul de Moraes Veiga, entdo presidente da
provincia do Rio de Janeiro, e era voltada para trabalhos domésticos. O ensino abrangia
lavagem, cozinha, engomagem, copa e arranjos caseiros; as oficinas eram de corte e costura e
bordados e renda; o curso comercial era composto pelos contetdos de contabilidade,
datilografia, correspondéncia, estenografia e francés ou inglés (DUTRA, 2013).

Destacamos que em 1952, a Escola Superior de Ciéncias Domésticas, na antiga Escola
Superior de Agricultura e Veterinaria — hoje, Universidade Federal de Vigosa — cria o primeiro
curso superior na area de economia doméstica (AMARAL JR., 2013).

De acordo com Amaral Jr. (2013) os cursos superiores desenvolvidos na area passaram
a ser frequentados quase exclusivamente por mulheres. As disciplinas englobavam vestuario,
decoracdo, arte, nutricdo, puericultura e educacao, todas voltadas para o trabalho reprodutivo
no lar, em contrapartida ao homem caberia o trabalho produtivo. Observava-se uma tentativa
de trazer cientificidade ao espaco e as tarefas domésticas, como, por exemplo, em um esfor¢o
de aplicar os principios tayloristas as tarefas cotidianas, como o tempo cronometrado e a
fragmentacdo das atividades (AMARAL JR., 2013). Véo se delimitando, deste modo, quais
seriam as profissdes destinadas as mulheres, baseando-se nas caracteristicas tidas como
femininas: o cuidado, delicadeza, fragilidade, sensibilidade, dentre outras. E o que descreve
Louro (2013):

As atividades profissionais representavam riscos para as fungfes sociais das
mulheres. Dessa forma ao se feminizarem, algumas ocupacdes, a
enfermagem e 0 magistério, por exemplo, tomaram emprestado as
caracteristicas femininas de cuidado, sensibilidades, amor, vigilancia etc. De
algum modo se poderia dizer que os “oficios novos” abertos as mulheres
nesse fim de século levaram a dupla marca do modelo religioso e de
metafora materna: dedicacdo, disponibilidade, humildade-submiss&o,
abnegacéo-sacrificio (LOURO, 2013, p. 434).

Reconhece-se, consequentemente, uma dualidade de atribuicGes: enquanto 0s
homens eram preparados para adentrar o ensino superior, as mulheres destinava-se o estudo
de assuntos domeésticos, preparando-as para o casamento (LOURO, 2013). O que se pode
observar é que essa separacdo de destinos educativos entre homens e mulheres se insere em
uma abordagem mais ampla: a divisdo sexual presente no mundo do trabalho.

Dessa forma, percebemos que a divisdo sexual na educacéao profissional e futuramente
nas carreiras/ocupagfes ndo traduz uma simples divisdo de atividades entre os sexos, mas
revela as desigualdades sociais que alocam as mulheres em trabalhos de menor prestigio

social e renumeracdo. Apesar disso, ha que se compreender que a educagdo pode ser uma
30



forca propulsora de transformacdes sociais, possibilitando que mulheres se insiram no
mercado de trabalho e, ao estarem em espacos ditos masculinos, redimensionem este lugar e a

compreensdo do mesmo.
2.2 Divisao sexual do trabalho e Mulheres

Para que se possa realizar um estudo das relacGes de género e dos estereétipos e
preconceitos presentes na Educacdo Profissional e Tecnoldgica € necessario, a principio,
compreender o processo de socializacdo em que estamos inseridas/os, em que ha uma
naturalizacdo das diferencgas sociais e divisdo sexual do trabalho. As relagbes de género,
instaladas a partir da divisdo sexual do trabalho, sdo um dos meios que tém sido empregados
para estabelecer condicGes desiguais entre homens e mulheres, instituindo relagdes
assimétricas, antagonicas e hierarquicas baseadas em sexo e género, conduzindo as mulheres
a reproduzirem padrdes e papéis determinados como masculinos e femininos.

Conforme vimos no capitulo anterior a histéria da educacdo das mulheres é
caracterizada por um longo periodo de exclusdo e por uma inclusdo de forma lenta em areas
especificas, destinando-se a elas alguns campos do conhecimento, atrelados ao cuidado com
as pessoas. Segundo Carvalho e Rabay (2013) essa educagdo se “caracteriza pela exclusdo e
inclusdo progressiva, porém segregada; em escolas ou classes separadas, ramos de ensino ou
areas curriculares distintas, restricdo a certas matérias representadas como extensdo do
trabalho reprodutivo, doméstico” (CARVALHO, RABAY, 2013).

Nesse sentido, a divisdo sexual do trabalho atua de acordo com dois principios
organizadores primordiais: o de separagdo, pois cada sexo® é encarregado por um tipo de
trabalho, e o hierarquico, pois um tipo de trabalho é mais valorizado que outro. E preciso
entender que, se, por um lado, esses principios sdo vistos em diferentes culturas, por outro,
suas formas de manifestagéo e, portanto, a ordenacao da diviséo sexual do trabalho alteram-se
historicamente, da mesma maneira que as relacfes de género mudam historicamente. Essa
divisdo esta associada a uma base tanto politica quanto econémica da sociedade (HIRATA E
KERGOAT, 1994).

E neste contexto de significativas mudancas no mundo do trabalho que Antunes (2000)

retoma, a partir das questfes de classe, o género para se referir a divisdo sexual do trabalho.

® Empregamos aqui a palavra sexo e ndo género, porque essa divisao se instituiu em diferencas bioldgicas que se
prestam a categorizar mulheres e homens.
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Assim, em sua obra A centralidade do mundo do trabalho, especificamente no capitulo que
trata sobre A classe-que-vive-do-trabalho: a forma de ter da classe trabalhadora hoje, ele
analisa a divisdo sexual do trabalho no angulo da transversalidade entre classe e género,

afirmando que:

As relagdes entre género e classe nos permitem constatar que no universo do
mundo produtivo e reprodutivo vivenciamos também a efetivacdo de uma
construcao social sexuada, onde os homens e as mulheres que trabalham séo,
desde a familia e a escola, diferentemente qualificados e capacitados para o
ingresso no mercado de trabalho (ANTUNES, 2000, P. 109).

Assim, a divisdo sexual do trabalho ndo cria a subordinacdo e a desigualdade das
mulheres no mercado de trabalho, mas recria uma subordinacdo que existe também nas outras
esferas do social” (SOUZA-LOBO, 2011, p. 67). De acordo com Souza-Lobo, essa divisao
“produz e reproduz a assimetria entre praticas femininas e masculinas, constroi e reconstroi
mecanismos de sujeicao e disciplinamento das mulheres, produz e reproduz a subordinagéo de
género dominacdo” (SOUZA-LOBO, 2011, p. 174).

Mesmo com a mudanca de posicdo das mulheres e homens na hierarquia social,
profissional e politica nas sociedades contemporaneas (HIRATA, 2015, p. 07), a esséncia
permanece: aos homens cabe a producdo social, tipicamente desempenhada no espaco publico,
enguanto as mulheres cabe a reproducéo social, tipicamente desempenhada no espaco privado.
Além disso, quando a mulher realiza uma atividade produtiva renumerada, é comum que ela
exerca ocupacdes atreladas a reproducdo social — como, por exemplo, aquelas ligadas ao
cuidado, a educacdo e assisténcia.

Sobre esse assunto, afirma Quirino (2015):

As justificativas para as desigualdades entre homens e mulheres precisariam
ser buscadas ndo nas diferencgas bioldgicas, mas sim nos arranjos sociais, na
historia, nas condigdes de acesso aos recursos da sociedade, nas formas de
representacdo (QUIRINO 2015, p. 231).

Para Hirata (2015), a divisdo sexual do trabalho remete ao conceito ampliado de
trabalho, que inclui o trabalho profissional e doméstico, formal e informal, remunerado e nao
remunerado. Por isso, ndo podemos mudar a divisdo sexual do trabalho profissional sem
mudar a divisdo sexual do trabalho doméstico, a divisdo sexual do poder e do saber na
sociedade e na familia. Pesquisas conduzidas pela autora em empresas multinacionais

demonstram que:
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[...] mudangas tecnoldgicas melhoraram as condigdes de trabalho (tornaram-
se mais seguras) de mulheres e homens. A globalizacdo, por meio da
uniformizacdo e padronizacdo, também contribuiu para melhorar o0s
processos de trabalho, mas trouxe danos do ponto de vista do emprego,
provocando o desemprego. Essas pesquisas mostraram, também, que a
necessidade de maior formacdo profissional e de diplomas para a obtencéo
de promocéo, redunda em um sacrificio maior para as mulheres do que para
os homens, dado o tempo necessario, além do consagrado, ao trabalho
profissional e ao trabalho doméstico. Também, a necessidade de conciliar o
préprio aperfeicoamento e os filhos criou a necessidade de arbitrar entre os
dois, situagdo mais angustiante para as mulheres, ja que para os homens néo
se coloca essa opcdo. Ademais, técnicas e engenheiras defrontavam
problemas de conflitos com subordinados homens, e eventuais demissdes do
cargo. Os cargos de direcdo, enfim, ndo eram acessiveis as mulheres.
(HIRATA, 2015, p. 06).

Isso significa que embora haja um movimento simultdneo de mudancas nas formas de
organizagdo e de divisdo sexual do trabalho, mantém-se formas de segregacdo e
hierarquizac&o entre mulheres e homens. E preciso, no entanto, esclarecer que os trabalhos de
mulheres podem ser ocupados por homens e vice versa.

A autora aponta que mesmo com o melhor desempenho escolar das mulheres em
relacdo aos homens em quase todos os paises industrializados, a situacdo de inferioridade das
mulheres no mercado de trabalho permanece. As mulheres sdo majoritarias no desemprego e
tém sempre salarios inferiores aos dos homens. (HIRATA, 2015, p. 07).

O documento Estatisticas de género: uma analise dos resultados do senso demogréafico
2010, organizado pelo do Instituto Brasileiro De Geografia e Estatistica (IBGE) em 2014,
confirma a atualidade dessa problematica, ressaltando a hegemonia feminina em niveis
populacionais e de instrucdo escolar, contudo nas carreiras constantemente escolhidas por elas

ainda sdo registrados 0os menores salarios.

[...] &reas gerais de formacdo nas quais as mulheres de 25 anos ou mais de
idade estdo em maior proporcao, isto é, Educacdo (83,0%) e Humanidades e
Artes (74,2%), sdo justamente aquelas que registram 0s menores
rendimentos médios mensais entre as pessoas ocupadas [...]
independentemente do setor onde essas pessoas trabalhem (IBGE, 2014, p.
107).

No ensino profissional, 0 Reaseam: Relatério Anual Socioecondmico da Mulher
também evidencia desigualdades, pois, apesar de o percentual de matricula e de conclusao
feminina ser maior do que o dos homens, as mulheres continuam concentrando suas escolhas
“[...] em algumas areas consideradas tipicamente femininas de acordo com a diviséo sexual do

trabalho, associadas a tarefas de cuidado e de reproducao” (BRASIL, 2015b, p. 24-25). Ainda
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que pareca uma escolha profissional aparentemente independente, as escolhas realizadas por
elas séo estimuladas por processos socioculturais que estabelecem trabalhos diferentes para
homens e mulheres.

Ha muitas explicacdes para esse diferencial: primeiramente, o tipo de empregos (o tipo
de contrato de trabalho, o setor de atividade etc.); a construcdo social das mulheres como
sendo tecnicamente incompetentes: neste processo de socializacdo diferenciado destacamos,
por exemplo, a oferta de brinquedos distintos para meninos e meninas. A eles sdo ofertados
carrinhos, motos, jogos que exigem tomada de decisdo, iniciativa. A elas sdo oferecidas
bonecas e miniaturas de utensilios domésticos e eletrodomésticos. Big boys, big toys, diz uma
expressdo em inglés, e Paola Tabet (1998) mostra como se confia as mulheres pequenos
instrumentos de trabalho e aos homens, equipamentos de grande porte. As diferencas de
diploma ou de experiéncia profissional existem, mas elas ndo explicam a totalidade do
diferencial de salarios, esse famoso “residuo”, que s6 se explica pelas relagdes sociais de sexo,
essas relagcBes contraditdrias, antagbnicas entre 0s sexos em torno de um enjeu: o trabalho
(profissional e doméstico) e sua reparticdo (KERGOAT, 2000).

No ambito do trabalho doméstico as desigualdades entre os géneros parecem ser ainda
piores. O que é atribuido a um e a outro sexo ¢ um fator imediato de desigualdade e de
discriminagdo (um exemplo entre outros: levar um prato para uma festa, se somos mulheres,
levar uma bebida — muito mais simples — se somos homens) (HIRATA, 2015, p. 15).

Ainda de acordo com os dados do IBGE no ano de 2014, 90,7% das mulheres que
exerciam cargos no mercado do trabalho, realizavam trabalhos domésticos e de cuidados com
a familia. Em 2004, este percentual era 91,3%, ou seja, esse cendario sofreu poucas mudancas
quando avaliamos a década seguinte. Assim, é possivel observar que a grande maioria (quase
totalidade) das mulheres inseridas no mercado de trabalho acumulam também as atividades
domésticas (BRASIL, 2015).

Hirata (2015) adverte que é importante refletir sobre os afetos, que estdo na base da
reproducédo da serviddo domestica. Diz-se que realizamos o trabalho doméstico e de cuidado
as criancas, ao marido, ao companheiro e as pessoas dependentes da familia “por amor” e,
isso, em um mundo regido pela heteronormatividade’. Podemos nos perguntar como é que 0s

homens mostram o seu amor, dada a divisdo assimétrica do trabalho doméstico e de cuidados,

" Por heteronormatividade, entende-se a reproducéo de préticas e codigos heterossexuais, sustentada pelo
casamento monogamico, amor romantico, fidelidade conjugal, constituicdo de familia (esquema pai-mae-
filho(a)(s)). Na esteira das implicacBes da aludida palavra, tem-se 0 heterossexismo compulsério, sendo que, por
esse ultimo termo, entende-se o imperativo inquestionado e inquestiondvel por parte de todos os membros da
sociedade com o intuito de reforgar ou dar legitimidade as préaticas heterossexuais (FOSTER, 2001, p. 19).
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e dado que o papel de provedor Unico do sexo masculino deixou de ser dominante nos
arranjos familiares, inclusive no Brasil (BILAC, 2014).

E possivel perceber que o trabalho possui uma estreita relagdo com a categoria género,
uma vez que foi dividido conforme a organizacdo que permeava as relacdes entre mulheres e
homens na sociedade. Essa divisdo sexual do trabalho estd inserida nas relacbes de poder
“sexualizadas” e se torna visivel através da distribui¢ao das atividades entre os sexos de forma
desigual, seja no dominio da producdo ou da reproducdo. O reconhecimento desse processo
atravessa a construcao de identidades sociais masculinas e femininas em conformidade com o
que se espera de cada um dos sexos no contexto em que permanecem.

Nosso pensamento vai ao encontro do entendimento de Louro (1997) que se contrapde
a esse tipo de argumento. Para ela ndo sdo as caracteristicas sexuais que constituem de fato o
que é feminino ou masculino, mas 0 modo como essas caracteristicas sdo valorizadas e
representadas, levando-se em conta o lugar e o periodo histérico. Segundo a autora, para que
se compreenda o lugar e as relagdes existentes entre mulheres e homens numa dada sociedade,
interessa observar ndo precisamente seus sexos, mas sim tudo o que socialmente se construiu
sobre eles.

Nesse panorama a educacédo parece ser um fator decisivo para a promogéo de acOes de
igualdade entre os sexos. No aspecto geral, pode-se dizer que a escola ainda possui

mecanismos sutis que constroem e mantém as diferencas entre 0s sexos:

A escola poderia ser um espago que contribui para essa mudanca, no entanto,
essa instituicdo parece que mais ajuda na manutencdo e legitimacdo da
divisdo sexual do trabalho do que na sua subversdo, pois a0 mesmo tempo
que prepara profissionais para atividades "masculinas" e "femininas",
também reproduz agdes e discursos que naturalizam essa divisdo (STANCKI,
2003, p.11).

Apesar disso, a nocao de género tem sido fundamental para desnaturalizar praticas que
eram tidas como neutras. Os estudos em educag¢do passaram a mostrar que “a escola ¢
atravessada pelos géneros, [que] € impossivel pensar sobre a instituicdo sem que se lance méo
das reflexfes sobre as construgdes sociais e culturais de masculino e feminino” (LOURO,
1997, p. 89). Assim, a escola, pensada com base nessa perspectiva, deve ser considerada néo
apenas como um espaco, no qual os diferentes géneros circulam, mas, sobretudo, como um
local em que as diferencas, distin¢des e desigualdades entre eles séo produzidas.

Entendemos que essa diferenga entre o masculino e o feminino, no entanto, vem sendo

aos poucos contestada a medida que as mulheres ocupam mais fungdes ditas masculinas no
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mercado de trabalho e na vida publica e os postos femininos passam também a ser ocupados
por homens. Vale salientar que a concentracdo de mulheres nos espacos historicamente
masculinos ndo significa alteracdo na esséncia da divisdo social do trabalho, pois ainda ha
hierarquizacdo do trabalho masculino como de maior valor do que o trabalho feminino.

Para Antunes (2000), “¢ evidente que a ampliagdo do trabalho feminino no mundo
produtivo das Ultimas décadas é parte do processo de emancipagdo parcial das mulheres, tanto
em relacdo a sociedade de classe quanto as inimeras formas de opressdo masculina, que se
fundamentaram na tradicional divisdo sexual do trabalho”. Essa emancipacao ¢ contraria as
formas historicas, que tiveram a opressao da mulher pelo homem entendida com fenédmeno
necessario e natural. Essa emancipagdo é uma conquista feminina na “[...] qual os homens
livres devem somar-se, mas sem papel de mando e controle” (IDEM, p. 111).

O que é preciso entender nesta secdo é que as questdes de género tém sido
determinantes nas escolhas profissionais de homens e mulheres; e a educagdo, enquanto um
processo de socializacdo dos individuos, constitui-se num processo que pode contribuir na
reproducdo dessa divisdo ou minimiza-la e até supera-la. Por enquanto, ndo podemos ignorar
gue a construcdo da ciéncia e da tecnologia como guetos masculinos acarreta
consequentemente, numa educacdo técnico-profissional, também concebida como um espaco
de formacgdo masculina.

Problematizar a questdo de género no ambito da educacdo profissional ja se figura,
portanto, como um ato revolucionario, uma vez que, como vimos, essa foi historicamente
marcada por uma intensa incidéncia da divisdo sexual do trabalho. N&o se trata de depositar
nas alunas — como Paulo Freire criticou, em uma educacdo bancéria (FREIRE, 2005) — uma
nocdo do que deva ser o ser mulher. Trata-se, sobretudo, de desconstruir e despolarizar
estereodtipos que fixam a mulher em um lugar pré-determinado pela divisdo sexual do trabalho
e pela naturalizacdo do que sejam qualidades femininas.

Dessa forma, a divisdo sexual na educacdo profissional e futuramente na
carreira/ocupacgédo ndo traduz uma simples divisdo de atividades entre 0s sexos, mas revela as
desigualdades sociais que confere atividades a mulheres e homens de forma desigual nos

campos da producéo e da reproducao.

2.3 Des(igualdades) de género na Educacéo Profissional

Nas atuais Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Profissional Técnica de
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Nivel Médio, dirigidas pela Resolucdo 6/12%, que trata de uma referéncia de conjuntos e
orientacOes a serem observados pelo sistema de ensino da Educacéo Profissional Técnica de
nivel médio, nota-se uma preocupacdo em discutir e integrar no projeto politico pedagogico
das unidades educacionais temas diversos relacionados a diversidade, incluindo as relactes de
género. Na mencionada Resolugdo, no paragrafo XI, que trata do “reconhecimento das
identidades de género e étnico-raciais, assim como dos povos indigenas, quilombolas e
populagdes do campo”, ¢é possivel constatar que aumenta a exigéncia da reflexdo sobre essa
tematica no campo da educacéo profissional.

Haja vista a legislacdo referida, estudiosos da educacdo profissional (FRIGOTTO;
CIAVATTA; RAMOS, 2012) trazem um debate sobre a formacgdo humana integral, como uma
ideia que incute superar o ser humano, dividido historicamente pela divisdo social do trabalho
entre a acdo de executar e a acdo de pensar, dirigir ou planejar. Tal discussdo tem como base a
integracdo de todas as dimensbes da vida no processo educativo, visando buscar uma
formagéo que possa garantir ao jovem/adulto o direito a uma formagado completa para a leitura
do mundo e para a atuacdo como cidaddo, integrado, dignamente, a sociedade politica.
Formacdo que, neste sentido, supde a compreensao das relacfes sociais subjacentes a todos 0s
fendmenos (CIAVATTA, 2005).

Dessa maneira, Ciavatta (2005) parte do pressuposto de que, primeiramente, € preciso
compreender que homens e mulheres sdo seres historico-sociais que atuam no mundo
concreto para satisfazer suas necessidades subjetivas e sociais e, nessa acdo, produzem
conhecimentos. Nessa Perspectiva, a categoria género aponta para a no¢ao de que “ao longo
da vida, através das mais diversas instituicbes e praticas sociais, nos constituimos como
homens e mulheres, num processo que ndo ¢ linear, progressivo ou harménico” (MEYER,
2005, p.16).

Para esta pesquisa, levar-se-4 em conta a contribuicdo teoérica de Scott (1995), que
define género como elemento constitutivo de relagbes sociais que se fundam sobre as
diferencas que sdo percebidas entre 0s sexos, e, como primeiro modo de dar significado as
relagdes de poder (SCOTT, 1995). Segundo a autora, a apropriacdo do termo e do conceito de
género é elaborada pelas feministas americanas, reportando-se inicialmente a organizacao
social entre os sexos. Posteriormente o termo/conceito foi utilizado para dar énfase na

maneira como socialmente mulheres e homens eram distintos, rejeitando entdo o

8 Em 20 de setembro de 2012, foi aprovada pelo Ministério da Educagdo a Resolucdo CNE/CEB n° 6, que define
as atuais Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio, o qual perdura
até o momento (BRASIL, 2012).
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determinismo bioldgico que se demonstrava na utilizacdo das palavras sexo e diferenca sexual
(SCOTT, 1995). Colaborando com a nogcdo de género a que se assume, adiciona-se 0

pensamento proposto por Louro (2008), o qual aduz que:

N&o se trata de negar a materialidade dos corpos, mas sim de assumir que é
no interior da cultura e de uma cultura especifica que caracteristicas
materiais adquirem significados. [...]. Ndo, a diferenca ndo é natural, mas
sim naturalizada. A diferenca é produzida através de processos discursivos e
culturais. A diferenca é ensinada (LOURO, 2008, p. 22, grifo nosso).

A autora, em sua concepcao, ressalta a construcdo social e historica empreendida sobre
as caracteristicas bioldgicas. Carvalho (2017) lembra:

Essa construcdo estd implicada em relagcbes de poder, de dominagdo
sexista/masculina e heterossexista, e afeta: 0s sujeitos, seus corpos, suas
identidades, subjetividades, habitus; a ordem social e simbdlica, a divisdo
do trabalho (horizontal e vertical), os espacos e objetos, suas representagdes,
significados e valores e as praticas sociais e culturais (androcéntricas,
patriarcais, heteronormativas) (CARVALHO, 2017, p. 98).

Assim, é importante deixar claro que recusamos a interpretacdo que se fez do sexo
biologico condicionado o género a comportamentos ditos “femininos” e “masculinos”. ESsas
concepcdes de feminino e masculino e as justificativas para a naturalizacdo de cada uma delas
provavelmente estdo nos esteredtipos do senso comum. Acolhemos a abordagem
construcionista porque acreditamos que assim, € possivel desconstruir esteredtipos e construir
espacos igualitarios de oportunidades e direito para mulheres e homens, independentemente
das diferentes identidades, posi¢Oes sociais, profissionais e orientacfes sexuais que estes
assumam nos contextos em que transitam e se relacionam.

Nesse sentido, cabe destacar que a escola desempenha um papel importante na
construcdo das identidades de género e das identidades sexuais, pois, como parte de uma
sociedade que discrimina, ela produz e reproduz desigualdades de género, raga, etnia, bem
como se constitui em um espaco generificado (LOURO, 1997). A escola é instituicdo-parte da
sociedade e por isso ndo poderia se isentar dos beneficios ou das mazelas produzidos por essa
mesma sociedade. A escola é, portanto, por meio de seus membros, curriculos, materiais
didaticos, disciplinas, etc., influenciada pelos modos de pensar e de se relacionar da/na
sociedade, a0 mesmo tempo em que os influencia, contribuindo para suas transformagoes.

No Brasil e no mundo, é crescente a participagdo feminina na educacéo na educacéo e

no mundo do trabalho, porém esse fenbmeno ndo acontece de forma proporcional a
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diminuigdo do sexismo. Dados do Censo Escolar 2015 demonstram que as mulheres séo
maioria nos cursos de graduacdo e da educagdo profissional. De acordo com a pesquisa do
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), em todas as
faixas etarias ha predominancia feminina nos cursos de formacdo inicial, continuada e
qualificacdo profissional; todavia, estdo concentradas em areas de conhecimento distintas dos
homens: elas em cursos das Ciéncias Humanas, Sociais, Educacdo e Salde, eles em cursos
das Ciéncias Exatas e Tecnologias (INEP, 2015).

Sobretudo no que diz respeito a insercdo da mulher na educacdo profissional, 16cus
desta pesquisa, Santos (2012) revela que no Brasil, atualmente, ¢ modesta a presenca de
mulheres em cursos da Rede Federal de Educacéo que se associam a trabalhos que sao ligados
historicamente ao universo masculino. Todavia, “[...] a presenca delas ndo passa despercebida
e paulatinamente o cenario, tanto das escolas como das fabricas, vai ganhando contornos
femininos” (SANTOS, 2012, p. 2).

No Censo Escolar da Educacdo Basica realizado pelo INEP em 2014, verifica-se que
as mulheres sdo maioria no ensino técnico de nivel médio, elas ocupam 55,5 % por cento das
vagas e 0s homens 44,5%, contudo, quando se realiza uma analise dos censos ocorridos entre
2012 e 2013, evidencia-se que esse conhecimento ndo ¢ homogeneamente distribuido entre as
diversas areas do conhecimento. Observa-se uma maior participacdo das mulheres em
determinados cursos em detrimento de outros, sendo a preferéncia delas 0s cursos técnicos na
area de Desenvolvimento Educacional e Social, Ambiente e Saude e Turismo, Hospitalidade e

Lazer e a menor participacdo na area Militar e de Controle e Processos Industriais (Gréafico 1):
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Graéfico 1 - Matriculas de alunas por eixo da educacdo tecnoldgica — 2014

90,00%%

O < —
80.00% e
70.008% - —&— Desenvolvimento educacional e social

. K‘ 4 Arrbients e saide

Turismo, hospitalidade e lazer
60,00% ~a— Produgao cutural e design
¢ Le i Producao alimentica

50.00% ol Gestao e negocos

== Seguranca do tmbalho
Produgao industnal
4000% - @ — — —o— InFaestrutura
- Recursos naturais
== Informacéo e comunicacio
== Controle e processos industriais
e Militae

30,00%

20.00% -4 -
10.00%

0.00%
2012 2013 2014

Fonte: INEP/MEC Disponivel em: http://portal.inep.gov.br/basica-levantamentos-acessar Acesso em 05 de julho
de 2018.

Essa tendéncia que leva as mulheres a optarem por fungdes mais simples, ndo técnicas,
ndo prestigiosas e menos valorizadas, tem base na naturalizacdo de género da “incompeténcia
técnica das mulheres” (HIRATA, 2011), como também em valores andocéntricos e patriarcais
que forcam a submissdo e obediéncia das mulheres também no mercado de trabalho. Além
disso, na etapa anterior da formacao, segundo Cooper e Eddy et al (2010) o “clima frio” dos
cursos dominados por homens faz com que as mulheres resistam a entrar nesses campos
ocupacionais/profissionais.

E possivel observar que embora a educacio profissional técnica de nivel médio, retina
um numero cada vez maior de mulheres, esboca uma realidade de desigualdade, na qual os
marcadores e estereotipos de género influenciam as escolhas profissionais das/os estudantes.
A separacdo entre homens e mulheres no ambiente escolar pode ser reflexo de escolhas
individuais para determinados cursos, entretanto, deve-se levar em consideracdo que essas

escolhas podem ser influenciadas ou mesmo condicionadas (STANCKI, 2003).

As pessoas ao se inserirem em &reas "masculinas" ou "femininas"
permanecem sendo Vistos através das suas caracteristicas sociais de género,
0 que acarreta a divisdo sexual do trabalho também no interior das areas,
pois homens e mulheres acabam sendo levados, por opcdo, condicionamento
ou mesmo falta de op¢do a desempenharem atividades “prdprias” de seu
sexo (STANCKI, 2003, p. 10).
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Essa propensdo pode ser observada no perfil dos cursos técnicos de nivel médio no
Brasil, com maior e menor participagdo feminina. Entre 0s cursos com maior numero de
mulheres matriculadas em 2014 nota-se uma forte inclinacdo aos cursos que preparam para
profissbes relacionadas a “educagdo, saide ¢ bem estar social, humanidades e artes — que
preparam as mulheres para ocupar os chamados ‘guetos’ ocupacionais femininos’
(BRUSCHINI, 2007, p. 549), tais como estética, podologia, imagem pessoal, cuidados de

idosos entre outros (Grafico 2).

Gréfico 2 - Percentual de matriculas por sexo nos 10 cursos técnicos com maior participagdo
feminina — Brasil 2014
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Fonte: INEP/MEC Disponivel em: http://portal.inep.gov.br/basica-levantamentos-acessar Acesso em 05 de julho
de 2018.

Ja quando a investigacdo se volta para as auséncias femininas, identifica-se que 0s
cursos com menor matricula de mulheres (Gréfico 3), sdo fortemente ligados as ciéncias

aplicadas, consideradas areas essenciais para o desenvolvimento tecnoldgico.

Gréfico 3 - Percentual de matriculas por sexo nos 10 cursos técnicos com maior participacdo
feminina — Brasil 2014
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Fonte: INEP/MEC Disponivel em: http://portal.inep.gov.br/basica-levantamentos-acessar Acesso em 05 de julho
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de 2018.
N&o € uma surpresa que 0s homens, mais do que as mulheres, tenham escolhido cursos

dentro da area de das Ciéncias Exatas, Naturais e Tecnoldgicas, assim como também ndo é um
espanto que mais mulheres tenham escolhido cursos da area das Ciéncias da Saude. Muitas
pesquisas (CARVALHO; RABAY, 2013; QUEIROZ; CARVALHO; MOREIRA, 2016;
LOPES, 2017) veem mostrando que ha um gendramento por area de conhecimento, em que as
mulheres optam preferencialmente por campos humanisticos enquanto que homens seguem
carreiras técnicas e tecnoldgicas.

Para Bourdieu (2014) sdo as antigas estruturas da divisdo sexual do trabalho que
determinam tanto as mudancas (aumento do nimero de mulheres no ingresso nas carreiras)
como as permanéncias (conservacdo de carreiras como redutos masculinos), e atuam atraves
de trés principios: o primeiro seria que a funcdo das mulheres é um prolongamento das
atividades domésticas “ensino, cuidado e servicos”; a segunda que as mulheres ndo podem
assumir posicdes de comando, sendo relegadas a funcdo de ajudantes (subordinadas) e o
ultimo que concede aos homens “[...] 0 monopolio da manutengdo dos objetos técnicos e das
maquinas” (BOURDIEU, 2014, p. 131-132).

O senso comum de que algumas habilidades e ocupacdes sdo mais “adequadas” para
as mulheres e outras para homens segue presente no pensamento das estudantes, percepcéo
que é copiada na escola por uma cultura sexista e injusta, ao passo que os/as professores/as
reforcam alguns estere6tipos de género, declarando, por exemplo, que as meninas nao tém
facilidade para calculos. Levando isso em consideracao, identifica-se que a conquista de uma
identidade profissional rodeia um processo de socializacdo e resulta em um desenvolver-se do
sujeito para adquirir um papel ocupacional quando adulto.

Iraci Pereira da Silva (2010, p. 19), ao sugerir uma analise das relacdes de género na
educagdo profissional, salienta que “desigualdades e diferencas mantidas pelas institui¢des de
ensino estdo implicadas nas relacdes de poder exercidas pelo curriculo, método de avaliacao e
hierarquizacbes que desqualificam o sujeito”. Ao apresentar a referéncia de Louro (1997),
Silva mostra que, apesar de a sociedade declarar que no momento da juventude ndo existem
preconceitos e discriminag¢fes no espago escolar, observam-se brincadeiras ditas normais que,
se avaliadas com mais profundidade, atuam na sustentacdo de discriminagédo e situacdes de
diferencas entre meninos e meninas.

Longe da utopia de achar que a escola serd o Unico sistema que precisa de mudancas,

cremos que, além de acOes nesse ambiente, sdo imprescindiveis intervencgdes que transcorram
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as diversas esferas da sociedade, incluindo-se as politicas publicas de género e para a mulher,
que tenham por objetivo a discussdo de esteredtipos e a substituicdo da divisdo sexual que
atravessa a formacdo e o trabalho. Ainda, torna-se necessario investimento na formacdo,
principalmente das mulheres, para que essas possam entender e lutar por mudancas na divisao
sexual do trabalho, estendendo a entrada e permanéncia dessas em determinadas profissoes
ainda hoje majoritariamente masculinas.

Tal como apontado anteriormente, a educacédo profissional e tecnologica atual tem um
papel antagbnico ao passo que dela se espera a formacdo para o mercado de trabalho ao
mesmo tempo em que também se faz necessaria uma formagdo mais completa e integral,
possibilitando o debate de temas — como género — que ndo se limitem aos rastos de uma

formac@o meramente tecnocrética.

2.4 Género e Ciéncia e Tecnologia

A literatura e os dados analisados na sessdo anterior nos revelam que a educacao e
formacdo profissional das mulheres ainda se configuram pela segregacdo por area de
conhecimento, disciplina e carreira. Se antes as escolas e salas de aula eram separadas por
sexo e alunos e alunas eram destinadas/os a cursos distintos, hoje quando ndo ha mais
barreiras formais ao ingresso das mulheres em qualquer curso, persiste 0 gendramento das
areas de conhecimento (CARVALHO E RABAY, 2013).

Historicamente, a producdo do conhecimento cientifico tem sido apontada como um
dominio concedido aos homens. Até inicio do século XX era considerada “impropria para
mulheres, isto porque se atestava que elas tinham um corpo mais fragil e um cérebro diferente
do cérebro dos homens, portanto eram menos inteligentes ou ‘naturalmente’ desprovidas de
certo tipo de inteligéncia” requerida para o exercicio de atividades cientificas (CRUZ, 2016, p.
21).

Conforme Carvalho (2012), as mulheres sempre produziram conhecimento, uma vez
gue a curiosidade, a capacidade cientifica e de pesquisa sdo inerentes a todos 0s seres
humanos e ndo somente ao homem. Entretanto, esse conhecimento foi historicamente

desvalorizado, pois,

O conhecimento tecnologico produzido pelas mulheres no ambiente
domeéstico ndo era considerado Util para o0 mercado capitalista e representava,
digamos assim, um conhecimento de “segunda classe”, desvalorizado e nao
cientifico. Assim, ciéncia e tecnologia foram construidas majoritariamente por
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homens, dentro de uma légica masculina (CARVALHO, 2012, p. 02).

Os pretextos para a menor presenca feminina em tais carreiras sdo diversos. \olta e
meia consistem em atributos que se espera encontrar nas mulheres e que atrapalharia o labor
cientifico, por vezes no fato de acreditarem que a mulher ndo tem aptidGes suficientes para
desempenhar a atividade cientifica. O conhecimento matemaético, hipoteticamente menor nas
mulheres, também é usado como condicdo para suprimi-las. Ou seja, as expectativas séo
respaldadas em esteredtipos de homem e de mulher. Nota-se aqui mais uma vez a retomada de
explicacOes biologicas para justificar as desigualdades instaladas entre mulheres e homens.
Desse modo, durante muitos séculos, construiram-se e reproduziram-se preconceitos e
discriminagdes em nome de uma inferioridade/subordinacdo das mulheres em oposicdo a
superioridade/dominancia masculina (CRUZ, 2016).

Quando refletimos sobre o surgimento do método cientifico ainda nos séculos XVI e
XVII, pode-se notar que poucos nomes femininos aparecem como representantes das
cientistas. Conforme Carvalho e Casagrande (2011), isso esta relacionado, sobretudo a duas
razdes: em primeiro lugar, “[...] o conhecimento que as mulheres produziam ndo era
considerado cientifico, pelo simples fato de ser ‘feminino’” (CARVALHO; CASAGRANDE,
2011, p. 22). Embora néo seja consagrado cientifico, as autoras enfatizam que o conhecimento
das mulheres foi suporte para muitas pesquisas cientificas, e dentre os exemplos citados estdo
0 conhecimento das parteiras que foi apropriado pela obstetricia, 0 conhecimento de ervas e
chas medicinais, apreendido pela medicina cientifica, o conhecimento de tingimento de
tecidos, adaptado pela quimica. Em segundo lugar, “[...] as mulheres eram proibidas de
frequentar lugares pablicos, entrar em bibliotecas, universidades, publicar resultados de suas
pesquisas ou discutir em posicdo de igualdade sobre seus conhecimentos com os cientistas”
(CARVALHO; CASAGRANDE, 2011, p. 23).

Apesar dessas resisténcias e obstaculos enfrentados na época, as mulheres foram
pioneiras em algumas areas da ciéncias e tecnologia, Casagrande et al. (2004) destacam
especialmente aquelas precursoras ligadas a area das ciéncias da natureza e da matematica, e
dentre as apresentadas estdo: Hipatia de Alexandria (370-415), Madame du Chatelet (1706-
1749), Maria Gaetana Agnesi (1718-1799), Sophie Germain (1776-1831), Mary Fairfax Greig
Somerville (1780 -1872), Marie Curie (1867-1934) e Augusta Ada Byron — Lady Lovelace
(1815-1852). Todas as precursoras mencionadas, apesar da indiscutivel contribuicdo a ciéncia,
foram de alguma forma invisibilizadas quanto ao reconhecimento dos seus talentos. Algumas

dessas mulheres até alcancaram reconhecimento por suas descobertas, mas sempre tiveram
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seus nomes associados a algum outro nome masculino ou n&o tiveram oportunidade nem ao
menos de ver as homenagens a elas, como é o caso da mateméatica Mary Fairfax Greig
Somerville, que, por seus saberes, recebeu da Sociedade Real Inglesa de Ciéncias uma
homenagem na forma de um busto que foi exposto no hall do prédio dessa instituicao.
Entretanto, devido ao preconceito da época, ela jamais pode ver esta homenagem, pois era
proibido as mulheres adentrar naquela Sociedade Real.

Agora, em 2019, todos os prémios Nobel de ciéncia foram concedidos a homens®. Este
panorama apenas comprova que em pleno século XXI As desigualdades de género ainda
permanecem e que ha resisténcias ao reconhecimento das mulheres no mundo cientifico.

Schienbinger (2001) defende que retomar os feitos de grandes cientistas femininas faz-
se necessario para criar exemplos para as meninas se encorajarem a seguir a carreira cientifica.
Ela destaca também a importancia de mulheres que tenham realizado descobertas nas artes e
nas ciéncias, pois a predilecdo para estudar e aprender contetdos cientificos ja consagrados
nem sempre simboliza grande feito.

Neste sentido, para o desenvolvimento do produto educacional — jogo digital — desta
pesquisa fez-se uma busca por dados histéricos sobre personalidades femininas que
participaram de forma ativa no desenvolvimento das ciéncias e sdo consideradas pioneiras em
suas areas de atuacdo. S&o elas: Hipatia de Alexandria, Mileva Einstein, Marie Curie e Frida
Kahlo. Essas historias sdo retratadas nas narrativas do jogo produzido e demonstram que
apesar dos obstaculos e dificuldades — proibicdo da familia, do Estado, falta de acesso a
universidade etc. — para prosseguirem em suas carreiras, elas fizeram descobertas e mudancas
significativas dentro de sua area de conhecimento e para a sua época, inscrevendo seus nomes
na historia.

Cruz (2016) afirma que mesmo tendo sido superadas as barreiras para 0 acesso e
permanéncia das mulheres nas areas cientificas, ainda ha conflitos decorrentes das relacGes de
poder pressentes no campo da ciéncia. Em todo o mundo, as carreiras cientificas e
tecnoldgicas continuam sendo guetos masculinos. Muitas mulheres conseguem superar as
limitacOes e ingressar em tais ocupagdes, contudo permanecem minorias quando se compara
com a quantidade de homens. Estas mulheres tém dificuldades de serem reconhecidas como
pesquisadoras e cientistas por parte da comunidade cientifica, universitaria e da sociedade.

Desse modo,

% Informagéo retirada do site: https://www.nexojornal.com.br/externo/2019/10/15/Por-que-mais-mulheres-
n%C3%A30-ganham-pré%eC3%AAmios-Nobel-de-ci%C3%AANcia Acesso em: 15 de out. de 2019.
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[...] o processo de trazer mulheres para a ciéncia exigiu, e vai continuar a
exigir, profundas mudancas estruturais na cultura, métodos e conteudo da
ciéncia. N&o se deve esperar que as mulheres alegremente tenham éxito num
empreendimento que em suas origens foi estruturado para exclui-las
(SHCIEBINGER, 2001, p. 37).

Contrariando esse sentido, a educacdo profissional, especialmente a realizada nos
Institutos Federais de Educagdo, considera a ciéncia e a tecnologia indispensaveis para a
formacdo humana, visto que, associadas ao trabalho e a cultura, sdo entendidas como
determinantes para a constituicdo de sujeitos criticos e atuantes na transformacdo social
(BRASIL, 2008).

A partir desse contexto e considerando a relevancia da categoria género em discussoes
sobre a realidade produtiva, e mudancas no que se refere a inser¢do da mulher na ciéncia e
tecnologia, realizamos um levantamento inicial com informac6es fornecidas pela Pro-Reitoria
de Administragdo - IFS, no primeiro semestre de 2018, considerando o nimero de estudantes
matriculadas/os nos cursos integrados do ensino técnico de nivel médio no Campus Aracaju
(Grafico 4).

Grafico 4 - Campus Aracaju: Distribuicdo por sexo das matriculas no ensino Técnico de
Nivel Médio Integrado
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Fonte: Elaborada a partir dos dados cedidos pela Pr6-Reitoria de Administragédo — IFS

N&do se verificam diferencas significativas entre o nimero de alunos do sexo
masculino e feminino de ensino integrado, o que pode levar a pensar que a escola hoje é

interesse de homens e mulheres sergipanos. Ao se observar a porcentagem de matriculas nas
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diferentes modalidades do ensino integrado (Gréfico 5), também percebe-se um equilibrio

entre 0s cursos.

Gréfico 5 - Campus Aracaju: Distribuicdo de estudantes por curso
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Fonte: Elaborada a partir dos dados cedidos pela Pré-Reitoria de Administragdo — IFS

Porém, quando os dados foram organizados por curso e por sexo (Gréafico 6), verifica-
se que a presenca de mulheres em relacdo ao numero de homens é mais forte nos cursos de
Alimentos e Quimica. Isso pode ser reflexo conforme Viana (2013), dos esteredtipos de
género que fazem com que as mulheres sejam associadas a atividades como alimentacéo,
maternidade, cuidado e educagdo. Se considerarmos 0s cursos em que ha menos presenga das
meninas, estdo, Eletrotécnica e Eletrénica. 1sso pode ser consequéncia do fato dos pais/mées e
professores/as oferecerem pouco estimulo para que as meninas se dediquem e se interessem
pelos estudos matematicos, fato que estaria também limitando suas possibilidades
profissionais futuras (VELHO e LEON, 1998).
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Grafico 6 - Campus Aracaju: Distribuicdo por curso, conforme o sexo
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Fonte: Elaborada a partir dos dados cedidos pela Pré-Reitoria de Administragdo — IFS

Adverte-se que esta ndo € a Unica razdo a influenciar nas escolhas profissionais (dentre
outras ja mencionadas anteriormente), Cruz (2016) aponta que consequentemente ao fomentar
muito mais nos meninos a formacao técnicocientifica e negligenciar tal estimulo as meninas
faz com que elas mesmas evitem as disciplinas técnicas e se autoavaliem tecnicamente
incompetentes. Isso acarreta as disparidades de género em diversos cursos e carreiras, a
exemplo 0s cursos na area de Eletronica.

Ratificamos que ndo ha problema no fato de elas preferirem outras carreiras, porém
precisamos estar atentas/os para perceber se as carreiras cientificas e tecnoldgicas sdo
percebidas por elas como alternativa de escolha. Por outro lado, no curso de Edificagdes
observamos que 0 numero de meninas é superior a0 nimero de meninos e no curso de
Informatica nota-se certa proporcionalidade entre os sexos. Esses resultados demonstram que
[...] muitas ou poucas, as mulheres se fazem presentes atuando como alunas nos cursos
técnicos e tecnologicos ndo sO dos Institutos Federais como também das Universidades
(SANTOS 2013; CARVALHO, 2012, 2014.). Posto isso, Santos (2013) argumenta,

Ao escolherem carreiras académico-profissionais tradicionalmente
masculinas, jovens mulheres nos Institutos Federais podem mesmo construir
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um afrouxamento da fronteira entre 0 que se configurou como atributos
femininos e masculinos na sociedade contemporanea. As profissdes deixam
de ser atribuidas a um sexo ou a outro e assim os/as profissionais passam a
ser distinguidos pelas acfes, competéncias ou posi¢des que assumem. Estdo
as mulheres agindo invariavelmente como ddceis, meigas, cuidadosas ou
como fortes, perspicazes, racionais e expertas em carreiras consideradas
femininas ou masculinas (SANTOS, 2013, p. 30).

Esses dados apontam grandes conquistas femininas, mas € necessario reforcar que em
muitas &reas o gendramento continua ocorrendo. Portanto, entender como as/os estudantes do
IFS, inseridas/os na Educacdo Profissional e Tecnoldgica, espaco de produgdo de
conhecimento e experimento de tecnologias, veem-se enquanto sujeitos de um processo de
transformacdo ou continuidade das desigualdades de género, a partir do conhecimento
adquirido, uso de artefatos e construcdo de tecnologias, € importante e possui relevancia
social. Somente atenuando as desigualdades de género diminuirdo as dificuldades para que as
mulheres se insiram nas carreiras cientificas e tecnoldgicas e tenham o trabalho mais
valorizado.

Assim, acreditamos que as informacgdes compartilhadas no contexto escolar em que
essas/es jovens estdo inseridas/os contribuem para a construcdo e desconstrucdo de
esteredtipos de género. Por isso, realizamos trabalhos de observacdo de campo para
compreender e registrar o cotidiano, as relacdes e as percepcdes nas praticas sociais do

instituto das/os estudantes envolvidos na pesquisa conforme explicitado no capitulo seguinte.
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3 0 PERCURSO METODOLOGICO

Neste capitulo, descrevemos o conjunto de atividades sistematicas que norteardo o
percurso desta pesquisa. Como referencial tedrico-metodoldgico, nos aproximamos de ideias
que propdem um didlogo entre as abordagens qualitativa e quantitativa; como método,
faremos uso da Pesquisa Participante; e as técnicas de coleta de dados utilizadas serdo: a

pesquisa bibliografica a observacéao participante, com anotacGes de campo e questionario.

3.1 Campo de pesquisa

O campo de investigacdo foi o IFS Campus Aracaju, instituicdo publica da Rede
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia. Localizado na Avenida Eng® Gentil Tavares da
Mota, 1166 Bairro Getulio Vargas em Aracaju-SE. A escolha do local de pesquisa ndo se deu
forma aleatdria. Trata-se de uma escola incluida no rol das instituices federais que
comtemplam a Rede Federal de Ensino. Além disso, € o0 Campus que tem o maior nimero de
cursos integrados, o local em que se oferta 0 mestrado e no qual alcancamos aceitacdo rapida
dos professores de Eletronica.

Enfatizamos que o instituto passou por varias mudancas estruturais e politico-
pedagogicas até a atual nomenclatura conforme identificado na pagina eletronica do IFS *° no
guia de acesso a informacdo através do link intitulado Memorial do IFS. Em Sergipe,
obedecendo ao decreto presidencial, inaugura-se em Aracaju, no dia primeiro de maio de 1911,
a Escola de Aprendizes Artifices de Sergipe (EAA-SE), instalada na Rua Lagarto, n°® 952,
esquina com Rua Maruim, permanecendo ali até 1963 (SANTOS NETO, 2009).

Mais adiante, para atender ao novo cenario educacional, em 1942 com a promulgacao
do Decreto 4.127, o Liceu Industrial de Aracaju transforma-se em Escola Industrial de
Aracaju (EIA). Nesse periodo houve mudancas estruturais e politico-pedagdgicas, sobretudo,
para a instrucdo moral e civica, de acordo com a politica nacionalista do regime ditatorial da
Era Vargas. Tornou-se comum entdo a comemoracao de datas de carater patridtico, como o
sete de setembro, além de comemoracOes religiosas, como a da Pascoa. Diante dessas
inovagdes e da paulatina inser¢do da mulher no mercado de trabalho, em 1944 abriu-se pela
primeira vez a selegdo discente para o sexo feminino. Assim, foram criados os cursos de Corte

e Costura e o de Chapéus, Flores e Ornatos. Apesar disso, apenas quatro alunas se formaram

9 bisponivel em: “<<http://www.ifs.edu.br/>>
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em 1947. Desse modo, foram extintas as vagas para as meninas e somente quinze anos depois,
com a inser¢do dos cursos técnicos, é que as alunas voltariam a Escola.

A mudanca mais recente e a mais impactante na instituicdo ocorreu em 29 dezembro
de 2008, através da Lei n. 11.892, quando esta se transformou em Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe — IFS. A instituicdo foi composta pela integragéo
das autarquias federais Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Sergipe — CEFET -SE e
Escola Agrotécnica Federal de Sdo Cristovdo ~EAFSC e uma unidade descentralizada
(UNED) localizada no municipio de Lagarto, a qual com o processo de integracdo foi
transformada em um dos campi do IFS (IFS, 2017). Nessa conjuntura, em 2011, a instituigéo
considerando a proximidade de novas unidades de ensino aos Arranjos Produtivos Locais —
APL’s e outros fatores, quais sejam a localizacdo geografica, relagdes econOmicas,
socioambientais, e culturais fundou trés novas unidades de ensino no interior do Estado de

Sergipe, sendo estas: Estancia, Nossa Senhora da Gléria e Itabaiana* (Figura 1).

Figura 1 - Area de abrangéncia do IFS
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Fonte: Lei de acesso & informacdo, IFS (2016).
Desde entéo, 0 instituto apresenta como missao “promover a educacao profissional,

cientifica, técnica e tecnoldgica de qualidade através da articulagdo entre ensino, extensao,

pesquisa aplicada e inovagdo para formagao integral dos cidadaos” (IFS, 2017). Para tanto,

1 Atualmente, o Instituto Federal de Sergipe é constituido por (09) nove campi: Aracaju, Sd0 Cristévao, Lagarto,
Itabaiana, Estancia, Gloria, Proprid, Tobias Barreto, Nossa Senhora do Socorro 01 (um) em fase de implantagéo,
localizado em Poco Redondo, e 01 (um) polo em Cristindpolis, tendo como 6rgdo executivo a Reitoria, instalada
em Aracaju, capital sergipana.
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sdo ofertados cursos nos diferentes niveis: Técnico, Tecnoldgico, Bacharelado, Licenciatura e
Pds-graduacdo. Como mencionado anteriormente, dentro do interesse da pesquisa, € nosso
propdsito discutir acerca das relacdes de género que perpassam as/os estudantes do curso

técnico de nivel médio em Eletrénica do IFS, Campus Aracaju.

3.2 A Eletronica — universo e amostra

Escolhemos como l6cus da pesquisa o curso Técnico de Nivel Médio Integrado em
Eletronica (figura 2). O curso tem durag&o de trés anos. A justificativa de escolha por tal curso
se deve ao fato do curso inserir-se no rol das areas tecnoldgicas e nas ciéncias exatas, onde ha
uma baixa expressividade de mulheres (CARVALHO, 2014).

Figura 2 - Pavilhdo de Eletrénica, Campus Aracaju
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Além disso, segundo o Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) de eletrbnica, o curso foi
implantado tendo como objetivo geral: formar Técnicos de Nivel Médio em Eletrdnica, com
conhecimentos cientificos e técnicos que atendam as necessidades do mundo do trabalho e
que, a0 mesmo tempo, possuam uma Vvisdo empreendedora para gerir 0S processos produtivos
no seu campo de atuacdo de maneira proativa, ética e autbnoma, com uma visao critica, capaz

de assumir responsabilidades em relacdo as questdes ambientais e sociais (IFS, 2014).
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Enxergamos, portanto, a oportunidade de uma educagdo que combina os saberes cientificos,
tecnoldgicos e humanistas, visando a formacdo integral do cidadéo.

Salientamos que nenhuma parte do documento traz em sua redacdo possibilidades
diretas em relacdo a discussao de género. Todavia, a partir da possibilidade de uma formacéo
integral, tal como proposto no documento, acredita-se que essa tematica pode ser
comtemplada indiretamente no cotidiano do curso.

O acesso ao curso Técnico de Nivel Médio ocorre através de Processo Seletivo,
regulado por Edital proprio, o qual devera avaliar os saberes e 0s conhecimentos adquiridos
pelos candidatos, no Ensino Médio ou equivalente. Para tanto, o candidato deverd ter
concluido o Ensino Médio ou equivalente (IFS, 2014). Ainda segundo o documento, apds a
formacéo os estudantes estariam preparados para atuar no projeto, instalacdo e manutencao de
equipamentos e sistemas eletrénicos respeitando normas técnicas e de seguranca; realizar
medicdes e testes em equipamentos eletronicos; atuar no controle de qualidade e gestdo da
producéo de equipamentos eletrénicos; atuar na administragdo e comercializagéo de produtos
eletronicos (IFS, 2014).

Por conseguinte, esclarecemos que a amostra foi composta pelos estudantes que
estavam cursando o segundo ano do ensino médio'?. Atualmente, a turma possui 18
estudantes matriculados, dos quais quatro sd&o meninas. O recorte das/os estudantes do
segundo ano do ensino médio foi feito por acreditar que neste momento as questbes de
continuidade de estudo e/ou insercdo no mercado de trabalho sdo mais evidentes, com
perspectivas de ingressar na educacgdo superior estudos e ou ingressar diretamente no mercado
de trabalho, ou ainda, conciliar estudos e ocupacao renumerada.

Para cada participante foram explicados os objetivos da pesquisa e foi solicitado o seu
consentimento para participar do estudo através da leitura e assinatura do Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (Apéndice B). Durante a execu¢do da pesquisa foram
respeitados os preceitos éticos e mesmo aceitando participar do estudo, a/o estudante poderia

desistir a qualquer momento, bastando para isso informar sua decisdo aos responsaveis.

3.3 Caracterizagdo e Metodologia da Pesquisa

A presente pesquisa constitui um estudo quali-quantitativo, mediatizado pela

2 Devido as dificuldades no desenvolvimento do jogo eletrénico como produto desta pesquisa, prolongamos a
aplicacdo do jogo para o primeiro semestre de 2019.1, quando estes estudantes ja estavam cursando o terceiro
ano do curso médio integrado em Eletrdnica.
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metodologia da Pesquisa Participante. Considerando Thiollent (1986) quando afirma que:

No estudo da metodologia da pesquisa existe um amplo debate a respeito da
dita oposicdo entre a tendéncia quantitativa, baseada na estatistica, e as
tendéncias qualitativas baseadas nas diversas filosofias. Temos indicado que
a oposi¢do ‘quantitativismo’ e ‘qualitativismo’ ¢ frequentemente um falso
debate. Quando seus excessos forem adequadamente criticados nos sera
possivel articular os aspectos qualitativos e quantitativos do conhecimento
dando conta do real (THIOLLENT, 1986, p. 87).

Diante dessa perspectiva, Minayo (1993) assinala que “[...] elas podem e devem ser
utilizadas, [...], como complementares, sempre que o planejamento da investigacao esteja em
conformidade”. Entendendo que “[..] o estudo quantitativo pode gerar questdes para serem
aprofundadas qualitativamente, e vice-versa” (MINAYO, 1993. P. 247).

Como consta no PPC do curso, a organizacao curricular do Curso Técnico de Nivel
Médio Integrado em Eletrénica constitui-se em um curriculo, respaldado em politica pablica
para a Educacdo Profissional, orientada para a superacdo da dicotomia trabalho manual x
trabalho intelectual, através da construcdo de conhecimentos técnico-cientificos, necessarios
ao desempenho de uma atividade laboral, que visa a qualificacdo social e profissional (IFS,
2014). Essa perspectiva busca inserir uma dimensdo intelectual ao trabalho produtivo,
comprometendo-se, sobremaneira, com a atuacéo efetiva do trabalhador no tecido social, em
uma perspectiva de sujeito, com capacidade de gestar a sua formacdo continuada e 0s
processos de trabalho de maneira critica e autbnoma.

Além disso, esta pesquisa visa superar a segregacdo de mulheres e homens por area de
conhecimento, dos esteredtipos e das oportunidades de insercdo no mercado de trabalho.
Espera contribuir para a equidade de género na educacéo profissional favorecendo a reflexé@o
e desmistificacdo da bipolaridade do mundo de trabalho de que umas carreiras servem as
mulheres e outras aos homens; proporcionando as alunas/os, professores/as e demais
profissionais da educacao subsidios criticos para a consolidacéo da diversidade de género para
que a escola, em todos os seus niveis, ndo seja um espaco reprodutor de esteredtipos e
preconceitos que influenciam ou limitam as escolhas e gostos profissionais de ambos 0s sexos.

Sob esse ponto de vista, em virtude das leituras realizadas e em funcdo do pequeno
nimero de meninas matriculadas, tal intervencdo se dara por meio de uma Pesquisa
Participante. Thiolent (1986) afirma que a Pesquisa Participante é um tipo de pesquisa social
na qual pesquisadores e participantes resolvem problemas reais de modo cooperativo ou
participativo. Outro aspecto-base das pesquisas de natureza participante refere-se ao fato de as

mesmas possuirem, necessariamente, um carater aplicado, ja que, além de ocorrerem in loco,
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tratando sempre de “situacOes reais" (LE BOTERF, 1987), demandam a devolugdo do
conhecimento obtido junto aos grupos com o0s quais se trabalhou, na perspectiva de
transformacéo "positiva" da realidade (GAJARDO, 1986, 1987; OLIVEIRA, 1988; BORDA,
1988; BRANDAO, 1988; SILVA, 1991; THIOLLENT, 1997). Oliveira acrescenta:

[...] o compromisso ético e social é ponto de partida e chegada. Falo de um
compromisso com a melhoria das condigdes de vida e satde da populacéo
brasileira, na busca da equidade, do respeito a vida e da dignidade das
pessoas, da valorizagdo do saber e cultura populares, da incluséo e controle
sociais e da superacdo de todas as formas de desigualdade e discriminacéo.
O retorno a comunidade dos ganhos ou resultados desses trabalhos ndo se da,
exclusivamente, no terreno do compartilhamento de informagdes, mas
também na efetiva contribuicdo social, que deve ser anunciada na
justificativa do trabalho, prevista na metodologia e verificada em seus
resultados (OLIVEIRA, 2009, p. 317).

Desse modo, a Pesquisa Participante possui um carater de transformacao da realidade
observada. Assim sendo, ndo cabe apenas observar, coletar dados e analisa-los, é
imprescindivel também procurar intervir e buscar sanar os problemas encontrados. Essa
metodologia insere-se no rol das pesquisas indicadas para serem estudadas, quando o
pesquisador opta por pesquisas com carater interventivo, aspecto recorrente nas pesquisas nos
mestrados profissionais na area de ensino.

Partindo desses pressupostos, este projeto de Pesquisa Participante propde-se
investigar: como superar os esteredtipos de género dentro do curso integrado de Eletronica no
Campus Aracaju do IFS, de forma participativa e dialogada, buscando elaborar, um jogo
digital educacional para enfrentamento deste problema. H& a necessidade de pensar em
estratégias pedagdgicas e politicas para desconstruir o carater binario das construcGes de
género na instituicdo, mais ainda, contribuir na promocao equidade no cotidiano pedagogico e,
assim, contribuir também na insercdo mais consciente no mercado de trabalho. A ideia é que
ao brincar com o jogo, meninas e meninos aprendam a desconstruir as relagdes negativas de
estereotipos de género.

Isso posto, a pesquisa norteou suas atividades dentro dos preceitos éticos previstos na
Resolugdo n°. 466/2012 — que regulamenta pesquisas e testes em seres humanos —,
respeitando os participantes envolvidos e, garantido seu anonimato e sua integridade. O
projeto de pesquisa proposto para essa dissertacdo foi submetido, em junho de 2018, ao
Comité de Etica em Pesquisa (CEP) do IFS, sendo aprovado conforme o cédigo CAAE:
90692418.0.0000.8042.

Apos termos a aprovacdo pelo Comité de ética e autorizagdo para a realizacdo da
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pesquisa, em agosto de 2018 iniciamos 0 processo de contato com as/os estudantes. Para que
pudéssemos nos aproximar delas/es, nosso primeiro passo foi entrar em contato com o
coordenador do curso de Eletrénica e demais professores. Assim, agendamos por e-mail uma
conversa inicial para expor a pesquisa e solicitar nossa entrada em sala de aula. Desde o
primeiro contato todas/os mostraram-se bastante receptivas/os e interessadas/os na pesquisa.
Nesse sentido, fez uso da documentacgdo prevista na legislacdo de ética em pesquisa: carta de
anuéncia da instituicdo envolvida, autorizando a realizacdo da pesquisa (Apéndice A);
Convite aos sujeitos da pesquisa, firmando o termo de consentimento livre e esclarecido
(TCLE) com aqueles que desejaram participar espontaneamente do estudo, incluindo
professores e alunos (Apéndice B e C); bem como o termo de assentimento livre e esclarecido
(TALE) assinado pelo responsavel em caso de menor (Apéndice D).

Durante a nossa participacdo em sala de aula e nos laboratérios adotamos alguns
instrumentos e técnicas de investigacdo. Na primeira etapa, realizamos observagdes do
cotidiano escolar e de aulas de Lingua Portuguesa, Laboratério de Técnicas Digitais e
Laboratorio de Dispositivos Eletrénicos — matrizes curriculares ofertadas no segundo ano —
com a finalidade de reconhecer os estereétipos construidos, nessas relacdes. A escolha das
disciplinas se justifica por ser normalmente Lingua Portuguesa a trabalhar com a producéo de
debates e escrita; por serem Técnicas Digitais e Dispositivos eletrénicos matrizes curriculares
que acontecem em meio a aulas no laboratério.

Assim, durante todas as fases da presente pesquisa, quando fiquei imersa na
investigacdo fiz uso de um diario de campo, no qual fiz diversas anotacdes. Nessa fase,
também aplicamos um questionario impresso com 20 questdes, 18 fechadas e duas abertas,
sobre 0 sexo/género, idade, “raga”/etnia, motivos da escolha de determinado curso integrado,
interesse em continuidade de estudos no ensino profissionalizante e/ou superior a fim de
quantificar e caracterizar 0s sujeitos participantes, entre outras questdes investigativas que sao
analisadas posteriormente a luz dos estudos de género. Ainda nesse periodo, durante as aulas
de Lingua Portuguesa e em harmonia com a docente®® da disciplina trabalhamos a introdugéo
de alguns materiais audiovisuais a fim de suscitar reflexfes sobre as construcdes de género e
trabalho entre o grupo. Além disso, observamos o desempenho delas/es nas aulas praticas de
laboratorio.

Esses encontros foram fundamentais, pois culminaram em ideias para elaboracdo de

3 Agradecemos a gentileza e parceria da docente Tania Regina Barbosa de Sousa e dos professores Edson
Barbosa Lishoa e lvanildo de Souza Maciel Janior por nos permitirem fazer observac6es das/os estudantes de
Eletrénica durante suas aulas.
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historias que fazem parte do jogo, entenda-se, por ora, 0 jogo como ferramenta tecno-
pedagogica com a finalidade de problematizacdo e superagdo das construgdes de estereotipos
de género presentes no contexto tecno-cientifico e nas praticas educativas (na se¢do sobre o
produto educacional contextualizaremos 0 jogo com maiores detalhes).

Por ultimo, executamos a aplicagdo do jogo com a participacdo simultanea das/os
estudantes. Nessa ocasido, elas/es responderam ao segundo questionario — digital (Apéndice F)
— com cinco questdes fechadas. Em seguida, a sistematizacdo dos dados foi feita por meio do
programa Excel com a elaboracao de tabelas que propiciaram sua anélise.

E importante destacar, que a pesquisa foi construida a partir da constatagio a
existéncia deste problema - poucas mulheres nos cursos de Eletrdnica, estere6tipos de género
no curso e no exercicio profissional - fato ja observado em outras pesquisas (SANTOS, 2013;
STANCKI, 2000; GRESCHECHEN 2017). Sendo assim, a inexpressiva participacdo
feminina nos cursos técnicos das areas tecnoldgicas ndo deve ser encarada pela Gtica da
naturalizacdo, ao contrério, traduz a forma como se processa 0 conjunto das relacdes sociais
que, cotidianamente, moldam as nossas vidas e as situacdes estereotipadas construidas no

curso da historia.
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4 A PESQUISA EMPIRICA: ANALISANDO OS DADOS

Este capitulo articula os dados qualitativos e quantitativos da pesquisa, a fim de
apresentar como as/os estudantes do IFS, inseridas/os na Educacéo Profissional e Tecnoldgica,
espaco de producdo de conhecimento e experimento de tecnologias, veem-se enquanto
sujeitos de um processo de transformacdo ou continuidade das desigualdades de género no
cotidiano académico e no mercado de trabalho.

Expor os resultados parece-nos uma tarefa complexa de iniciar. Isso se justifica pela
expectativa de apresentarmos ao maximo os feedbacks trazidos pelas/pelos estudantes,
encadeando-os com o olhar de género com o qual almejamos nos orientar. Sabemos que nesta
investigacdo nao seremos capazes de extenuar todos 0s pontos de vista visiveis e encobertos
no que se refere as relacdes de género na educacdo profissional, mesmo tendo em conta o
recorte desta pesquisa.

Para darmos conta de interpretar a realidade apresentada, sobretudo o resultado das
observacGes com as/os estudantes, recorremos aos procedimentos metodoldgicos de analise
de contetido que nos possibilitou interpretar os dados coletados e contribuir teoricamente com
0s estudos de género e Educacdo Profissional.

Conforme atenta Bauer (2007):

A analise de contetido é apenas um método de andlise de texto desenvolvido
dentro das ciéncias sociais empiricas. Embora a maior parte das analises
cléssicas de conteddo culminem em descricdes numéricas de algumas
caracteristicas do corpus do texto, consideravel atencdo esta sendo dada aos
‘tipos’, ‘qualidades’, e ‘distingdes’ no texto, antes que qualquer
quantificagdo seja feita. Deste modo, a anélise de texto faz uma ponte entre
um formalismo estatistico e a andlise qualitativa dos materiais (BAUER,
2007, P. 190).

Assim sendo, considero este método propicio a esta pesquisa por permitir analisar os
dados de forma quali/quantitativa e por ajudar a alcancar os objetivos propostos, ja que a
“analise de contetdo nos permite reconstruir indicadores e cosmovisdes, valores, atitudes,
opinides, preconceitos e esteredtipos” (BAUER, 2007, p. 192).

Em uma perspectiva abrangente, podemos definir a analise do conteudo como "[...] um
conjunto de tecnicas de analise das comunicagdes [...]", que visa obter, "[...] por
procedimentos, sistematicos e objetivos de descri¢cdo do contetido das mensagens, indicadores
(quantitativos ou ndo) que permitam a inferéncia de conhecimentos relativos as condi¢fes de

producao/recepcao (variaveis inferidas) destas mensagens” (BARDIN, 2011, p. 48, grifos da
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autora).

Nesse sentido, a definicdo de analise de contetdo proposta por Bardin (2011) permite
uma pluralidade de investigac6es. Neste trabalho, em especial, a analise de contetdo sera um
procedimento metodolégico para analisar 0s estereGtipos e preconceitos presentes na

Educacdo Profissional e Tecnoldgica em relacdo as questdes de género.

4.1 Sintetizando a observacao

Como toda acdo que envolve atividade humana, é normal, por mais que se faca
planejamento, que alguns passos necessitem ser reconstruidos. Nesta pesquisa nao foi
diferente. No dia 24 de agosto de 2018 iniciei as observacbes que foram até o dia de 19 de
outubro do mesmo ano. Os acontecimentos das aulas de Lingua Portuguesa, Laboratério de
Técnicas Digitais e Laboratdrio de Dispositivos Eletronicos foram registrados em um caderno
de campo. O registro das observac6es ocorria sempre que possivel durante a observacao ou no
momento imediatamente apds o seu término.

De tal maneira, a primeira etapa da pesquisa se configurou em observacao e dialogo
com 0s sujeitos envolvidos, uma vez que se fez necessario manter contato com o contexto
existente, conhecendo os espacos fisicos e sociais e como se da o cotidiano académico no IFS.

Conforme disposicdo das aulas de cada disciplina, compareci para observacdo em
quatro dias de aulas de Lingua Portuguesa, sendo trés aulas seguidas com duracdo de
cinquenta minutos cada aula, resultando, portanto, em aproximadamente doze horas de
observacdo. Nas disciplinas praticas havia uma divisao na turma em dois grupos denominados
G1 e G2. A separagdo em grupos foi realizada de acordo com a ordem de chamada, de tal
modo, em um grupo predominava trés meninas e no outro uma. Essa divisao se justificava
principalmente, devido ao espaco reduzido nos laboratérios e quantidade de equipamentos
disponiveis. Sendo assim, enquanto um grupo assistia aula de Laboratério de Técnicas
Digitais, 0 outro permanecia na aula de Laboratorio de Dispositivos Eletronicos e vice versa.
Por conta disto, compareci seis dias para observacdo de cada disciplina, em cada encontro
havia duas aulas geminadas de cinquenta minutos.

Durante a observacdo trabalhamos a introducéo de trés materiais audiovisuais, a fim
de provocar a reflexdo das construcdes de género entre 0 grupo, problematizar possiveis

naturalizagcbes e contribuir para a equidade de género. Foram eles: video, filme e
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documentario. Na ordem, o video apresentado — Mulheres na Ciéncia'*, (2017) — exibe uma
compilacdo de videos sobre mulheres na ciéncia realizada para o evento “Pibid nas Férias:
Arte, Ciéncia e Tecnologia” para estudantes do Ensino Médio das escolas parceiras da
Universidade Federal do ABC (UFABC).

O filme exibido — Hidden Figures, traducdo brasileira: Estrelas Alem do Tempo
(Theodore Melfi, 2017) — baseado em fatos reais conta a histdria e luta de trés cientistas
negras que trabalharam na Administracdo Nacional do Espago e da Aeronautica (NASA)
durante a década de 1960 e colaboraram para a conquista espacial.

O documentério — Repense o Elogio™ (2017) — dirigido por Estela Renner, uma
producdo da Entidade das Nag6es Unidas para a Igualdade de Género e o Empoderamento das
Mulheres (ONU MULHERES) € um instrumento para alertar a populacéo sobre a necessidade
de refletir sobre os esteredtipos nocivos de género.

Durante esses momentos de intervencdo essas/es estudantes mostraram-se muito
interessadas/os e fizeram dos encontros uma oportunidade de também discutir sobre o tema.
Questionaram-se, entre eles, sobre o porqué de poucas meninas buscarem 0 curso, se no
decorrer dele, hd alguma situacdo que Ihes seja inoportuna e de que maneira 0s estereotipos de
feminino e masculino sdo reforgados durante as aulas e em nossa sociedade.

Além disso, observamos o desempenho delas/es nas aulas praticas (Figura 3). Nas
duas disciplinas em laboratorio, as/os estudantes, basicamente, desenvolviam a montagem
fisica de circuitos por meio de expressdes ldgicas, concluido o circuito, elas/es apresentavam
o resultado ao professor ministrante, depois descreviam no word o passo a passo em forma de
relatdrio e, por fim, submetiam o relatério para avaliacdo dos professores, mediante conta
cadastrada na plataforma da Google Classroom. Nos laboratorios, além da instrucdo dos
professores, as/os estudantes tinham a disposi¢do equipamentos como: computadores, fontes

reguladas, kit didatico com varias ferramentas, dentre outros.

“Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=Gr3-5Xc0VhU
%5 Disponivel gratuitamente em: www.repenseoelogio.com.br
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Figura 3 - As/os Estudantes nos laboratorios

\ el =
Fonte: pesquisa de campo (2018).

Cumpre ressaltar que nas atividades meninas e meninos mostravam-se bastante
empolgados e ao longo das aulas todos, sem distin¢cdo de género, executavam as tarefas de
forma cautelosa e habil. Esses momentos foram preciosos, pois, pudemos observar a
integracdo do conhecimento tedrico e préatico, da relacdo das partes com o todo e da visdo de

formacdo do individuo de forma omnilateral.

4.2 Conhecendo as/os estudantes de Eletronica

Para conhecer as/os estudantes que estavam participando da pesquisa para a
dissertacdo, elaborei um questionario (Apéndice E). Este questionario visa analisar as
diferentes expectativas entre homens e mulheres quanto a educacéo profissional e delinear um
panorama de como as/os estudantes percebiam e examinavam as diferencas entre mulheres e
homens nas motivagdes que os conduzem para a educacgéo profissional e o mundo do trabalho.

Para que a apresentacdo se faga de forma ordenada, selecionamos trés blocos de
categorias chaves, que séo: escolha do curso e os reflexos das/nas relacBes de género; a
questdo dos esteredtipos de género na educacgéo profissional e reflexdes sobre género, ciéncia
e tecnologia.

E pertinente destacar que o perfil das/os estudantes é composto por: quatro mulheres e

12 homens; sdo jovens que se concentram na faixa etaria de 12 a 25 anos; no que se refere a
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raca/etnia, a maioria é parda; quanto ao principal motivo de escolha do curso de Eletronica,
14 afirmam que obtiveram informacGes sobre o curso ou foram indicados por alguém, dois
dizem que a concorréncia na selecdo do IFS é pequena e somente um considera que o
mercado de trabalho é garantido. Das/os estudantes que estdo cursando, dez tém a pretensao
de seguir profissionalmente na &rea em que estdo estudando ou direcionar-se para areas afins,
e seis planejam mudar radicalmente, dedicando-se a ocupagdes como direito, medicina,
arquitetura e policial. Ressalta-se que, embora ndo tenha intento etnografico, esse
levantamento possibilitou conhecé-los um pouco e deduzir algumas motivacbes para suas
escolhas académico-profissionais.

No quadro a seguir, é possivel visualizarmos com mais detalhe o perfil das/os

estudantes.

Quadro 3 - Caracterizagao das/os estudantes de Eletronica

Nome ficticio® Sexo Raca/etnia Motivo principal de escolha Pretensdes de
do curso Carreiras
Obteve informacGes sobre 0
Ada F Parda curso ou indicacdo de alguém Ciéncia da Computacdo
O mercado de trabalho é
M Pardo garantido Engenharia Elétrica
Becquerel
A concorréncia na selecdo do
Carlos Chagas M Branco IFS é pequena Administracéo
Obteve informacGes sobre o
. M Pardo curso ou indicacdo de alguém Arquitetura
Copérnico
Obteve informagdes sobre o
Darwin M Pardo curso ou indicacéo de alguém Medicina
Obteve informagGes sobre o
Dumont M Pardo curso ou indicagdo de alguém Engenharia Mecatrbnica
A concorréncia no IFS é
Einstein M Pardo pequena Ciéncia da Computacédo
Obteve informacGes sobre o
Galileu M Branco curso ou indicacdo de alguém Engenharia Mecanica
Obteve informac@es sobre o
Lavoisier M Pardo curso ou indicacdo de alguém Engenharia Elétrica

1% A identidade nominal das/os respondentes foi preservada, conforme as exigéncias do Comité de Etica em
Pesquisa. Os nomes ficticios atribuidos as/aos estudantes sdo nomes inspirados em mulheres e homens cientistas
gue protagonizaram ac¢fes no campo cientifico e tecnolégico. No apéndice G é possivel encontrar uma breve
descricao biogréafica de cada uma/um dessas personalidades.
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Obteve informacGes sobre o
Maria Mayer F Parda curso ou indicagdo de alguém Concursos Militares

Obteve informacGes sobre o

Newton M Pardo curso ou indicacdo de alguém Ciéncia da Computacdo

Obteve informacGes sobre o

M Pardo curso ou indicagdo de alguém Administracéo
Oswaldo Cruz

Obteve informac@es sobre o
Paulo Freire M Pardo curso ou indicagdo de alguém Direito

Obteve informacGes sobre o
Pierre M Pardo curso ou indicagdo de alguém Direito

Obteve informacGes sobre 0

Rosalind F Branca curso ou indicacdo de alguém Engenharia Elétrica
Obteve informacGes sobre o
Sophie F Branca curso ou indicagdo de alguém | Medicina ou Odontologia

Fonte: Questionario aplicado (2018). Elaboracéo prdpria.

Por meio das respostas ao questionario e da pesquisa participante com as/os estudantes
do IFS, tentamos entender se, de fato, as relacdes de género podem limitar o leque de opgdes
tanto para mulheres como para homens, restringindo seus campos de atuacdo e, se estar
inserida/o em um curso técnico na area da Eletronica, integrado ao Ensino Médio, ajuda a
despertar o interesse/gosto por uma carreira profissional nessa area contribuindo para
transformar padrdes/estere6tipos de género na hora das escolhas profissionais/ocupacionais de
continuidade dos estudos, isto &, se essas preferéncias permanecem ou ndo, baseadas em

esteredtipos de homem e de mulher.

4.3 Escolha do curso e as consequéncias das/nas relacdes de género

Nesta subsecdo, apresentaremos as respostas dos questionarios, motivos e influéncias
indicadas pelas/os estudantes que, de alguma maneira, reportam-se a escolha do curso.
Frisamos, primeiramente, que este estudo ndo possibilita generalizagbes acerca das/os
estudantes de ensino médio, apenas aponta uma tendéncia no comportamento estudantil do
Campus Sergipano no ano pesquisado.

Além do mais, a escolha de um curso técnico integrado nem sempre representara a
definicdo profissional dessas/es estudantes, as/os quais, durante o questionario, seis
participantes informam que pretendem mudar radicalmente de area profissional; entre elas/es
a maioria revelou que pretende ingressar na educacdo superior, somente uma estudante pensa
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em preparar-se para concursos militares. Nisto, podemos nos aproximar da expectativa de um
ensino integrado com vistas a formacgdo politécnica, oferecendo as/aos estudantes uma
educacdo tecnologica para o trabalho, sem a “urgente” inser¢do no mercado, aspirando a
continuidade dos estudos.

Por meio das discussdes tentamos entender se, de fato, mulheres e homens precisam
ter antes um perfil para se especializarem em determinados cursos. Foi possivel detectar como
as relacdes de género atravessam a socializacdo familiar e escolar dos sujeitos e como a
naturalizacdo das classificacdes sociais determina caracteristicas, aptiddes e competéncias
diferentes para mulheres e homens conforme o sexo.

Em que pese a escolha do curso, resgatamos que 14 dos 16 estudantes informam que
obteve informacGes sobre o curso ou foram indicados por alguém. Quer dizer, tal como
apontam Casagrande e Lima e Souza (2016), “[...] a questao da escolha ndo se resume ao
esforgo pessoal em aproveitamento das oportunidades e condigdes disponiveis, ndo existindo
um sujeito isolado, imune ao seu entorno e as condigdes socialmente dadas”
(CASAGRANDE; LIMA; SOUZA, 2016, p. 827).

Nesse sentido, muitas/os estudantes apontaram expressivamente a influéncia da
familia, brinquedos e escola como fatores que influenciaram nessa escolha. Ada revela que a
escolha foi de alguma forma impulsionada pela influéncia ou convivéncia de seu pai na area:
“[...] meu pai trabalha consertando eletronicos e eletrodomesticos [...] eu fui experimentando
consertar coisas, dai eu comecei a pegar gosto pela coisa e escolhi a area [...]”. A estudante vai
além e posiciona-se sobre a igualdade de capacidade no que se refere as escolhas profissionais.
Quando questionada sobre o fato de existirem profissdes mais adequadas a mulheres do que a
homens, ou vice versa, Ada contesta: “[...] Que nada! Mulher e homem devem escolher o que
gostam. Todos tém a mesma capacidade. Eu sei de mulher que até pilota avido [...]".

Nesse enfoque, ressaltamos que em respostas ao questionario impresso 100% dos
estudantes afirmam que a Eletrénica é uma profissdo aberta a ambos 0s sexos/géneros,
contudo, quando questionadas/os se existem profissdes mais adequadas para mulheres ou
homens, cinco (05) meninos afirmam que quase sempre existem profissdes mais adequadas
para mulheres ou homens. No restante, meninas e meninos consideram que nunca ha
profissdes mais adequadas sendo mulher ou homem.

De fato, ndo ha pesquisas que comprovem cientificamente que os homens possuem
habilidades superiores as das mulheres para determinadas funcGes e vice-versa, no entanto, €

nitido que elas e eles vao aprendendo e internalizando, com base na socializacdo, identidades
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especificas a partir do desempenho de determinados papeis, inclusive pelo préprio processo
formativo.

Pais, professores e sociedade tém expectativas diferentes em relacdo a meninas e
meninos e vemos isso nas roupas, brinquedos e livros que ddo a eles. Enquanto meninos séo
estimulados com brinquedos de montar, consertar, construir, meninas possuem brinquedos
muito relacionados com trabalhos domésticos (bonecas, panelas, ferros de passar, fogéao etc.).
Estes brinquedos sdo carregados de significados (CASAGRANDE, 2011, p. 95). A este
respeito Einstein revela que a escolha do curso esta relacionada ao fato de que, quando
crianca, ele teve acesso a brinquedos de montagem: [...] as brincadeiras de meninos viram
profissdes de meninos. Quando eu era crianga brincava muito com jogos de construcéo,
encaixe e montagem e tudo isso influencia [...]”. Rosalind concorda, mas nos relata que
enguanto crianca [...] eu sempre ganhava dos meus pais e tias bonecas, jogos de cozinha, mas
nunca gostei desse tipo de brinquedo. Minha sorte era meus irmdos mais velhos, eles me
deixavam brincar com eles, era muito mais interessante [...]. Einstein e Rosalind apontam que
as maneiras de se brincar ndo teriam, assim, nenhuma ligacdo natural com os géneros, sendo
apenas uma construcao social.

Claramente, Rosalind experienciou, por parte dos familiares, a determinacdo de
brinquedos conferidos socialmente como de meninas, mas pela vivéncia com seus irmé&os,
teve acesso a brincadeiras e brinquedos que fossem do seu gosto, esquivando-se desse tipo de
imposicdo. Por esse angulo, fica evidente que devemos nos empenhar constantemente para
atuar na desconstrucdo de uma cultura que trata meninas e meninos de modo diferente; que
identifica como femininos os trabalhos que envolvem cuidado, limpeza e conservacdo e como
masculinos os que demandam habilidades com manejo de maquinas e dominio tecnoldgico.
Quanto a isso Ada adverte “[...] a gente tem que comegar desde cedo, criancinha, mostrar as
mulheres que trabalham nas industrias, construcdes, naquelas profissdes consideradas
masculinas, e mostrar que é possivel e estimular mais meninas [...]".

Com isso, ratifica-se o importante papel da escola em ndo perpetuar estereétipos
definindo cores, brinquedos, atividades e areas para um ou outro sexo. Acerca disso, Rosalind
explica que comecou a ter mais afinidade com a matematica devido a um professor do ensino
fundamental “[...] meu professor de matematica era 6timo. Incentivava muito o raciocinio
critico e investigativo, muitas vezes com desafios que eram bastante motivadores. Isso fez
com que eu me apaixonasse pela area[...]”. Newton acrescenta: [...] as meninas precisam ser

encorajadas. Esta histdria de ndo pode ja era. Da pra ver que a mulher esta fazendo coisas que
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antes eram s6 pra homens, por mais dificil que seja [...]".

Meninas e meninos expressam em suas falas que existe um reposicionamento da
mulher no ambiente de formacéo profissional, entretanto o reafirmam frequentemente reves
de ser mulher e estar num contexto de dominacdo masculina. Penso que discursos desta
natureza ainda ocorram porque hd uma convencdo que segue reforcando a divisdo das
profissbes em femininas e masculinas em quase todas as esferas da sociedade. “Essas
diferencas no momento de escolherem uma profissao resultam de outras diferencas existentes
entre eles no ambito cultural, linguistico, econémico e biologico” (SANTOS, 2013, p. 84) que
tem se encarregado de classificar as profissGes, baseando-se em esteredtipos de mulher e de
homem. Por outro lado, Santos (2013) argumenta que aqui no Instituo Federal de Sergipe
pode ser que esteja ocorrendo o contrario: “o fato de haver mogas, pensamos ser um sinal de
alteracdo dessas regras sociais” (SANTOS, 2013, p. 83). Portanto, ao analisar esses
comentarios, é possivel concluir que a generalizagdo do trabalho feminino e a atual procura
das jovens ao ensino tecnoldgico talvez possam ser considerados exemplos dessa

transformacéo.

4.4 Estereotipos na Educagéo Profissional

Os esteredtipos masculinos e femininos, para nos, regem a aceitacao de “papeis”
sociais e profissionais. Até instancias educacionais, a exemplos dos Institutos Federais,
costumam reproduzi-los, e até mesmo reforca-los, considerando que as/os profissionais e
as/os estudantes que circulam nesse espago escolar sdo diversas vezes influenciadas/os por
(pré) conceitos introjetados sobre os papeis de mulheres e homens na sociedade.

Etimologicamente, o termo esteredtipo deriva das palavras gregas stereo (rigido) e tipo
(traco), e refere-se a “tornar fixo, inalteravel” (FERREIRA, 1999). Quando associados ao

género, 0s esteredtipos relinem tracos e caracteristicas da personalidade

[...] em dois grandes grupos segundo a similaridade do traco com a
construcdo sociocultural dos conceitos de masculinidade e feminilidade.
Assim, tracos individualistas ou instrumentais (por exemplo: independente,
agressivo, racional) caracterizam-se como sendo pertinentes & masculinidade
e tracos coletivistas ou expressivos (por exemplo: amorosa, sensivel,
delicada) como pertinentes a feminilidade (MELO; GIAVONI; TROCCOLI,
2004, p. 252).

Esses esteredtipos, na maioria das vezes, engendram visGes preconceituosas e

sustentam comportamentos discriminatérios, enquadrando as pessoas de acordo com a
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compreensdo do que é natural, fixo, certo e imutavel para as mulheres e homens naturalizando
as diferencas socioculturais.

Diversas pesquisas (LOURO, 2013; PINTO, CARVALHO, RABAY, 2017) mostram
que as relacbes de género no ambito da familia e da escola, dentre outras instituicdes sociais,
naturalizam e sexualizam os campos de conhecimento, por isso, 0s saberes, 0s interesses e as
escolhas véo sendo generificadas.

Assim, trazemos para essa subsecdo as respostas e comentarios das/os estudantes no
que se refere a percepcdo de papeis e estereotipos construidos socialmente e a lembranca de
situacOes vivenciadas entre colegas e professores, na sala de aula ou em outros espagos do IFS
que nos permitam compreender qual a percepcao das/os estudantes quanto aos estereotipos e
preconceitos de género que permeiam esse espaco escolar.

Dos inimeros comentarios das/os estudantes observados, em algumas passagens nota-
se que os estere6tipos associados a Eletronica estdo intimamente ligados aos atributos de
racionalidade, técnica, objetividade, agilidade, comumente relacionados aos campos
tecnoldgicos e de pertencimento masculino.

A estudante Ada, esboca o fato de que, como a Eletronica ainda ¢ uma area
socialmente considerada masculina, a receptividade das pessoas, ao tomarem conhecimento
de que uma menina/mulher tem interesse na area, nem sempre € positiva e por vezes é pouco
incentivadora “[...] Tipo quando vocé diz que quer fazer Eletronica, as pessoas ja falam logo
“nossa so vai ter homem na sua sala”. Tem que ser muito nerd. ISso ndo é coisa de menina.
Sao raras as pessoas que estimulam [...]”. Pierre contribui para essa discussdo e reforca a
imposicdo da sociedade “[...] A sociedade separa, né? Tudo que envolve maquina, tecnologia
ligam aos homens. Infelizmente fica na cabeca. Mas mesmo assim, as meninas estdo aqui
[...]”. Muitas vezes, o reforco de uma suposta natureza feminina e masculina leva as/os
estudantes a terem o entendimento gendrado sobre as profissbes/ocupacdes, segregando
mulheres e homens e produzindo mais desigualdades entre 0s sexos.

De inicio os discursos de Ada e Pierre parecem reafirmar o constado nas pesquisas,
mas a0 mesmo tempo em que os préprios estudantes declaram ter vivenciado tais estereétipos
é possivel perceber a partir de sua imposic¢éo no debate que houve uma superacao deles, o que
nos leva a crer que as diferentes relacbes em que estiveram envoltos foram suficientes para
que adviessem situacbes em que eles pudessem resistir contra os estereotipos aprendidos
nesses ambientes e os ressignificassem.

Quando questionadas/os sobre a facilidade de mulheres e homens com calculos e
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raciocinio l6gico; as mulheres em sua totalidade afirmam que tanto um como outro sexo
nunca tem maior facilidade. Entre os homens, nove declaram nunca ter maior facilidade com
calculos, raciocinio légico que as mulheres; trés afirmam que quase sempre 0s homens tém
maior facilidade que as mulheres. No inverso, sete respondem que as mulheres nunca tém
maior facilidade que eles e cinco que raramente as mulheres tém maior facilidade com

calculos, raciocinio l6gico que os homens.

Grafico 7 - Relacdo género e calculo
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Fonte: Questionario aplicado (2018).

Embora a maioria concorde que a facilidade com calculos e raciocinio ndo esteja
atrelada ao género, entre 0s homens percebe-se que ainda hd uma generalizacdo e
padronizacdo sobre a capacidade de mulheres e homens para o raciocinio matematico. E a
velha historia de que os meninos sdo naturalmente melhores em Matematica do que as
meninas, a replicacdo sobre o que se espera encontrar em um/a ou em outra/o. De modo geral,
essas percepgdes sdo baseadas nos estereotipos que preveem as mulheres e 0s homens com
caracteristicas como as representadas acima.

Isso repercute na escolha profissional das mulheres, cuja presenca, é pequena nas
ciéncias duras, Engenharias, matematica, Fisica e Quimica, segundo dados de pesquisas
realizados por diversas tedricas, a exemplo de velho e Léon (1998), Carvalho (2014), Lopes
(2017).
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Penso que, apesar das transformacdes e mudangas ocorridas ao longo dos anos, as
instituicOes escolares continuam tendo em seu interior mecanismos de regulagdo nas formas
de construcdo de identidade de seus integrantes. Principalmente que se entenda a ideia de
género como uma construcdo, social, cultural e historica pautada nas diferencas sexuais entre
mulheres e homens. E, que na educacgdo profissional essas diferencas bioldgicas acabam por
legitimar as diferencgas de género, basicamente tornando-as socialmente “naturais”.

Muitos desses esteredtipos sdo fabricados nos convivios e dialogos entre colegas e
professores, por isso, reforcamos a importancia da escola em refletir e problematizar essas
construcdes sociais e apontar novos lugares e possibilidades.

Nas respostas ao questionario todas as mulheres consideram que em alguma situacéo
houve tratamento diferente com uma/um colega da sala simplesmente por ela/e ser mulher ou
homem. Entre os homens nenhum deles nega que haja diferenca de tratamento, mas oito
afirmam que isso raramente ocorre e quatro admitem que quase sempre ha diferenca de

tratamento entre eles.

Gréfico 8 - Género e situacbes preconceituosas
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Fonte: Questionario aplicado (2018).

As mulheres também confirmam a manifestacdo de piadas nos comentarios de colegas
e professores. Duas delas dizem que esse tipo de comportamento € recorrente e as outras duas
que quase sempre acontece. Entre os homens, trés também declaram que quase sempre ha

manifestacdes assim, todavia nove deles afirmam perceber menos essa pratica.
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Observamos, portanto, a urgente necessidade de discutir sobre a naturalizacdo de
género para descontruir 0s esteredtipos que permanecem imbricados em todo 0 processo
educativo do IFS. Em algumas discussdes as meninas demonstraram uma certa naturalizacéo
das desigualdades de género por elas sofridas, porém, €& visivel que os comentarios as
incomodam. Analisamos isto, de forma clara na afirmacéo de Ada, que argumenta que ainda
que muitas vezes os comentarios das/os colegas e professoras/es sejam feitos em forma de
brincadeiras/piadas, nao deixa de ser grave “[...] sempre tem um engracadinho pra dizer “hoje
ela ta de tpm”, “vai vocé que ¢ menina”, no final, eles dizem que é s6 uma brincadeira, mas
isso € pesado [...]”. Maria acresce que a piada reforca o estereotipo “[...] toda brincadeira tem
um fundo de verdade, quem nao vive ndo faz essa distingao [...]".

A estudante Ada reconhece que as mulheres sofrem ou sofrerdo situacdes de
desigualdades, porque segundo ela “ja virou costume” e ha poucos debates sobre o assunto.
Ela lembra que essa discussao ¢ promovida basicamente pela professora de portugués “[...] as
vezes a professora para a aula pra chamar nossa atengéo, principalmente quando 0s meninos
fazem alguma piadinha [...]”. Paulo concorda, diz que a professora costuma chamar a atencao
deles para esses casos e as vezes gquando surge algum episddio no cotidiano ela costuma
discutir “[...] ela é muito envolvida, as vezes comenta as noticias que passam na TV de
feminicidio e tal... vive fazendo palestra por ai [...]".

Como dito anteriormente, ndo encontramos, a partir da analise do PPP, nenhum
conteddo ou programacao de contetdo a ser trabalhado nos cursos com embasamento sobre a
questdo de género. De qualquer maneira, para que alcancemos uma educacdo integral,
acreditamos ser imprescindivel que as instituicdes, professoras/es, estudantes e demais
membros provoquem discussdes sobre as relacbes de género em seu espago escolar
permitindo a desconstrucdo de esteredtipos e promovendo equidade na academia e no mundo
do trabalho.

Louro (1997) nos avisa que, tdo importante quanto ouvir o que € dito, é escutar o que
é silenciado. Enquanto a escola silenciar temas como género e diversidade, vai falhar em seu
papel de formar cidadas/aos criticas/os e capazes de desconstruir as relacdes de desigualdades.
Tomar conhecimento destes esteredtipos de género é fundamental para que possamos refletir
sobre as praticas cotidianas e coletivas, dentro e fora das instituicbes de ensino e pesquisa,
que se constituem com base na diferenca sexual binaria, habitualmente apoiada em
estereodtipos bioldgicos, que acabam sendo naturalizadas e ndo questionadas pelos individuos,

de tdo internalizado que esta nas praticas individuais e das organizagdes e nos discursos (do
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senso comum, escolar, midiaticos, religiosos, cientificos etc.).

4.5 Reflexos de género, Ciéncia e Tecnologia em Eletronica

Investigar areas de conhecimentos de dominio masculino é questionar a propria
construcdo do fazer cientifico uma vez que até o inicio do século XX a ciéncia era
considerada uma atividade imprépria para mulheres e naturalmente destinada aos homens
(CRUZ, 2016). Por isso, nesta ultima subsecdo apresentamos o entendimento e percep¢éo
das/os estudantes sobre questbes que envolvem género, ciéncia e tecnologia no espacgo do IFS.

Lima (2013) assinala o fato de que “existe uma associacdo entre homem e tecnologia.
Tecnologia é associada como algo potente, incompreensivel, desumano, cientifico e,
sobretudo, masculino” (LIMA, 2013, p. 81). A associagdo simbdlica entre tecnologia e
masculinidade é uma construcdo sociocultural que inibe a entrada e permanéncia de mulheres
em cursos desta area, como também ocasionam situacdes de desigualdade e discriminagdo
quando elas ja estdo atuando nesses espacos.

Nesse sentido, Ada relata como esses esteredtipos alteram a percepcdo que as meninas
tém sobre ciéncia e tecnologia, e se hd espaco para elas nesse segmento: “[...] ndo é uma
questdo de afinidade, os meninos desde cedo possuem videogames, montam e desmontam
coisas, as meninas ndo sao estimuladas, como se ser menina fosse alguma limitagéo, por isso
acabam ficando de fora [...]”. Maria completa “[...] no nosso curso, por exemplo, € preciso se
desafiar, porque precisamos trabalhar com muitos equipamentos e no comeco pode ser dificil
[...]”. A verdade ¢ que enquanto os meninos sdo estimulados a mexer com instrumentos
associados ao mundo masculino, como ferramentas e maquinas, as meninas passam por um
processo de socializacdo onde tomam contato com temas como o cuidado, os relacionamentos,
a alimentacdo. Esses vieses sdo incorporados e refletem suas aspiracdes para o futuro.

Dessa forma, os obstaculos encontrados pelas mulheres, simplesmente por
pertencerem a categoria ‘mulher’, estdo dispostos ao longo de sua trajetoria académica, e até
mesmo antes, na escolha da area de atuagdo (LIMA, 2013, p. 806). Por essa razéo, para
andlise desta categoria, a pergunta noretadora direcionava-se em explorar a percepcdo das/os
estudantes sobre o interesse de mulheres e homens por ciéncia e tecnologia. Daquelas/es que

se autodeclararam mulheres, homens e outros'’, a maioria declara gostar de ciéncia, somente

' No questionario impresso as/os participantes deste estudo dividem-se em feminino e masculino, mas na tltima
fase da pesquisa, por meio do questiondrio digital, dois refutam o binarismo bioldgico
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dois homens dizem ndo gostar, 0 que converge com 0 senso comum de que 0s homens teriam

mais interesse e vocagao para a ciéncia.

Figura 4 - Género e Ciéncia

VOCE GOSTA COMO VOCE IMAGINA
DE CIENCIA? UM CIENTISTA?
Pessoa Pessoas Pessoa
% & curiosa, comuns com esquisita,
Sim Né&o inteligente treinamento  antissocial,
e estudiosa especifico porém genial
2 4 38 2

L

A
N
2
Elas se
sobrecarregariam,
afinal, é preciso
administrar
23 P23 B8 2 2 4 38 Na ciéncia a carreira
Nunca e = nao ha com as tarefas
N 2 5 ciéncia espago domeésticas e,
Sim consideist precisa das para as sobretudo, a
B mulheres mulheres maternidade
JA SONHOU EM O QUE VOCE PENSA
SER CIENTISTA? DE UVMA MULHER

SER CIENTISTA?

Fonte: Questionario digital aplicado (2019).

Outra questdo abordada nessa pesquisa relacionava-se a imagem que se tem de
cientistas: todas as mulheres e quatro homens respondem que se trata de pessoa curiosa,
inteligente e estudiosa, mais quatro meninos afirmam ser pessoas comum com treinamento
especifico, assim como 0s integrantes de outros, e mais dois homens que se refere a pessoa
esquisita, antissocial, porém genial. Ninguém optou pela alternativa que vinculava a figura do
cientista a um homem, sério, desajeitado, com jaleco branco e fazendo experimentos em
laboratério desmistificando, portanto, a imagem do cientista representado por um homem,
branco, muitas vezes vestido de jaleco. (SCHIEBINGER, 2001).

Quando questionadas/os se ja sonharam em ser cientistas, as/os jovens respondem:
mulheres e oito homens dizem que sim, outros também e dois homens que nunca
consideraram essa hipdtese. Por derradeiro, sobre o que pensam de uma mulher ser cientista o

resultado se repete. A maioria afirma que a ciéncia precisa das mulheres, ou seja, embora,

(feminino/masculino/macho/fémea) e informam que fazem parte de outras intersec¢des, no caso, escolhem a
opcao outros para se identificarem.
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reconhecam que de fato, a ciéncia é um ‘lugar’ em que as mulheres sdo afetadas por
esteredtipos, podemos enxergar que quando elas tém oportunidade, veem que, ndo verdade
ndo sdo ruins, que podem gostar e que podem fazer.

Ressalvamos ainda que nenhum dos participantes apontam que na ciéncia ndo ha
espaco para as mulheres, mas dois homens alegam que elas se sobrecarregariam, afinal, é
preciso administrar a carreira com as tarefas domésticas e, sobretudo, a maternidade. Nas
entrelinhas da reproducdo da desigualdade de género, podemos inferir que a lembranca dos
estereotipos de género se fez presente nas respostas, reforcando o imaginario, que por vezes,
as mulheres sdo afastadas do meio cientifico e tecnoldgico, pois suas atividades continuam
limitadas a esfera privada do espaco doméstico e familiar. Olinto (2011) adverte que o
distanciamento entre as mulheres ¢ os homens na ciéncia “€¢ um processo que envolve
diversos tipos de ganhos que beneficiam os homens: a promocao, a obtencdo de bolsas de
estudo, a ocupacdo de cargos de chefia ou lideranga, assim como os ganhos salariais”
(OLINTO, 2011, p. 71).

Reconhecemos que mesmo com as inovagdes tecnologicas, mantém-se a divisao por
género nas ocupacdes/profissbes e trajetorias académicas. Logo, por se tratar de uma
instituicdo de ensino profissional que tem por designio a formacéo para as vérias dimensdes

do sujeito, as percepg¢des quanto ao futuro mercado de trabalho também foram questionadas.

Gréfico 9 - Género e preparagdo para o0 mercado
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Fonte: Questionario aplicado (2018).
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Aqui, as mulheres afirmam que meninas e meninos tém a mesma condicdo de preparo
para adentrar o mercado de trabalho, sendo que nunca um ou outro sexe esta mais preparado.
Para os homens ha diferencas, cinco (05) asseguram que quase sempre 0S meninos estao mais
preparados para 0 mercado de trabalho que as meninas e sete diz que isso nunca acontece. Em
relacdo as meninas, oito deles continuam afirmando que nunca h& esse tipo de distingdo e
quatro consideram que raramente as meninas estdo mais preparadas que eles. Na verdade, o
que acontece ¢ que o mercado de trabalho “reproduz as divisdes e hierarquias de género,
valendo-se da socializacdo feminina para o cuidado do outro e das credenciais educacionais
distribuidas diferencialmente por sexo e previamente gendradas” (CARVALHO e RABAY,
2013, p. 26).

Para desconstruir a condicdo de subordinacdo das mulheres nesses espacos, Sdo
necesséarias mudancas nos processos de socializagdo. E preciso desconstruir estereétipos de
género e quebrar com preconceitos que estdo cristalizados na sociedade e s&o produzidos e
reproduzidos nos diversos locais pedagdgicos — dentre os quais, a familia, a escola, a midia e
instituicBes sociais diversas.

E importante que mais mulheres se encaminhem para 0s cursos técnicos e
universitarios nas areas de ciéncias extas, naturais e tecnoldgicas para que reduzam o0s
esteredtipos e preconceitos que estruturam por sexo e género os campos de conhecimento,
atuacdo e ocupacao. Além disso, as novas representaces femininas servem de estimulos para
as jovens, pois as representagdes produzem significados, elas ndo sdo “meras descricbes que
‘refletem’ as praticas desses sujeitos; elas sdo, de fato, descri¢des que os ‘constituem’, que os
produzem” (LOURO, 1997, p. 99).

Sob esse Vviés, e buscando descontruir essa conjuntura de segregacdo deslizamos da
teoria para a pratica e construimos um jogo eletrénico para contribuir com a erradicacdo dos
esteredtipos e preconceitos de género nos cursos do Ensino Médio Integrado. O jogo nasceu
de um debate académico no ProfEPT, mais precisamente uma reflexdo sobre as relagdes de

género, poder e Educacéo Profissional e sera contextualizado no préximo capitulo.
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5 PRODUTO EDUCACIONAL - CieM (Ciéncia e Mulheres)

Uma das caracteristicas dos Mestrados Profissionais é a exigéncia do desenvolvimento
de produtos educacionais como parte dos trabalhos de conclusdo para além da dissertacdo,
que proporcione uma devolutiva tanto para a Academia como para a sociedade em geral. Este
requisito baseia-se em normativa elaborada pela CAPES, e esta firmado no regulamento do
PROFEPT.

Como mencionado ao longo do texto, a proposta de intervencdo desta pesquisa previa
a construcdo de um jogo digital educativo. Os jogos digitais ganham cada vez mais
popularidade na atualidade dadas as varias possibilidades de apropriacdo que esse recurso
possui (entretenimento, educacdo, saude, mobilizacdo social etc). Neste trabalho, adoto a
posicdo tedrica de que os jogos digitais sdo tecnologias de género (DE LAURETIS, 1987) por
meio das quais discursos e pedagogias sobre posi¢des representativas e auto representativas
de sujeito sdo também iterados ou corrompidos.

E certo que o uso de jogos digitais pode contribuir para uma melhoria no processo
ensino-aprendizagem, considerando que, cada vez mais, 0S jovens empregam mais tempo
diante de um computador, celulares, por exemplo, (ALVES e COUTINHO, 2016). No caso
dos estudantes do IFS, € muito comum eles utilizarem seus aparelhos celulares para
acessarem o Sistema Académico, resumos de livros, informacGes diversas. Esta € uma
ferramenta associada ao lazer, mas também associada aos estudos.

Além disso, € inegavel que os jogos permitem interacdo entre estudantes e entre eles e
seus professores. Fora do universo académico ha jogos, mas normalmente o objetivo maior é
o lucro, competitividade e distracdo. Os jogos politicamente corretos, que enfatizam esforgcos
cooperativos em lugar de conflito e competicdo, ndo fazem muito sucesso comercial, logo,
eles precisam ser aprendidos no ambiente escolar (MOITA, 2007).

Mary Flanagan (2009) pondera que devemos pensar 0S jogos a partir de uma
perspectiva historica, baseada na arte, e ndo somente em funcao exclusiva de seus suportes em
computadores e consoles, indo além dos artefatos ditos técnicos e suas variagdes, isto &,
pensar 0s jogos como tecnologias sociais que produzem relacGes e sujeitos através de seus
conteudos e das apreensdes que fazemos deles. A autora propde 0 conceito de “jogar
criticamente” (critical play), enfatiza que “critico” vai além de apenas uma abordagem
minuciosa ou académica, mas nos é conveniente dada a influéncia cultural e social que as
praticas de “brincar” e “jogar” tem em nossas sociedades (FLANAGAN, 2009). Para ela

jogos e brincadeiras, gracas aos seus arranjos e convencgdes, sdo tecnologias capazes de
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produzir maneiras de se relacionar, sujeitas a regras e contextos temporais e executadas
através de padrBes comportamentais (FLANAGAN, 2009, p.8). Considero esses aspectos,
pois nos sdo Uteis ao ponderar a capacidade dos jogos em construir e/ou desconstruir espacos
de reflexdo em contextos historicos, politicos, culturais e sociais.

Flanagan também discorre sobre os Jogos Ativistas (Activist Games), jogos que
possuem maior atencdo de cunho pedagogico e social, deixando a principio o carater de
entretenimento em segundo plano para que uma mensagem especifica seja transmitida por
meio do seu conteddo. O ativismo no espaco midiatico torna-se relevante devido as
desigualdades transversais a sua existéncia, a autora aponta que: “questdes de género, raga,
etnia, linguagem e desigualdade de classes sdo também manifestas nas desigualdades
historicas na apropria¢do e producdo tecnologica” (FLANAGAN, 2009, p.13). Fica evidente
por meio de andlise dos espacos ocupados por mulheres no campo dos jogos digitais que
videogames “s3o espagos marcados por relagoes de género” (FLANAGAN, 2009, p.13).

Por isso, focamos em construir 0 jogo a partir da vivéncia de meninas nos cursos em
que sdo minoria, depois, aplica-lo a todos. Pois, como se sabe 0s jogos digitais fazem muito
mais parte da cultura dos meninos do que da das meninas, entdo, um mérito também desse
projeto foi inserir as meninas nesse universo dos jogos (FLANAGAN e NISSENBAUM,
2016).

Nesta perspectiva, buscamos pensar que os jogos digitais na qualidade de tecnologias
de género podem reproduzir discursos que reforcam a naturalizacdo de concepcdes de
masculino e feminino, assim como podem servir também enquanto artefatos para a
desconstrucéo destas mesmas interpretacdes quando trabalhadas de maneira diferenciada. Por
isso, com o intuito de desenvolver estratégias de enfrentamento contra a desigualdade de
género nas carreiras e nas profissdes, apresentamos a comunidade académica: CieM Ciéncia e

Mulheres), um jogo digital ludico pedagdgico (Figura 5).
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Figura 5 - Marca do jogo
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Fonte: CieM (2019).

Ressaltamos que o desenvolvimento do jogo efetuou-se concomitantemente ao
desenvolvimento da pesquisa. Nesse periodo, a pesquisadora contou com bolsa de mestrado
pela Fundacdo de Apoio a Pesquisa e a Inovacdo Tecnologica do Estado de Sergipe
(FAPITEC/SE). Além disso, o game foi elaborado em parceria e subsidios com o Projeto de
Inovagdo “E jogando que se aprende a viver em igualdade: construgio de gamesls”. Durante a
execucdo do projeto foram utilizados um computador e livros adquiridos com financiamento
do projeto. Os softwares usados sdo gratuitos e estdo disponiveis para download na internet.

O jogo foi elaborado partir dos seguintes mecanismos: hardware - computador com o
sistema operacional Windows 10 pro de 64 bits, com o processador Intel core I5 — 7200U de
2.50GHz, e 8 GB de memoria RAM; Software - Android SDK 25 for Windows 64-bit; Grale
4.4; Node. js 8. 11. 3 e 0 Vue 2 + NativeScript, ferramentas que dentro do ambiente
permitiram que o aplicativo fosse desenvolvido utilizando as linguagens JavaScript, CSSS3 e
HTMLS5. Por ora, 0 jogo encontra-se disponivel para download na Play Store para celulares
Android, por meio do link: https://play.google.com/store/apps/details?id=edu.ifs.ciem
(Apéndice H).

'8 Projeto de inovagéo PIBITI/PROPEX/IFS/2017, coordenado pela Profe. Dr2. Elza Ferreira Santos, no qual
registra-se e agradece a participagdo do bolsista: Renato Silva Fagundes, aluno do curso técnico subsequente em
Eletrotécnica, no Campus Aracaju e do Igor Gongalves Antdo, discente do curso Sistemas de Informacdo na
UFS. Periodo de abrangéncia do projeto - inicio: 23/04/2018 — final: 23/02/2018.
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Neste enquadramento, o jogo possui formato RPG (role playing game). S&o jogos de
interpretacdo de papéis com uma narrativa compartilnada, onde os jogadores interpretam
personagens que moldam a historia apresentada por um jogador que representa o Mestre do
jogo (FRIAS, 2009). No RPG, o Mestre € responsavel por apresentar aos jogadores 0 mundo
onde eles vivem, através de uma estrutura narrativa desenvolvida pelos jogadores por meio de
desafios, encontros e acontecimentos (SCHMIT, 2008), cada acdo escolhida pelo jogador, que
interpreta um papel na historia, levard a um caminho que oferecerd a ele mais opc¢des para
jogar. Dai que a sequéncia do jogo sera sempre uma escolha do/da jogador/a.

Os jogos do género RPG possuem beneficios para seu uso no contexto educacional:
Bettocchi e Klimick (2003) ressaltam a socializagdo, interatividade, narrativa e hipermidia;
Frias (2009, p.16) ressalta o desenvolvimento de habilidades como atencdo, concentracao,
representacdo, criatividade e socializacdo. Além disso, acrescenta-se o fato de os estudantes
gostarem de narrativas, pois trabalham com elementos narrativos nas aulas de Lingua
Portuguesa, Historia etc.

Os jogos RPG distinguem-se dos demais, pois ao final de uma partida ndo existe
jogador vencedor ou perdedor (BITTENCOURT E GIRAFFA, 2003), uma vez que nao ha
respostas certas ou erradas para resolver os conflitos. Idealmente o jogo transportard o/a
jogador/a para a “pele” de um personagem que sofre ou ja sofreu esteredtipos/preconceitos de
género (na trajetoria de vida, na familia, educacdo, trabalho, etc.), para que este tenha
oportunidade de interagir e escolher condutas que reforcam situacdes negativas de
esteredtipos ou as desconstrua, estimulando equidade de género por meio das apropriacfes
feitas no jogo. N&@o héa limites para o nimero de jogadores simultadneos, uma vez que 0 jogo
deve ser baixado e instalado no celular de quem deseja jogar. Cada jogo instalado por celular
permite que uma pessoa jogue por vez.

Para a construcdo das narrativas presentes no jogo, houve leitura de biografias de
quatro mulheres, trés cientistas — Hipatia de Alexandria, Mileva Einstein e Marie Curie — e
uma artista — Frida Kalho. Posteriormente, ocorreu também a construcdo das historias
mescladas a ficgdo das quatro mulheres supracitadas a fim de tornar as histérias adequadas
aos moldes de colocéa-las no jogo.

Hipatia de Alexandria®®: Considerada por historiadores como a primeira filésofa,
matematica e astronoma que se tem noticias, desafiando as regras do seu tempo, levou uma

vida dedicada aos estudos, as pesquisas e a0 magistério. Num universo totalmente masculino,

19 Disponivel em: http://animamundhy.com.br/blog/filosofa-astronoma-matematica-historia-hypatia-

alexandriamulheres-pioneiras
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ensinou no Museu de Alexandria e tornou-se chefe da Escola Neoplatonica, por volta de 400
d.C. Foi a primeira mulher (Figura 6) a fazer uma contribuicdo substancial para o
desenvolvimento da matematica, especialmente ao criar solu¢es sobre as propriedades das
formas geométricas e suas relacdes. Hipéatia especializou-se no estudo dos numeros e das
propriedades geométricas do circulo, dividiu cones em se¢des e fez com que a geometria se
tornasse inteligivel para seus alunos e, finalmente, transmissivel para o0 mundo moderno.
Alguns historiadores afirmam que ela foi a primeira estudiosa em astronomia e geometria a
levantar a hipdtese de que o movimento da Terra em torno do Sol ndo seria em circulos, mas
em elipticas. Muito do que se sabe sobre ela, se deve as cartas entre Hipatia e Sinésio (seu
aluno). Através destas cartas, sabe-se que Hipatia desenvolveu alguns instrumentos usados
ainda hoje na Fisica e na Astronomia, entre 0s quais o hidrdbmetro — instrumento para
determinacéo do peso especifico dos liquidos — e o astrolabio plano — dispositivo usado ndo
apenas para estudar a astronomia, mas também para fazer calculos de navegacao. Considerada
a primeira mulher matematica da humanidade, ela ganhou um filme para contar a sua

historia: Agora — no Brasil recebeu o titulo de Alexandria — que estreou em 2009.

Figura 6 - Hipéatia de Alexandria

Fonte: CieM (2019)

Mileva Einstein®® (1875-1948) — nasceu de uma familia rica da Sérvia em 1875.
Desde a nascenca apresentava uma deficiéncia nas pernas pela qual foi obrigada a viver toda a

sua vida. Contudo, desde cedo, ficou 6bvio que tratava-se de uma menina diferente das outras

2 Disponivel em: https://www3.unicentro.br/petfisica/2018/10/29/mileva-maric-einstein-1875-1948/ Acesso em
jul. 2018
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meninas. Mais inteligente, talvez? Mileva (Figura 7) se saia feito génio em Matematica e
Ciéncias e tinha muita facilidade em aprender outras linguas. Aos 21 anos, ingressou no
Instituto Politécnico de Zurique, onde conheceu Albert Einstein. Ela era a unica mulher em
um grupo de seis estudantes, e a quinta mulher a entrar neste Instituto, um feito
impressionante em uma época em que as mulheres geralmente ndo eram admitidas. O livro
“Senhora Einstein”, baseado em cartas que Mileva trocava com uma amiga, de autoria
de Marie Benedict®, a coloca como parte central em diversas ideias do famoso cientista,
inclusive a Teoria da Relatividade. Relatos mostram que, mesmo distante, Mileva procurava
livros dos quais Einstein precisava pra compor suas ideias nas bibliotecas da cidade onde
estava residindo com seu pai, ela também teria colaborado com a parte matematica das teorias
de Einstein, uma vez que ela tinha muito mais desenvoltura com os calculos. Ha também
evidéncias que mostram que Einstein nunca se importou em ajuda-la a cuidar dos filhos para

que ela pudesse retomar seus estudos.

Figura 7 - Mileva Einstein

Fonte: CieM (2019).

Marie Curie? (1867-1934) — Numa época em que a ciéncia era dominada pelos
homens, Marie Curie (Figura 8) fez uma verdadeira revolugdo no meio cientifico e na propria

historia ao ser a primeira mulher do mundo a ganhar um Prémio Nobel. Em 1894, Marie

?!Autora do romance histérico Senhora Einstein (The other Einstein), um romance encantador baseado nos
fatos reais sobre a histéria de Mileva e Albert Einstein e a criagdo da Teoria da Relatividade.

22 Disponivel em: http://www.canalciencia.ibict.br/personalidades_ciencia/Marie_Curie.html Acesso em jul.
2018.
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conheceu o professor de Fisica Pierre Curie, com quem casou-se. Em 1896, o cientista
Antoine Henri Becquerel incentivou o casal Curie a estudar as radiagdes por ele descobertas,
emitidas pelos sais de uranio. Apds alguns anos de pesquisas ao lado de Pierre e Antoine,
Marie recebeu, em 1903, o Prémio Nobel de Fisica, em reconhecimento pelos extraordinarios
servigos obtidos em suas investigacdes conjuntas sobre os fendmenos da radiagdo, tornando-
se a primeira mulher a receber a honraria. Sua maior contribuicdo para a ciéncia foi a
descoberta da radioatividade e de novos elementos quimicos. As pesquisas realizadas por
Marie resultaram na descoberta de dois novos elementos quimicos: o polénio, que ganhou
este nome em homenagem ao pais natal dela, e o r&dio. A Unica pessoa a ganhar o Nobel duas

vezes em dois campos diferentes da ciéncia o de Fisica em 1903 e o de Quimica em 1911.

Figura 8 - Marie Curie

Fonte: CieM (2019).

Frida Kahlo®® - quase dispensa apresentacdes. Uma das personalidades mexicanas
mais famosas atualmente, a pintora, escritora e ativista carimba o imaginario de todo o mundo
com suas cores, expressao forte e historia de vida impressionante. Um dos fatos que mudou
radicalmente a vida da artista foi o acidente de Onibus que sofreu quando tinha 18 anos de
idade. O resultado da tragédia foi uma fratura tripla da coluna vertebral, fratura da clavicula,
fratura da terceira e quarta costelas, luxagdo do ombro esquerdo, tripla fratura da bacia,

perfuracdo do abddémen e da vagina, 11 fraturas da perna direita e deslocamento do pé

% Disponivel em: https://www.pensador.com/frida_kahlo_curiosidades/. Acesso em jul. 2018
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esquerdo. Debilitada e literalmente quebrada, como retrata em sua bela obra “A Coluna
Partida” (1944), foi ai que a artista mexicana comegou suas pinturas, uma forma de se distrair
da sua condicdo acamada no pos-acidente. As sequelas acompanharam Frida por toda a vida e
a artista foi operada mais de 30 vezes para corrigir problemas causados pelo triste episédio.
Hoje quando se fala em México € quase impossivel ndo lembrar de Frida Kahlo (Figura 9).
Mas a verdade é que apenas depois de sua morte, em 1954 (ela tinha apenas 47 anos), é que a

artista tornou mundialmente famosa com 0s seus quadros e escritos.

Figura 9 - Frida Kahlo

Fonte: CieM (2019).

Apos a producdo do jogo, finalizado em 06 de maio de 2019, fizemos a apresentacao
do software ao Nicleo de Inovagdo Tecnoldgica do instituto (NIT/IFS)?*. O produto foi
aprovado pela banca sem objecdes. Em seguida solicitamos o Pedido de Registro de Programa
de Computador — RPC e o Pedido de Registro de Marca de Produto (RPM - figurativa).
Enquanto aguardavamos o certificado de registro dos produtos, avangamos com a publicacdo
do jogo na Play Store Nessa ordem, o Instituto Nacional da Propriedade Intelectual (INPI),
expediu em 27 de agosto de 2019 o Certificado de Registro de software (Anexo I) e emitiu em
10 de setembro de 2019 o Certificado de Registro de Marca (Anexo II).

Por enquanto, desconheco a existéncia de produto deste porte. Concluida toda a parte

burocratica, testamos 0 jogo com a participagdo simultdnea de todos os envolvidos e partimos

2 Registramos e agradecemos, especialmente, a colaboragdo da diretoria de Inovacdo e Empreendedorismo
(DInovE) em nome do Prof. Dr. José Augusto Andrade Filho, por ter nos cedido espaco na sua conta google
através da Kanitech Solutions para langamento do jogo na plataforma da Play Store; do Luam de Oliveira Santos
— Coordenador do NIT/IFS —, e dos bolsistas José Ronildo, Moysés Victor e Lucas Fernandes.

82



para a aplicagdo do jogo com as/os estudantes. A aplicacdo foi realizada no dia dois de
setembro de 2019 durante uma aula (50 min) de Lingua Portuguesa com o consentimento da
professora regente. Ao final da execucdo das narrativas as/os estudantes responderam o
questionario digital que faz parte do jogo. Essa iniciativa preza a conciliacdo das duas
abordagens (quantitativa e qualitativa), fundamental para validacdo do produto e analise dos
dados coletados apds intervencgdo. Os resultados foram apresentados na se¢do anterior.

Destacamos que durante a apresentacdo do produto aos representantes do NIT e as/os
estudantes de Eletronica, brotaram sugestdes de publicarmos as narrativas impressas. Em
conversa com a orientadora, acatamos a sugestao, por isso, lancamos o Caderno Pedagdgico:
Mulheres entre Ciéncia e Arte. Este caderno, é fruto, portanto, da producdo do jogo — CieM —;
sua organizacdo é pautada nas biografias das quatro mulheres — trés cientistas e uma artista —
gue fundamentaram as narrativas dentro do jogo e busca revelar as historias de vida dessas
personagens que realizaram grandes feitos na ciéncia e foram pioneiras em suas areas de
atuacdo. Resgatamos as historias dessas mulheres, pois, acreditamos, tal qual aponta Santos
(2013) que as memdrias também podem ajudar a compreender o papel das mulheres na
sociedade.

Quanto ao jogo, a equipe do NIT destacou a importéncia desta ferramenta educacional
e tecnoldgica para o Instituto, uma vez que os jogos digitais fazem parte do cotidiano
dessas/es jovens, portanto, podem contribuir para o ensino e aprendizagem de conteidos em
sala de aula. A banca acrescentou que durante uma aula de quimica, por exemplo, é possivel
que professores, estudantes e pesquisadores utilizem o jogo para interagir e estudar um pouco
sobre a existéncia e carreira da cientista Marie Curie.

A maioria das/os estudantes elogiou a construgdo das narrativas, as ilustracdes e
apontaram que dentre as quatro historias desenroladas no jogo nunca tinham ouvido falar da
Matematica Hipéatia de Alexandria e da Fisica Mileva Einstein. Disseram ainda que mesmo
tendo lido ou escutado alguma coisa sobre a Curie e Frida, ndo imaginavam que elas tinham
passado por tantas dificuldades e obstaculos para atingir tamanho sucesso e reconhecimento
profissional. Erguemos, entdo, o seguinte questionamento: “Onde estdo as cientistas”™? A
discussdo trouxe a tona uma realidade ainda comum para as mulheres cientistas, que é sua
sub-representacdo em areas cientificas e tecnoldgicas. Apesar dos ganhos notaveis que as
mulheres conquistaram na educacao e na forca de trabalho nas ultimas décadas, 0 progresso
foi desigual. De acordo com o Instituto de Estatisticas da Organizacdo das Nagdes Unidas

para Educacdo, Ciéncia e Cultura (UNESCO), apenas 28% dos pesquisadores do mundo sdo
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mulheres. As mulheres continuam sub-representadas nos campos da ciéncia, tecnologia,
engenharia e matematicas (STEM), tanto no &mbito da graduagdo quanto no &mbito das
pesquisas. Mesmo nos campos cientificos onde as mulheres estdo presentes elas sdo sub-
representadas nas decisdes politicas tomadas nos mais altos niveis da pesquisa cientifica
(UNESCO, 2017).

No decorrer da aplicacdo, muitos também questionaram se todas as opcdes de
respostas do jogo eram verdadeiras, se existia uma historia “certa”, e/ou quantas respostas
estavam corretas. Explicamos que as narrativas foram baseadas nas biografias dessas
mulheres e adaptadas aos moldes do jogo, logo, alguns trechos sdo ficticios. Reforcamos
também que ndo ha jogador/a vencedor/a ou perdedor/a, o intuito é partilhar essas historias,
conhecer e divulgar o trabalho e as descobertas dessas mulheres. No entanto, esperamos que a
fantasia e a curiosidade despertada nesses estudantes através destas historias possas ser uma
fonte de motivagdo para que estes busquem conhecer mais a fundo as histdrias dessas e outras
mulheres na ciéncia e no mundo do trabalho.

Dessa forma, entendemos que quando estdo jogando, as/os estudantes ndo estdo
somente se divertindo, mas também aprendendo. Sem duvidas, foi um grande desafio
construir o roteiro das historias dessas personalidades histéricas, mas entendemos que € de
fundamental importancia aproveitar essa motivagdo por parte dos estudantes pelos jogos, em
particular, os digitais, para que se possa desconstruir essa disparidade de género na academia
e profissdes e mudar a percepcdo publica sobre o papel feminino na ciéncia.

Esperamos, com esta pesquisa € com 0s produtos oriundos dela, oferecer as/aos
estudantes, professoras/es e demais profissionais da educacdo do ensino integrado,
prioritariamente, naqueles cuja matricula feminina é pequena, elementos criticos que
contribuam para a superacdo das construcbes de esteredtipos e preconceitos presentes no
instituto que influenciam ou limitam os gostos e projetos ocupacionais/profissionais.

Por fim, acreditamos que a educacdo profissional tem o0 compromisso em preparar 0s
mais jovens para 0 mundo do trabalho e para a vida afora e tanto num como noutro ambiente
é preciso aprender que entre homens e mulheres devem se estabelecer relacdo de igualdade,
solidariedade e respeito. Espera-se que essas produgdes possam transmitir conhecimento em
torno das trajetorias das cientistas e artista bem como defender a formacdo pedagdgica que

priorize o respeito e a equidade de género.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Os estudos e os movimentos feministas foram ricos em evidenciar que ao longo dos
séculos, o conhecimento, a ciéncia e a tecnologia foram socialmente negados as mulheres,
tradicionalmente concedidas como meras reprodutoras da espécie e cuidadoras da familia e do
lar. Todavia, as mudancas ocorridas no @mbito econdmico, cultural, politico e tecnolégico da
sociedade nos Ultimos anos alteraram esse cenario, o que acarretou transformacdes tanto na
conduta de mulheres e homens quanto nos arranjos da sociedade de modo geral; exemplo
disso é a insercdo gradativa das mulheres em &reas anteriormente restritas ao universo
masculino, como 0s cursos técnicos e tecnoldgicos dos Institutos federais e das Universidades.

Apesar disso, a literatura indica que hd uma divisdo sexual do trabalho e do
conhecimento que impulsiona mulheres e homens a escolherem cursos e ocupac6es diferentes.
Assim, considerando que as/os estudantes desta pesquisa estdo inseridos em um espaco
imbricado por relagfes sociais, ciéncia e tecnologia, buscamos compreender qual a percepgéo
das/os estudantes do segundo ano de Eletrénica do IFS - Campus Aracaju quanto aos
esteredtipos e preconceitos de género que permeiam esse espaco escolar e como essas
relagdes refletem no mundo do trabalho.

Para tanto, trabalhei com dados qualitativos e quantitativos. Através da pesquisa
participante, realizei a aplicacdo de questionarios e fiz intervencdo de um filme e videos
durante as aulas de Lingua Portuguesa a fim de suscitar reflexdes sobre as construcdes de
género e trabalho entre o grupo. Além disso, observei o desempenho delas/es nas aulas
préticas laboratoriais.

Delimitamos como objetivo geral desta pesquisa, o desenvolvimento um aplicativo
mobile (App) para Sistema Operacional Android em forma de ferramenta
educacional/tecnoldgica (jogo educacional), no qual as/os estudantes possam por meio do
jogo desconstruir estere6tipos de género presentes nos contextos cientificos e tecnoldgicos
bem como no mundo do trabalho. Apesar das dificuldades e do desafio, o objetivo foi
cumprido. Desenvolvemos CieM (Ciéncia e Mulheres), um jogo digital ludico pedagogico.
Tal jogo direciona-se a estudantes e pode ser usado com vistas a interdisciplinaridade e/ou
transdisciplinariedade. Nesta perspectiva, visualizamos o0 jogo como uma possibilidade de
integracdo do conhecimento e da realidade, a medida que as/os estudantes podem tomar
decisdes, imaginar seus personagens e/ou a si proprios em situagdes cotidianas. Por ser um

jogo de interpretacdo, o limite acaba sendo Unica e exclusivamente a imaginagdo dos
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jogadores.

A aposta que foi feita é a de que a Educacdo Profissional ofertada pelo IFS é voltada
para os principios da politecnia, consequentemente, a utilizacdo de jogos digitais deve servir
para a construcdo de cidaddos e cidadds emancipados. O jogo CieM foi confeccionado em
prol desses principios. Todo o seu jogar foi direcionado para transmitir conhecimento em
torno das trajetdrias das cientistas e artista bem como defender a formacdo pedagdgica que
priorize o respeito e a equidade de género.

Em relacdo ao jogo, alguns resultados ja podem ser mencionados: a) realizamos a
aplicacdo do jogo na turma do terceiro ano de Eletrénica, um curso cuja matricula feminina é
pequena; b) o jogo podera ser usado como atividade ludico-pedagogica; c) as/os docentes de
quaisquer areas podem utiliza-lo quando estiverem trabalhando com temas transversais; d) o
jogo ficara disponivel sem custo para os alunos na Play Store, assim serd mais uma forma de
0s estudantes interagirem com o ambiente virtual do Instituto; e) mais uma oportunidade de
meninas se interessarem por jogos, além de poderem se espelhar na vida de trés mulheres
cientistas e uma artista.

Quanto aos objetivos especificos, acreditamos que conseguimos atingi-los de maneira
parcial. Essa parcialidade expressa-se particularmente com relagdo ao segundo objetivo, 0
qual visava compreender como sdo percebidas e discutidas as relagfes de género no contexto
da educacdo profissional e tecnoldgica, tendo em vista a realidade educacional do IFS. Em
sumula, entendemos a necessidade de também ouvir outras vozes presentes nesse espaco
educacional, entre elas, professoras/es, coordenadoras/es de cursos, gestoras/es e/ou outros
profissionais que fazem parte da comunidade escolar, para um maior aprofundamento do tema.
Nesse sentido, de antemé&o, acredita-se na possibilidade de que esse aprofundamento sirva de
ponto de partida para estudos posteriores. Destaca-se, ainda com relacdo a esse objetivo, o
fato de que a partir da analise do PPC, nenhum contetido ou programacdo de contetdo a ser
trabalhado no curso com embasamento sobre a questdo de género. Além disto, por meio das
falas das/os estudantes, ficou claro que a discussdo das relacbes de género ndo tem sido
inserida com frequéncia nas atividades oficiais do curso. Segundo comentarios, ha poucos
debates sobre o0 assunto e quase sempre essa discussdao € promovida por uma Unica docente.
No entanto, evidenciou-se que o interesse e a vontade das/os estudantes desse curso com
relacdo as discussoes referentes ao tema, d&o sinais de pequenos progressos nesse quesito.

Como anunciado, foi possivel identificar se as situacfes de desigualdades de género

sao percebidas pelos/as estudantes e de que modo elas se manifestam. Ouvi nos comentarios,

86



que a eletrdnica apresenta um vieés sexista, pois, 0s esteredtipos associados ao curso estdo
intimamente ligados aos atributos de racionalidade, técnica, objetividade, agilidade,
comumente relacionados aos campos tecnoldgicos e de pertencimento masculino. Entre os
estereotipos levantados figuram, principalmente, aqueles de ordem, familiar, cultural, escolar
e social, por isso, 0s saberes, 0s interesses e as escolhas vao sendo generificadas. Dessa
forma, quando as/os estudantes citam a pouca discussdo do assunto em sala de aula ou se
referem a piadas e brincadeiras vivenciadas e/ou sofridas, essas questdes se manifestam. O
que acontece é que elas sdo naturalizadas e ndo questionadas, restando a falsa impresséo de
néo existirem desigualdades. Isto me levou a concluir que o género, aliado a alguns fatores,
pode ser sublinhado como uma relevante barreira, que pode limitar a liberdade de escolha
profissional/ocupacional de muitas mulheres. Por isso, considero que a inser¢do das meninas
no curso de eletrdnica aqui destacadas, mesmo que ainda timida, evidencia rupturas e
significativas desconstrugcdes, uma vez que esta area € considerada como reduto histérico,
social, cultural, e hegemonicamente masculino.

Além do mais, as respostas, contribuicGes e reflexdes das/os estudantes do curso
Técnico em Eletronica fizeram-nos ampliar os didlogos entre o conhecimento cientifico-
tecnoldgico e as construgdes historico-sdcio-cultural de género, pois, como dito ao longo do
texto, para que alcancemos uma formagdo académica “integral” é necessario relacionar as
diversas formas de conhecimento as vivéncias sociais, promovendo a inclusdo, o respeito e a
valorizacdo das diferencas para além dos muros académicos. Acreditamos que a medida que
as questdes de género forem integradas no curriculo e estiverem visibilizadas no cotidiano
escolar, nas aulas, nos projetos, as/os estudantes terdo a mestria de refletir melhor sobre as
influéncias de género sofridas ao longo de sua socializagéo e no processo de escolha de curso
e atuacdo profissional.

Para mais, salientamos que o cruzamento dos dados foi feito levando em consideragédo
0 enfoque desta pesquisa, ou seja, as questdes de género presentes nas respostas das/os
estudantes. Agrupei as perguntas do questionario, para facilitar a analise, em trés unidades
temaéticas que compuseram as subsecdes do quarto capitulo.

Assim, foi possivel obter as seguintes respostas: € evidente que existe um processo
possivel de ampliacdo da inser¢do da mulher nas mais diversas areas do conhecimento, o que
possibilita rupturas com os paradigmas estabelecidos no que concerne as escolhas
profissionais, no entanto, as mulheres na Educacgdo Profissional ainda passam por situagoes

discriminatorias e/ou limitadoras para a formacdo profissional; Essas construgdes de
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esteredtipos ndo sé afastam as mulheres desses cursos, como também ocasionam situagdes de
desigualdade e discriminacdo quando elas j& estdo atuando nessas areas, o que finda, também,
afastando-as em seguida desses setores formais de emprego; Meninas e mulheres evitam as
areas das ciéncias exatas e tecnoldgicas nao por incapacidade, mas pela pouca exposicao,
experiéncia a essas areas, assim como pela falta de modelos, politicas publicas educacionais e
contexto cultural discriminatorio; A busca pela desconstrugdo de esteredtipos é apontada
pelas/os estudantes como uma possivel saida para a equidade de género.

Pelo exposto é salutar mencionar que a desconstrucao de esteredtipos nao é facil, mas
a escola que prepara as/os estudantes para 0 mercado de trabalho, deve objetivar a formacéo
integral do individuo e o respeito a diversidade, partindo da compreensdo de que antes das
mulheres entrarem num curso técnico e/ou na universidade e no mercado de trabalho, elas
precisam ser estimuladas a gostarem das areas cientificas e tecnoldgicas para desconstruir
condutas sexistas que leva as mulheres a seguirem carreiras segregadas e de menor prestigio
social.

A busca da equidade entre mulheres e homens passa pela reflexdo e redefinicdo de
conceitos sobre o papel de ambos na sociedade. E preciso desconstruir estereétipos de género
e quebrar preconceitos que estdo presentes nas relacGes sociais de forma invisivel e
naturalizada. Mais que isso, é importante reconhecer e divulgar modelos femininos na ciéncia
e demonstrar para futuras geracGes o valor de carreiras cientificas para meninas e mulheres,
afinal, “todas ndés seguimos em frente quando percebemos como sdo fortes e admiraveis as
mulheres a nossa volta” (KAUR, 2015. p. 191).
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INSTITUTO DEPARTAMENTO DE POS GRADUAGAO
Sergpe PROGRAMA DE POS GRADUAGCAO DE MESTRADO PROFISSIONAL

EM EDUCACAQO PROFISSONAL E TECNOLOGICA

APENDICE A

CARTA DE ANUENCIA

Declaramos para os devidos fins, que.aceitaremos o (a) pesquisador (a) leda Fraga Santos, discente
no Programa de Mestrado Profissional em Educagéo Profissional e Tecnoldgica do Instituto Federal
de Sergipe, sob a orientagdo da professora Dr®. Elza Ferreira a desenvolver o seu projeto de
pesquisa “ESTUDO DE RELACOES DE GENERO E EDUCACAO PROFISSIONAL:
desconstruindo estereétipos para promover a equidade” cujo objetivo geral é Desconstruir e
intervir nas constru¢des de esterectipos de género presentes na Educagdo Profissional e
Tecnologica de estudantes matriculadas/os no curso Integrado em Eletrénica do IFS — Campus
Aracaju. E objetivos especificos: a) Compreender como sdo percebidas e discutidas as relagdes de
género no contexto da educagdo profissional e tecnoldgica, tendo em vista a realidade educacional
do IFS; b) ldentificar se as situagdes de desigualdades de género sdo percebidas pelos/as
estudantes e de que modo elas se manifestam; c¢) Ampliar os didlogos entre o conhecimento
cientifico-tecnolégico e as construgdes histérico-sécio-cultural de género na educagdo
profissional, direcionando o campo deste estudo para o Curso Integrado em Eletrénica; d)
Desenvolver em conjunto um aplicativo mobile (App) para Sistema Operacional Android em forma
de ferramenta educacional/tecnoldgica (jogo educacional), no qual os estudantes possam
responder a perguntas com sifuagdes negativas de esteredtipos e situagdes positivas de promog¢éo a
equidade. A coleta de dados ocorrera mediante observagdo participante (didrio de campo) e
entrevista semiestruturada por meio de questiondrio, na turma do segundo ano do curso Técnico de
Nivel médio Integrado em Eletronica.

Ciente dos objetivos e da metodologia da pesquisa acima citada, concedo a anuéncia para seu
desenvolvimento, desde que me sejam assegurados os requisitos abaixo:

- O cumprimento das determinagdes éticas da Resolugdo n°466/2012 CNS/CONEP,

» A garantia de solicitar e receber esclarecimentos antes, durante e depois do desenvolvimento da
pesquisa.

* Nédo haverd nenhuma despesa para esta instituicdo que seja decorrente da participagdo dessa
pesquisa.

- No caso do ndo cumprimento dos itens acima, a liberdade de retirar minha anuéncia a qualquer

momento da pesquisa sem penalizag@io alguma.

— ,I.\.'=_?:.-.._.-'
Assinatura
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FEDERAL PROGRAMA DE POS GRADUACAO DE MESTRADO PROFISSIONAL W
Sergipe EM EDUCAQAO PROFISSONAL E TECNOLOGICA

APENDICE B
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

O(a) senhor(a) estd sendo convidado a participar de uma pesquisa de mestrado
intitulada “ESTUDO DE RELACOES DE GENERO E EDUCACAO
PROFISSIONAL: desconstruindo estereotipos para promover a equidade”, tendo
como objetivo geral Desenvolver um aplicativo mobile (App) para Sistema Operacional
Android em forma de ferramenta educacional/tecnoldgica (jogo educacional), no qual
as/os estudantes possam por meio do jogo desconstruir esteredtipos de género presentes
nos contextos cientificos e tecnolégicos bem como no mundo do trabalho. E objetivos
especificos: a) Compreender como sdo percebidas e discutidas as relaces de género no
contexto da educacdo profissional e tecnoldgica, tendo em vista a realidade
educacional do IFS; b) Identificar se na instituicdo que escolhemos para ser o foco
desta pesquisa, situacdes de desigualdades de género séo percebidas. Como, quando e
por que elas se manifestam; ¢) Ampliar os dialogos entre o conhecimento cientifico-
tecnolégico e as construgdes histdrico-socio-cultural de género na educacdo
profissional, direcionando o campo deste estudo para o Curso Integrado em Eletrénica.

Os riscos destes procedimentos serdo minimos por envolver medi¢cdes ndo-
invasivas, utilizando-se apenas a aplicacdo de um questionario. Ha dois riscos,
entretanto, que é comum a todas as pesquisas com seres humanos: o risco de quebra de
sigilo, ainda que involuntaria e ndo intencional e o de constrangimento ou
aborrecimento ao responder questionarios e participar das atividades propostas pela
pesquisadora.

Os beneficios e vantagens em participar deste estudo serdo poder proporcionar
maior conhecimento sobre o fenbmeno estudado, permitindo intervencgdes futuras neste
ambito.

A pessoa que acompanhara os procedimentos sera a pesquisadora e estudante do
Programa de Pds Graduacdo em Educacdo Profissional e Tecnoldgica do Instituto
Federal de Sergipe leda Fraga Santos.

Solicitamos a sua autorizagdo para o0 uso das producdes referentes as
observacGes e atividades relacionadas ao projeto para a producdo de um jogo
educacional, escrita da dissertacdo de mestrado e publicacdo interna e externa de artigos
técnicos e cientificos. A sua privacidade serd mantida através da ndo identificacdo do
seu nome.

Acrescentamos que, mesmo aceitando participar do estudo, o senhor (a) podera
desistir a qualqguer momento, bastando para isso informar sua decisdo aos responsaveis.
Fica esclarecido ainda que, por ser uma participagdo voluntéria e sem interesse
financeiro, o (a) senhor (a) ndo tera direito a nenhuma remuneracdo. Os dados referentes
a sua pessoa serdo sigilosos e privados, preceitos estes assegurados pela Resolugdo n°
466/12 do Conselho Nacional de Saude, podendo o (a) senhor (a) solicitar informacdes
durante todas as fases da pesquisa, inclusive apos a publicagdo dos dados obtidos a
partir desta.

Agradecemos a vossa participagao e colaboracéo.

Titulo do projeto: ESTUDO DE RELACOES DE GENERO E EDUCACAO



PROFISSIONAL.: desconstruindo esteredtipos para promover a equidade

Pesquisador responsavel: leda Fraga Santos

Orientador: Prof.2 Dr.2 Elza Ferreira Santos

Instituicdo/Coordenacéo: Instituto Federal de Sergipe/ Coordenacdo de Eletrénica -
COELN

Local da coleta de dados: Instituto Federal de Sergipe/ Campus Aracaju

E-mail para contato: iedafragaufs@gmail.com

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE ESCLARECIDO
Declaro que fui informado sobre todos os procedimentos da pesquisa e, que recebi de forma
clara e objetiva todas as explicacdes pertinentes ao projeto e, que todos os dados a meu respeito
serdo sigilosos.

Nome por extenso:
Assinatura RG:
Local: Data: / /

Instituto Federal de Sergipe — Campus Aracaju
Avenida Gentil Tavares da Mota, 1166 — Getulio Vargas, Aracaju — SE E-mail:
direcéo.aracaju@ifs.edu.br
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APENDICE C

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Eu, leda Fraga Santos, discente no Programa de Mestrado Profissional em Educacao
Profissional e Tecnoldgica do Instituto Federal de Sergipe, sob a orientagdo da
professora Dr? Elza Ferreira Santos, venho solicitar a V. S.2 autorizacdo para
observacdo, coleta de dados e aplicacdo de um produto educacional na turma do
segundo ano do curso Técnico de Nivel médio Integrado em Eletrdnica desta instituicéo,
com a finalidade de realizar a pesquisa intitulada “ESTUDO DE RELACOES DE
GENERO E EDUCACAO PROFISSIONAL: desconstruindo estereGtipos para
promover a equidade” tendo como objetivo geral E objetivos especificos: a)
Compreender como sdo percebidas e discutidas as relagdes de género no contexto da
educacdo profissional e tecnologica, tendo em vista a realidade educacional do IFS; b)
Identificar se as situacdes de desigualdades de género sdo percebidas pelos/as
estudantes e de que modo elas se manifestam; c) Ampliar os dialogos entre o
conhecimento cientifico-tecnoldgico e as construc@es historico-sécio-cultural de género
na educacdo profissional, direcionando o campo deste estudo para o Curso Integrado
em Eletronica;

A coleta de dados ocorrerd mediante observacéao participante (diario de campo) —
nas aulas de Lingua Portuguesa, Laboratério de Técnicas Digitais e Laboratorio de
Dispositivos Eletrdnicos — e por meio de questionario. Agradecemos antecipadamente e
esperamos contar com a sua colaboracao.

Esta autorizacdo estd condicionada ao cumprimento do (a) pesquisador (a) aos
requisitos da Resolugdo 466/12 e suas complementares, comprometendo-se a utilizar os
dados pessoais dos participantes da pesquisa, exclusivamente para os fins cientificos,
mantendo o sigilo e garantindo a ndo utilizacdo das informacBes em prejuizo das
pessoas e/ou da comunidade, bem como de disponibilizar os resultados obtidos para esta
instituicdo. Agradecemos antecipadamente e esperamos contar com a sua colaboragéo.

Local data

Assinatura do/a professor/a regente

Instituto Federal de Sergipe — Campus Aracaju
Avenida Gentil Tavares da Mota, 1166 — Getulio Vargas, Aracaju — SE E-mail:
direcdo.aracaju@ifs.edu.br
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APENEDICE D

TERMO DE ASSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

O(a) senhor(a) estd sendo convidado a participar de uma pesquisa de mestrado
intitulada “ESTUDO DE RELACOES DE GENERO E EDUCACAO
PROFISSIONAL: desconstruindo estereotipos para promover a equidade”, tendo
como objetivo geral Desenvolver um aplicativo mobile (App) para Sistema Operacional
Android em forma de ferramenta educacional/tecnoldgica (jogo educacional), no qual
as/os estudantes possam por meio do jogo desconstruir esteredtipos de género presentes
nos contextos cientificos e tecnolégicos bem como no mundo do trabalho. E objetivos
especificos: a) Compreender como sao percebidas e discutidas as relacfes de género no
contexto da educacdo profissional e tecnoldgica, tendo em vista a realidade
educacional do IFS; b) Identificar se na instituicdo que escolhemos para ser o foco
desta pesquisa, situacdes de desigualdades de género séo percebidas. Como, quando e
por que elas se manifestam; c¢) Ampliar os dialogos entre o conhecimento cientifico-
tecnoldgico e as construgbes histérico-sécio-cultural de género na educacéo
profissional, direcionando o campo deste estudo para o Curso Integrado em Eletronica.

A coleta de dados ocorrera mediante observacao participante (diario de campo) e
por meio de questionario, na turma do segundo ano do curso Técnico de Nivel Médio
Integrado em Eletronica do IFS, Campus Aracaju.

Para participar desta pesquisa, o responsavel por vocé devera autorizar e assinar
este termo. Vocé ndo terd nenhum custo, nem receberd qualquer vantagem financeira.
\Vocé serd esclarecido (a) em qualquer aspecto que desejar e estara livre para participar
ou recusar-se. O responsavel por vocé poderé retirar o consentimento ou interromper a
sua participacdo a qualquer momento. A sua participacdo € voluntaria e a recusa em
participar ndo acarretard qualquer penalidade ou modificacdo na forma em que é
atendido (a). O pesquisador ira tratar a sua identidade com padrbes profissionais de
sigilo. Vocé ndo sera identificado em nenhuma publicacéo.

Os riscos destes procedimentos serdo minimos por envolver medi¢Ges néo-
invasivas, utilizando-se apenas a aplicacdo de um questionario. Ha dois riscos,
entretanto, que é comum a todas as pesquisas com seres humanos: o risco de quebra de
sigilo, ainda que involuntaria e ndo intencional e o de constrangimento ou
aborrecimento ao responder questionarios e participar das atividades propostas pela
pesquisadora.

Os beneficios e vantagens em participar deste estudo serdo poder proporcionar
maior conhecimento sobre o fenémeno estudado, permitindo intervengdes futuras neste
ambito.

A pessoa que acompanhara os procedimentos sera a pesquisadora e estudante do
Programa de Pds Graduacdo em Educacdo Profissional e Tecnoldgica do Instituto
Federal de Sergipe leda Fraga Santos.

Os resultados estardo a sua disposicdo quando finalizada. Seu nome ou o



material que indique sua participacéo nédo sera liberado sem a permisséo do responsavel
por vocé. Os dados e instrumentos utilizados na pesquisa ficardo arquivados com o
pesquisador responsavel por um periodo de 5 anos, e ap0s esse tempo serdo destruidos.
Este termo de consentimento encontra-se impresso em duas vias originais: sendo que
uma serd arquivada pelo pesquisador responsavel, e a outra sera fornecida a vocé. Os
pesquisadores tratardo a sua identidade com padrdes profissionais de sigilo, atendendo a
legislacdo brasileira (Resolucdo N° 466/12 do Conselho Nacional de Saude), utilizando
as informagdes somente para os fins académicos e cientificos.

Eu, , portador(a) do
documento de ldentidade (se jé& tiver documento), fui
informado(a) dos objetivos do presente estudo de maneira clara e detalhada e esclareci
minhas ddvidas. Sei que a qualquer momento poderei solicitar novas informagdes, e o
meu responsavel poderda modificar a decisdo de participar se assim o desejar. Tendo o
consentimento do meu responséavel, declaro que concordo em participar desse estudo.
Recebi uma copia deste termo assentimento e me foi dada a oportunidade de ler e
esclarecer as minhas duvidas.

Assinatura do (a) menor Assinatura do (a) pesquisador (a)

(Assinatura do responsavel ou representante legal)

Em caso de duvidas com respeito aos aspectos éticos deste estudo, vocé podera
consultar: CEP- COMITE DE ETICA EM PESQUISA — IFS - PRO-REITORIA DE
PESQUISAE EXTENSAO — PROPEX / COORDENADOR: JOSE ESPINOLA JUNIOR, 2° ANDAR,
HORARIO DE ATENDIMENTO: SEGUNDA-FEIRA A SEXTA-FEIRA, DAS 8H As 12H. ENDERECO:
AV. JORGE AMADO, 1551, LOTEAMENTO GARCIA, BAIRRO JARDINS, ARACAJU (SE) - CEP:
49025-330, FONE: (79) 3711-1437 / E-MAIL: cep.@ifs.edu.br

Instituto Federal de Sergipe — Campus Aracaju
Avenida Gentil Tavares da Mota, 1166 — Getulio Vargas, Aracaju — SE E-mail:
direcdo.aracaju@ifs.edu.br
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APENDICE E

QUESTIONARIO

Este questionario constitui-se num instrumento de coleta de dados de uma
pesquisa focada em desenvolver um aplicativo mobile (App) para Sistema Operacional
Android em forma de ferramenta educacional/tecnoldgica (jogo educacional), no qual
as/os estudantes possam por meio do game desconstruir esteredtipos de género
presentes nos contextos cientificos e tecnoldgicos bem como no mundo do trabalho.

Por se tratar de uma Pesquisa Participante, esclarecemos que as perguntas aqui
estabelecidas, podem sofrer alteragdes e/ou novos gquestionamentos poderdo surgir na
vivéncia em grupo.

1) PERFIL DAAMOSTRA
a) ldade:

()12al7anos ()18a25anos ( )25ou mais.
b) Sexo/género:
( ) feminino ( ) masculino ( ) outros
c) Raca/Etnia:
( ) Branco/a () Preto/a () Indigena ( ) Pardo ( ) outros
d) Que motivo principal te fez escolher este curso?

( ) Aconcorréncia na selecdo do IFS é pequena

( )Obteve informacdes sobre o curso ou indicacdo de alguém
( ) O mercado de trabalho é garantido

( ) Considera um curso facil

( ) Outros

e) Vocé pretende continuar os estudos e ingressar em um curso superior?
() Sim. Que Curso pretende fazer?
() Nao. Por Qué?




2) QUESTOES INVESTIGATIVAS

S QS R N
Sempre Quase Sempre Raramente Nunca
QUESTOES S QS R

A Eletrdnica é uma profissdo aberta a ambos
0S sexos/géneros?

Existem profissdes mais adequadas

para homens ou mulheres?

Algumas disciplinas sdo mais faceis

para meninas ou meninos?

Os homens tém maior facilidade

com célculos, raciocinio l6gico que as mulheres?
As mulheres tém maior facilidade

com calculos, raciocinio I6gico que os homens?

Em alguma situacao vocé ja considerou que houve
tratamento diferente com um/a colega da sala
simplesmente por ele/a ser homem ou mulher?
Ha manifestacdes de piadas

nos comentéarios de colegas e professores?

Piadas com duvidas de colegas?

Pede para o professor/a explicar novamente
quando néo entende?

As mulheres que frequentam o curso de Eletrénica
tiram boas notas em matematica, fisica

e disciplinas praticas/laboratério?

Os homens que frequentam o curso de Eletronica
tiram boas notas em matematica, fisica

e disciplinas praticas/laboratorio?

As mulheres que frequentam o curso de Eletronica
tém um bom desempenho em Lingua Portuguesa?

Os homens que frequentam o curso de Eletronica
tém um bom desempenho em Lingua Portuguesa?

Jé pensou em desistir do curso?

Os meninos estdo mais preparados para o mercado
de trabalho do que as meninas?

As meninas estdo mais preparadas para o mercado
de trabalho do que os meninos?



enm INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPEPRO-REITORIA DE POS- ;.E:‘.-.

([ GRADUACAO E PESQUISA E EXTENSAO -
= X L ]
IN;;UTO DEPARTAMENTO DE POS GRADUACAO PBOFEET
FEDERAL PROGRAMA DE POS GRADUACAO DE MESTRADO PROFISSIONAL 7
Sergipe EM EDUCAQAO PROFISSONAL E TECNOLOGICA
APENDICE F
QUESTIONARIO DIGITAL
1) Vocé é:

() menina ( )menino ( ) outros

2) \océ gosta de ciéncia?
() Sim
( ) Nao

3) Jasonhou em ser cientista?
( )Sim
( ) Néo
() Nunca considerei essa hipotese

4) Como vocé imagina um cientista?

() Pessoas comuns com treinamento especifico

() Pessoa curiosa, inteligente e estudiosa

() Homem, sério, desajeitado, com jaleco branco e fazendo experimentos
em laboratério

() Pessoa esquisita, antissocial, porém genial

5) O que vocé pensa de uma mulher ser cientista?

( ) Naciéncia ndo ha espaco para as mulheres

( ) Aciéncia precisa das mulheres

( ) Elas se sobrecarregariam, afinal, é preciso administrar a carreira com as
tarefas domeésticas e, sobretudo, a maternidade
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APENDICE G

Breve descrigdo sobre as personalidades que inspiraram a indicacdo dos nomes ficticios.

2 Ada Lovelace (1815-1852) — é reconhecida internacionalmente como a primeira
programadora da historia. O dia que celebra o seu legado —“Ada Lovelace Day” — €
celebrado anualmente na segunda terca-feira de outubro para lembrar os feitos do sexo
feminino nas ciéncias.

%®Henry Becquerel (1852-1908) — foi um dos colaboradores para a descoberta da
radioatividade. Os estudos relacionados a radioatividade do Uranio renderam a Henry
Becquerel o prémio Nobel no ano de 1903.

?’Carlos Chagas (1879- 1934) — foi um médico sanitarista e pesquisador brasileiro.
Dedicou-se ao estudo das doencas tropicais. Descobriu o protozoario causador da
doenca de Chagas, ao qual deu 0 nome Trypanosoma Cruzi.

Nicolau Copérnico (1473-1543) — foi um astronomo, matematico, médico e religioso
polonés. Desenvolveu a teoria heliocéntrica, na qual colocava o sol no centro do
Sistema Solar. Explicou como ocorrem as estagoes.

2Charles Darwin (1809-1882) — foi um naturalista inglés, autor do livro “A Origem
das Espécies”. Formulou a teoria da evolucao das espécies, anteviu os mecanismos
genéticos e fundou a biologia moderna. E considerado o pai da “Teoria da Evolugdo das
Espécies”

%93antos Dumont (1873-1932) — foi um inventor brasileiro. "O pai da aviagdo". Com o
"14-Bis", executou, em Paris, o primeiro voo em um aparelho mais pesado que o ar.

31Albert Einstein (1879-1955) — foi um fisico e matemético aleméo. Entrou para o rol
dos maiores génios da humanidade ao desenvolver a Teoria da Relatividade.
Estabeleceu a relagéo entre massa e energia e formulou a equacdo que se tornou a mais
famosa do mundo: E = mc2. Recebeu o Prémio Nobel de Fisica, por suas descobertas
sobre a lei dos efeitos fotoelétricos.

2Galileu Galilei (1564-1642) — foi um matemético, fisico, astronomo e filésofo
italiano. Fundamentou cientificamente a Teoria Heliocéntrica de Copérnico.

% Disponivel em: https:/olhardigital.com.br/noticia/conheca-ada-lovelace-a-1-programadora-da-

historia/40718

% Disponivel em: https://brasilescola.uol.com.br/quimica/henry-becquerel-radioatividade.htm
27 Disponivel em: https://www.ebiografia.com/carlos_chagas/

%8 Disponivel em: https://www.ebiografia.com/nicolau_copernico/

 Disponivel em: https://www.ebiografia.com/charles_darwin/

% Disponivel em: https://www.ebiografia.com/santos_dumont/

3! Disponivel em: https://www.ebiografia.com/albert_einstein/

%2 Disponivel em: https://www.ebiografia.com/galileu_galilei/
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Desmitificou lendas, estabeleceu principios e causou uma renovacdo na historia da
Ciéncia.

%3 Antoine Lavoisier (1743-1794) — foi um cientista francés. Autor da frase: "Na
natureza nada se cria, nada se perde, tudo se transforma". Fez diversas experiéncias nas
quais pesava as substancias utilizadas, antes e depois das reacdes quimicas.

%*Maria Goeppert Mayer (1906-1972) — notavel pesquisadora sobre a estrutura do
atomo e uma das agraciadas com o Prémio Nobel de Fisica (1963) por pesquisas sobre a
estrutura do atomo e seu nucleo.

%°1saac Newton (1643-1727) — foi um fisico, astrénomo e matematico inglés. Seus
trabalhos sobre a formulacdo das trés leis do movimento levou a lei da gravitacdo
universal, a composicdo da luz branca conduziram a moderna fisica dptica, na
matematica ele lancou os fundamentos do calculo infinitesimal.

%0svaldo Cruz (1872-1917) — foi um médico brasileiro. Sanitarista, bacteriologista e
epidemiologista ele foi o responsavel pela erradicacdo da peste bubénica, da febre
amarela, da variola no pais.

%"Paulo Freire (1921-1997) — foi um educador brasileiro, criador do método inovador
no ensino da alfabetizacdo, para adultos, trabalhando com palavras geradas a partir da
realidade dos alunos. Seu método foi levado para diversos paises.

%8 pierre Curie (1859-1906) — foi um fisico, pioneiro no estudo da cristalografia,
magnetismo, piezeletricidade e radioatividade. Obteve o prémio Nobel da Fisica em
1903, juntamente com a sua mulher Marie Curie “"em reconhecimento pelos
extraordinarios servicos que ambos prestaram através das suas pesquisas conjuntas
sobre os fenémenos da radiacdo descobertos pelo professor Henri Becquerel™.

%Rosalind Franklin (1920-1058) — Pioneira nas pesquisas de biologia molecular, a
biofisica ficou conhecida no meio cientifico por seu trabalho sobre a difracdo dos raios-
X, além de ter descoberto o formato helicoidal do DNA e ganhar o titulo péstumo de
“mae do DNA”.

“*Marie Sophie Germain (1776 - 1831) — foi uma matematica, fisica e filosofa
francesa com contribui¢fes fundamentais a teoria dos nimeros e a teoria da elasticidade.
Como resultado de suas pesquisas com 0s nimeros primos e seu trabalho com o Ultimo
Teorema de Fermat ela recebeu uma medalha do Instituto de Franga e se tornou a
primeira mulher que, ndo sendo a esposa de um membro, podia participar das
conferéncias da Academia de Ciéncias.

% Disponivel em: https://www.ebiografia.com/antoine_lavoisier/

% Disponivel em: http://mulheresnaciencia-mc.blogspot.com/2013/02/maria-goeppert-mayer.html
*Disponivel em: https://www.ebiografia.com/isaac_newton/

% Disponivel em: https://www.ebiografia.com/oswaldo_cruz/

¥Disponivel em: https://www.ebiografia.com/paulo_freire/

% Disponivel em: http://www.explicatorium.com/biografias/pierre-curie.html

% Disponivel em: https://canaltech.com.br/internet/mulheres-historicas-rosalind-franklin-a-injusticada-
mae-do-dna-78101/

“0 Disponivel em: https://www.besthomenagens.com.br/homenageamos-hoje-sophie-germain/
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Tela inicial do jogo

Viva as histérias de
grandes mulheres!
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APRESENTACAO

O caderno pedagdgico — Mulheres entre Ciéncia e Arte — ¢ fruto da producdo do jogo
eletronico — CieM (Ciéncia e Mulheres) — ludico pedagdgico a fim de minimizar os
esteredtipos de género que influenciam ou limitam os gostos e projetos
ocupacionais/profissionais no ambito dos cursos do Ensino Médio Integrado do Instituto
Federal de Sergipe (IFS).

O desenvolvimento do jogo se efetuou concomitantemente ao desenvolvimento da
pesquisa de Mestrado do Programa de Mestrado Profissional em Educagdo Profissional e
Tecnoldgica em Rede Nacional — ProfEPT -, intitulada Estudo de relagdes de género e
educacgao profissional: desconstruindo estere6tipos para promover a equidade.

Destaca-se, também, que o jogo foi elaborado a partir das observagdes em sala de aula —
mais precisamente na turma do segundo ano do Integrado em Eletronica do Campus
Aracaju do IFS — nos laboratorios e em relatos registrados em pesquisas sobre educagao
profissional e mundo do trabalho.

Para a construcdo das narrativas presentes no game, houve leitura de biografias de quatro
mulheres, trés cientistas — Hipatia de Alexandria, Mileva Einstein e Marie Curie — e uma
artista — Frida Kalho. Posteriormente, ocorreu também a construgdo das histdrias
mescladas a ficgdo das quatro mulheres supracitadas a fim de tornar as historias
adequadas aos moldes de coloca-las no jogo.

Espera-se que essas produgdes possam transmitir conhecimento em torno das trajetdrias
das cientistas e artista bem como defender a formagao pedagogica que priorize o respeito
e a equidade de género.



JA OUVIU FALAR DE RADIOATIVIDADE?
@
se sim, legal, vocé sabe quem foi

Marie Sklodowska Curie

MARIE CURIE - FiSICA E CIENTISTA POLONESA
(1867-1934)



A MULHER QUE REVOLUCIONOU A CIENCIA

“Marie foi a mulher mais
extraordindria do século XX.
Suas descobertas lhe valeram
dois prémios Nobel de ciéncia
(feito ndo igualado por mais
de meio século).”

(STRATHERN, 2000, p. 06).

O CAMINHO DO PROGRESSO
NAO E RAPIDO NEM FACIL

Segundo Strathern (2000) Marie Curie, a cagula de cinco filhos, nasceu em 1867
na Varsévia, no entdo Reino da Polonia, parte do Império Russo, numa época em
que o governo proibia mulheres de frequentar universidades dentro de seu império,
para continuar seus estudos, Marie teve que sair do pais. Somente aos 24 anos ela
teve condi¢Oes de partir para Paris e matricular-se na universidade de Sorbonne,
para estudar fisica e matematica. Em 1894, ja tinha obtido o grau de bacharel nas
duas disciplinas. Depois de formada, foi a primeira classificada para o mestrado em
Fisica e, no ano seguinte, a segunda para o mestrado em Matematica. Marie terminou
os mestrados e decidiu tentar aquilo que nenhuma mulher havia ainda conseguido:
um titulo de doutora em fisica, pela Sorbonne Mas ndo podia fazer doutorado sem
orientador, seus problemas acabaram por ser resolvidos quando ela conheceu Pierre

Curie, que acabou por se tornar seu orientador e pouco depois seu marido.
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O AMOR E A CIENCIA - O Casal Curie

Para Pasachoff (1996) o encontro entre Curie e Sklodowska mudou ndao apenas
suas vidas individuais, mas também o curso da ciéncia. Ambos eram fascinados
por metais e imas. Juntos partilhavam e discutiam ciéncia. Acabaram se casando
em 26 de julho de 1895. O casal teria duas filhas, Irene (nascida em 1897) e Eve
(nascida em 1904). Com seu marido, Marie comegou o estudo dos materiais que

emitiam radiagdo a fim de encontrar novos elementos.

Fonte: (Dominio Publico/Wikimedia Commons)

Durante o Doutorado, Marie estudou o trabalho de Henri Becquerel
sobre os raios emitidos pelo urdnio e a partir dele conseguiu desenvolver
a teoria da radiagdo. Ela e o marido desenvolveram uma técnica laboratorial
para purificar substdncias e em 1898 anunciaram a descoberta de dois novos
elementos, o Polénio (batizado em homenagem a seu pais natal) e o Radio
devido a sua radioatividade intensa (PASACHOFF, 1996).




PIONEIRISMO

Pelo trabalho com a radioatividade, o trio (Becquerel, Marie
e Pierre Curie) recebeu o Prémio Nobel em Fisica em 1903.
Marie se tornava a primeira mulher a ganhar a honraria
(STRATHERN, 2000).

No mesmo ano, Marie finalmente defende
sua tese e obtém o titulo de doutora pela
Universidade Sorbonne, em Paris,
tornando-se também a primeira mulher
a receber o titulo nesta universidade e a

primeira professora na institui¢cao.

Apos a morte de seu marido em 1906,
Marie continua a estudar a radioatividade,
principalmente suas aplicacdes terapéuticas
e, em 1911, recebe outro prémio Nobel, desta
vez em quimica, por suas investigagées sobre
as propriedades do radio e as caracteristicas
dos seus compostos, tornando-se a unica
pessoa a receber DOIS Prémios Nobel em
categorias cientificas diferentes

(STRATHERN, 2000).




REVOLUCAO NO MEIO CIENTIFICO

Marie também participou de todas as Conferéncias de Solvay até 1933. Esta conferéncia comegou em 1911, em
Bruxelas, sem uma periodicidade definida. Nessa ocasido, Curie era a unica mulher na conferéncia de 1911. As
discussoes nesta reuniéo dos principais fisicos do mundo abriram o caminho para uma nova fisica que reunisse
dtomos radioativos, relativos, qudnticos e radioativos.Em 1914, ela fundou o Instituto do Radio, em Paris, que

hoje se chama Instituto Curie e se dedica a pesquisas para o tratamento do cdncer (PASACHOFF, 1996).

Strathern (2000) reitera que mais do que desvendar os mistérios da radioatividade,
Marie Curie desenvolveu rapidamente aplicagoes médicas para suas descobertas.
Durante a Primeira Guerra Mundial, criou unidades moveis de radiografia para
serem utilizadas entre os soldados feridos. Por causa dela, o uso dos aparelhos de
radiografia, que utilizam os raios-x para auxiliar médicos e enfermeiros no tratamento
de pacientes, € usado em larga escala até hoje. Ela foi uma das defensoras mais
ferrenhas de que a tecnologia descoberta por Wilhelm Roentgen em 1895 deveria
ser usada na medicina. Destacou-se como pesquisadora numa época em que esta
area era dominada pelos homens. Foi a partir do seu trabalho que surgiu um enorme

interesse pelos fendomenos radioativos e que essa area comecou a se desenvolver de fato.



A DAMA RADIOATIVA SAI DE CENA

Com a saude fragil e quase cega, Marie morreria aos 66 anos, em 1934, vitima
de leucemia - Ela finalmente pagara o preco maximo por aqueles longos anos de produgio
de radio no galpdo. Seus restos mortais estao depositados no Pantedao de Paris, sendo
mais uma vez a primeira mulher a receber essa homenagem (PASACHOFF, 1996).

A radioatividade estava conduzindo a ciéncia para uma nova era. Seu
livro Radioactivité, que foi publicado apds sua morte, é considerado um dos marcos
dos estudos sobre a radioatividade, por sinal, e € uma obra estudada até os dias atuais.
Mas ninguém pode colocar as maos no seu livro original: por conta da alta
radioatividade a que Curie e seus ambientes de trabalho estavam expostos, o livro

fisico so pode ser manipulado, até hoje, por pessoas usando roupas e luvas protetoras.

(6T0Z ‘yo31jeUR)) :3U04

Em 1938 a segunda filha de Marie Curie,Eve’, publicou a biografia oficial da mde,
que se tornou imediatamente um bestseller e uma fonte de inspiragdo, sendo

traduzido para uma vintena de linguas. Nesse volume marcado pela veneragdo,
“Madame Curie” foi esculpida em pedra monumental: uma figura heroica
que dera a vida pela ciéncia (STRATHERN, 2000, p. 50).
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HIPATIA DE ALEXANDRIA

A matematica contra a intolerancia

Ela se destacou num mundo em que o intelecto
era praticamente propriedade masculina.

HIPATIA DE ALEXANDRIA - MATEMATICA, FILOSOFA E ASTRONOMA
(SECULO V)

11



A PRIMEIRA MATEMATICA DA HISTORIA

"Havia em Alexandria uma mulher chamada Hipdtia que fez tantas realiza¢des
em literatura e ciéncia que ultrapassou todos os fildsofos da época. Tendo progredido
na escola de Platdo e Plotino, ela explicava os principios da filosofia a quem a ouvisse,

e muitos vinham de longe receber os ensinamentos”, diz o historiador Socrates, o
Escoldstico, na Historia Eclesidstica, escrita no século V.

Dzielska (2009) conta que Hipatia nasceu em Alexandria, Egito, por volta

do ano 355 d.C. Era filha do matematico Theon de Alexandria. Criada em
um ambiente de ideias e filosofia, tinha uma forte ligagdo com o pai, que
lhe transmitiu, além de conhecimentos, a forte paixao pela busca
de respostas para o desconhecido. Ela cresceu e tomou gosto
pelos livros, pelos nimeros e pelo céu. Encorajada
pelo pai, estudou Matematica e Astronomia na
Academia de Alexandria, onde se tornou
professora depois. Com o tempo, dominou

as mais diversas areas como filosofia,
matematica, astronomia, poesias

e artes ficando conhecida como

“p\ FILOSOFA”.

\12



A GRANDE MESTRA"

Dzielska (2009) descreve que além de estudar matematica e astronomia,
Hipatia comegou a dar aula para criangas e jovens. Ela fazia comentarios

a obras de importantes pensadores e ensinava em sua casa para varios alunos.

De acordo com uma carta escrita por um de seus alunos,

ela desenvolveu um hidrémetro (instrumento para medir

o0 peso especifico dos liquidos) e um Astroldabio (espécie de

calculadora astronémica portatil utilizada até o século XIX)
(DZIELSKA, 2009).

Além disso, as palestras publicas de Hipatia atraiam a aten¢ao popular.
Ela fazia apari¢cdes em torno do centro da cidade, expondo-se em publico
para aqueles que queriam ouvir sobre Platdo e Aristoteles. Mesmo com
os confrontos religiosos, entre os judeus e os cristdos, a professora
realizou pesquisas sobre os planetas, concluindo que sua odrbita se dava
através de movimentos em forma de eclipses e nao circulos. Obcecada
pelo processo de demonstragao légica, quando lhe perguntavam por que
jamais se casara, respondia que ja era casada com a verdade

DZIELSKA (2009, p. 41).
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A PERSEGUICAO AS MULHERES "ENCANTADAS"

Dzielska (2009) menciona que a intelectual, professora carismatica que inspirou alguns dos
grandes cérebros de seu tempo, tinha forte influéncia em diversas esferas da vida publica.
O prefeito da cidade, Orestes, indicado por Roma, a consultava antes de muitas de suas
decisdes. Por isso mesmo, ela tornou-se um obstaculo para a sede de poder de Cirilo,
bispo de Alexandria, inimigo politico do também cristdo Orestes e, possivelmente, o
mentor do assassinato da filésofa. Por defender o racionalismo cientifico, a matematica
foi acusada de blasfémia e sentimentos anticristdaos. Como resultado destes boatos,
num dia em que voltava para casa numa carruagem, Hipatia foi detida por um grupo

enorme de monges, arrastada para dentro da igreja e torturada até a morte. Seu corpo

foi esquartejado e queimado.




Era o fim da trajetoria impressionante da primeira mulher matematica da
Historia e uma das principais filosofas da Antiguidade. Considerada a primeira
mulher matematica da humanidade, ela ganhou um filme para contar a sua
histéria: Agora — no Brasil recebeu o titulo de Alexandria — que estreou em 2009.
(https://www.youtube.com/watch?v=0D2VWIJ97Fxg).

FILM BY

Fonte: Capa divulgagdo do filme
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MILEVA MARIC EINSTEIN

SUA PARTICIPACAO NA FISICA FOI ESQUECIDA?

MILEVA MARIC EINSTEIN
(1875-1948)

16



"A INVISIVEL MILEVA MARIC”

Assim como Benedict (2017) muitos pesquisadores levantam duvidas sobre a contribui¢do da
primeira esposa de Einstein para a Teoria da Relatividade. Mileva Maric Einstein foi uma das
primeiras fisicas do mundo a enfrentar um sistema tradicionalmente machista para poder estudar.
Mas, como é quase praxe na historia das mulheres que tentam se dedicar a ciéncia, ela foi afastada
dos estudos pelo casamento e o nascimento de outros filhos.

Benedict (2017) relata que Mileva Maric — ou Mitza, como gostava de ser chamada -
nasceu de uma familia rica da Sérvia em 1875. Desde a nascenga apresentava uma
deficiéncia nas pernas pela qual foi obrigada a viver toda a sua vida. Contudo, desde

cedo, ficou 6bvio que tratava-se de uma menina diferente das outras meninas. Mais

inteligente, talvez? Mileva se saia feito génio em Matematica e Ciéncias e tinha muita

facilidade em aprender outras linguas.

Encorajada pelo pai, ela se mudou para Zurique, na Suica, para estudar Matematica e
Fisica no Instituto Politécnico de Zurique. Era a unica mulher na classe de seis alunos
e a quinta a ingressar no curso, o que mostra que devia ser incrivelmente talentosa
para superar as restricoes ao ingresso de mulheres. L3, ressuscitou os sonhos de um
futuro feliz e, imaginara um refigio do mundo, onde poderia ser fiel ao intelecto.

Fonte: Faculta de Ciencias/ Uruguay https://11defebrero.org




“A ESPOSA DE EINSTEIN”

Mileva Maric e Albert Einstein
Fonte: Dominio Pablico

Benedict (2017) conta que Mileva continuou os estudos e logo chamou a atengdo dos colegas
de sala pela sua inteligéncia e dedicagdo, especialmente do jovem Albert Einstein. Os dois se
tornaram inseparaveis colegas de estudos. Ela o ajudava a resolver teoremas matematicos,
juntos, compartilhavam um amor pela ciéncia. Mileva seguia se destacando nos estudos e isso
fascinava o jovem Einstein; com o tempo os dois se aproximaram ainda mais. Mileva estava ciente
que o romance poderia atrapalhar seus estudos, mas depois de muitas investidas, em 1898,
Mileva e Einstein se tornaram um casal. Nascia assim um envolvimento entre mentes e coragdes.

Einstein prometeu que o amor deles jamais atrapalharia os sonhos profissionais dela.

Seu equivoco foi ter acreditado em Einstein, que a convencera de que ele a queria como uma
parceira em todos os aspectos da vida. Gravida da primeira filha dele, Maric falhou em seus
exames finais. Einstein se formou, procurou trabalho e nesse periodo publicou uma série de

artigos, apresentou sua teoria da relatividade e a famosa formula E =m cz
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““AS DUVIDAS TORNAM TUDO RELATIVO"

Benedict (2017) aponta que o estudo mais cuidadoso das cartas trocadas entre
Einstein e sua primeira esposa dao indicios de que ela pode ter contribuido muito
mais para as teorias do famoso cientista do que se acredita, inclusive, levantam
uma polémica, que possivelmente nunca sera desvendada, sobre em qual dos

Einstein deve recair o mérito na descoberta da Teoria da Relatividade.
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Ha versdes inclusive romantizadas da histéria que atribuem toda a inspiracdo da Teoria da
Relatividade ao luto vivido por Maric apos a perda da primeira filha do casal, como contado
em Senhora Einstein: A histéria de amor por tras da Teoria da Relatividade, de Marie Benedict?
(Unica Editora). As 43 cartas entre os dois que foram preservadas mencionam "nossos trabalhos
" e "nossa teoria do movimento relativo", "nosso ponto de vista" ou "nossos artigos", entretanto,
ele ndo menciona o nome dela como coautora. Como narra a autora, Einstein nunca se importou

em ajuda-la a cuidar dos filhos para que ela pudesse retomar seus estudos. Em troca de uma familia

com Einstein, Maric recusou seu papel no mundo da ciéncia.

A histéria de amor por tras
da Teoria da Relatividade

NIFLSNI3 VIO WY

Haverd espaco
para dois ginios em

um casamaenle?

2Autora do romance historico
Senhora Einstein (The other Einstein),

um romance encantador baseado nos

IR EE
TIH VN

e -

fatos reais sobre a historia de Mileva
e Albert Einstein e a cria¢do da Teoria
da Relatividade.

N

2 ’('
' MARIE BENEDICT

\____d

Fonte: Capa divulgacdo, Editora Gente (2017) 20



“ESQUECIDA"

Segundo Benedict (2017), Einstein ndo teria dado a esposa qualquer reconhecimento
ao longo da vida. A ideia de que eram um sd, s6 beneficiava ele mesmo. Estava bem
claro que eles podiam ser os “Einstein”, mas os cora¢oes eram muito diferentes. A relagao
nao resistiu e o casamento foi por agua abaixo. O acordo de divorcio incluia uma clausula
em que o cientista aceitava repassar todo o dinheiro ganho com um possivel Prémio Nobel.
Em 1921, o prémio veio e Mileva enriqueceu. Quem sabe, ndo se reparava ali uma injustica
histdrica? Fato é que enquanto Einstein seguiu podendo se dedicar integralmente a pesquisa,

Mileva precisou abdicar da carreira pela familia e passou seus ultimos anos cuidando dos filhos,

um deles diagnosticado com esquizofrenia.




A VIDA DE FRIDA

O TRAGICO, OS AMORES E O BELO

FRIDA KAHLO - PINTORA MEXICANA
(1907-1954)
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FRIDA KAHLO: “EU PINTO A MINHA REALIDADE"”

Magdalena Carmen Frida Kahlo Calderén, nasceu em Coyoacan, México, no dia 06 de julho
de 1907, em sua casa, chamada por ela de Casa Azul, hoje Museu Frida Kahlo. Desde seu
nascimento teve que lutar contra um problema de saude que marcou toda a sua vida.
Alguns dizem que foi poliomielite, mas muitos pesquisadores acreditam que Frida Kahlo

nasceu com espinha bifida, uma condi¢cdao que afeta o desenvolvimento da coluna vertebral.

A doenga foi a primeira de muitas enfermidades que complicariam ainda mais a dor e os
problemas que ela teve posteriormente na vida. No dia 17 de setembro de 1925, quando Frida
tinha dezoito anos de idade, o 6nibus que a levava da escola para casa na Cidade do México foi
abalroado por um bonde. Ela foi literalmente empalada por uma barra de ferro; sua coluna foi
fraturada, a pélvis foi esmagada e ela teve um dos pés quebrados. A partir desse dia e até sua
morte, 29 anos depois, ela teve de usar varios coletes ortopédicos de materiais diferentes e

conviveu com a dor e a constante ameaga de doengas (HERRERA, 2011, p.12).

Minha mde pediu a um carpinteiro que construisse um cavalete,
se é que dd pra chamar de cavalete o aparato especial que podia
ser acoplado a minha cama, porque o colete de gesso me impedia

de me sentar. E foi assim que comecei a pintar (HERRERA, 2011, p.86).

Até o acidente, o seu desejo era tornar-se médica, a pintura aconteceu em sua vida
como por acaso. Ela diz: “Como era jovem, a desgraga ndo adquiriu um cardter trdgico.
Creio que tenho energia suficiente para fazer qualquer coisa no lugar de estudar medicina.
Sem prestar muita atengdo, comecei a pintar”. (HERRERA, 2011 p.85)
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A TRAGEDIA E O MAIS RIDICULO QUE HA

O tempo cura (quase) tudo. Trés anos apds o acidente, Frida passa a estudar desenho e
modelagem na Escola Nacional Preparatdria do Distrito Federal do México. L4, Conheceu
Diego Rivera, um importante pintor do “Muralismo Mexicano”. Frida aproximou-se de Rivera
para mostrar a ele as pinturas que havia feito durante o longo periodo de convalescenca.
“Houve dois grandes acidentes em minha vida”, escreveu certa vez ela em seu didrio:
o terrivel acidente que a deixou "quebrada" e a época em que conheceu Rivera

(HERRERA, 2011, p. 136), que literalmente se tornou o amor da sua vida.

Herrera (2011) conta que o romance floresceu e, em 1929, os dois se casaram. Foi o primeiro
casamento de Kahlo, mas o terceiro de Rivera (ele era muito mulherengo). Logo depois foi com
o marido para os Estados Unidos, onde ele realizava exposicdes. Mas logo veio a tristeza. Em

menos de um ano Diego comegou a trai-la. Em 1934 eles se separam: Kahlo flagra Rivera numa

relagdo sexual com sua irma Cristina.

Fonte: Museo Frida Kahlo,
Meéxico (1931)

Titulo: Frieda e Diego
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Em seu diario, Frida escreve tudo o que ele representa para ela: “principio, construtor,
minha crianca, meu namorado, pintor, amante, “meu marido”, minha mae, meu pai,
meu filho, = a mim, Universo diversidade na unidade” (HERRERA, 2011, p. 459). Ao mesmo
tempo, ha um grande lamento: “Diego, estou sozinha” (p. 451), ou ainda um momento de
dura reflexdao: “Porque eu o chamo meu Diego? Ele nunca foi nem nunca sera meu. Ele pertence
a si mesmo” (HERRERA, 2011, p. 459). Alguns meses depois manteriam o casamento,
mas com independéncia para ambos. Gragas a voracidade de Rivera por publicidade,
seu casamento com Frida passou a fazer parte do dominio publico: cada aventura do
casal, seus amores, batalhas e separacdes eram descritos com riqueza de detalhes pela
imprensa davida. Os dois s6 eram chamados pelos prenomes. Todo mundo sabia quem
eram Diego e Frida. Ele era o maior artista do mundo; ela as vezes era a sacerdotisa
rebelde no templo dele. Intensa, inteligente e sexy, ela atraia os homens (teve inUmeros
amantes) e mulheres (ha evidéncias de que teve romances lésbicos também)
(HERRERA, 2011, p. 11).

Em algumas telas, Frida registrou as
vicissitudes de seu matrimonio. Em
Diego e eu, o desespero de Frida com
os flertes e namoricos de Rivera é quase
histérico. O retrato do marido esta alojado
na testa, mas ele mesmo esta em outro
lugar, e Frida parece estar se estrangulando
no redemoinho de seus proprios cabelos
— uma mulher se afogando na solidao

(HERRERA, 2011, p. 437).

Fonte: Museo Frida Kahlo, México (1944)
Titulo: Diego e eu.




OS SIGNIFICADOS OCULTOS NOS QUADROS

As representagoes de dor e sofrimento abundam na obra de Kahlo. A Artista sofreu varios abortos,
que frustraram seu grande desejo de ser mae — a fratura na pélvis resultou numa sucessao de abortos
espontaneos e pelos menos trés abortos cirtirgicos — o sentimento de estar aos pedagos pode ser
visto de modo claro no seu quadro Henry Ford Hospital (1932) no qual se retrata deitada em seu
leito do hospital, sangrando de hemorragia no unico lengol. Uma enorme lagrima goteja e escorre
pela bochecha, a barriga ainda esta inchada da gravidez. Com a mdo junto a barriga inchada, Frida
sustenta no ar seis fitas vermelhas, semelhantes a veias, em cujas extremidades flutua uma série de
objetos simbodlicos de suas emog¢des no momento do aborto. Um deles é um feto; a fita que prende
o feto a Frida leva a seu umbigo e obviamente representa o corddao umbilical do bebé

(HERRERA, 2011, P. 181).

Fonte: Museo Frida Kalho, México (1932), Titulo: Henry Ford Hospital.




O corpo doente, ferido, dilacerado, quebrado aparece em varios de seus autorretratos.
De todas as pinturas de Frida, aquela que ilustra de maneira mais poderosa essas
qualidades é A coluna partida (ilustragdo xxviii), pintada em 1944, logo depois que ela
havia sido submetida a uma cirurgia e estava confinada, como estivera em 1927, a um
“aparato”. Aqui a impassibilidade resoluta de Frida cria uma tensao insuportavel, um
sentimento de paralisia. A angustia é intensificada por pregos enfiados em seu corpo nu
(HERRERA, 2011, p.100). Uma fenda que lembra as fissuras provocadas por um terremoto
rasga seu torso, cujas duas metades sdo mantidas unidas por um colete ortopédico de aco,
um simbolo do aprisionamento da invalida. O corpo aberto alude a cirurgia e a sensagao de

Frida de que, sem o colete de aco, ela literalmente se despedacaria (HERRERA, 2011, p.101).

Fonte: Museo Frida Kahlo, México (1944)
Titulo: A Coluna Partida



A RAINHA DO AUTORRETRATO

Quem diria que as limitagdes vivem e ajudam a viver... Um dia foi convidada para expor
em uma galeria famosa em Nova York. Sua exposi¢cdao foi bem, e metade dos quadros foi
vendida. Dai em diante comegou a viver por conta propria e a ser reconhecida pela sua obra.
A moda parisiense se interessou por ela e o Louvre achou por bem comprar A moldura,
charmoso retrato de Frida com os cabelos enfeitados por uma fita verde-amarelada e encimada
por uma enorme flor amarela, que hoje integra a colegdo do Musée National d'Art Modern,
Centro Georges Pompidou (HERRERA, 2011, p. 305).

Mas a calmaria foi temporaria... A dor e o cansago voltaram, comegou a perder peso, e em
certos dias sentia sua mao direita atrofiada. Nas ultimas paginas do diario de Frida, ha
estranhas figuras femininas aladas, desenhadas de maneira muito mais cadtica do que os
autorretratos alados de meses anteriores. A anotacdo final é um desenho de um anjo negro
nos céus — certamente o anjo da morte. As Ultimas palavras de seu diario revelam, com
tremenda pungéncia, sua vontade de olhar com alegria as realidades mais tristes e
desanimadoras: “Espero a partida com alegria — e espero nunca mais voltar — Frida”.
Essas palavras e seus derradeiros desenhos sugerem que Frida cometeu suicidio, embora
oficialmente sua certiddao de o6bito registre embolia pulmonar como a causa da sua morte
em 13 de julho de 1954 (HERRERA, 2011, p. 520). Quase 60 anos apos a morte da artista
mexicana, com imagem feita pelo fotégrafo Nickolas Muray, Frida estampou pela primeira
vez a capa de uma revista de moda como um icone (Vogue). Ndo restam duvidas: A mexicana
Frida Kahlo é hoje uma das artistas mais populares do mundo todo. Seus quadros atingem
valores recordes, e seu rosto é reconhecido em todo o planeta.
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O ultimo quadro que Frida pintou esta pendurado na sala de estar (ilustragcdo xxxv).
Na tela, em cujo pano de fundo hda um céu azul brilhante dividido em duas metades,
uma mais clara, outra mais escura, ha melancias, a fruta mais amada do México, inteiras,
cortadas ao meio, divididas em quatro, esculpidas, aos pedagos. Oito dias antes de morrer,
qguando suas horas finais enegreciam de calamidade, Frida Kahlo mergulhou o pincel em
tinta vermelho-sangue e inscreveu seu nome, a data e o local de execu¢dao da tela —
“Coyoacan, México” — ao longo da polpa carmesim da fatia em primeiro plano. Depois,
em letras maiusculas, escreveu sua derradeira saudacao a vida: viva la vida

(HERRERA, 2011, p. 531).

Fonte: Museo Frida Kahlo, México (1954), Titulo: Viva la Vida.
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