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RESUMO

As cotas raciais visam promover a igualdade de oportunidades e o combate as
desigualdades raciais no Brasil. A presente pesquisa teve por objetivo analisar a
implementacdo da politica de cotas raciais, conforme estabelecido pela Lei n.°
12.711/2012, no ambito Instituto Federal de Sergipe — campus Aracaju, descrevendo
o procedimento adotado para autodeclaracdo de pertencimento a grupos étnico-
raciais (PPl) nos processos seletivos no Ensino Médio Integrado; além de o
investigar as experiéncias e vivéncias dos estudantes concluintes de 2023.2 do
Curso Técnico Integrado em Informatica enquanto individuos cotistas para a
producdo da exposicao fotogréfica, concebida como produto educacional. Trata-se
de um estudo de caso.

Palavras-chave: Cotas Raciais; IFS; Educacéo Profissional e Tecnologica.



ABSTRACT

Racial quotas aim to promote equal opportunities and combat racial inequalities in
Brazil. The aim of this research was to analyze the implementation of the racial quota
policy, as established by Law No. 12,711/2012, within the scope of Instituto Federal
de Sergipe — Aracaju campus, describing the procedure adopted for self-declaration
of belonging to ethnic-racial groups ( PPI) in selection processes in Integrated High
School; in addition to investigating the experiences of students completing 2023.2 of
the Integrated Technical Course in Informatics as individuals who are quota holders
for the production of the photographic exhibition, conceived as an educational
product. This is a case study.

Keywords: Racial Quotas; IFS; Professional and Technological Education.
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INTRODUCAO

E estabelecido, de forma consensual na academia e sociedade brasileiras,
gue os Institutos Federais de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia (IFEs) sdo uma rede
de instituicbes de ensino técnico e tecnoldgico mantidas pelo governo federal
brasileiro. Eles foram instituidos pela Lei Federal n.° 11.892, de 29 de dezembro
de 2008, a partir da fusdo de diversas escolas técnicas e agrotécnicas federais,
com o objetivo de oferecer Educacao Profissional e Tecnolégica (EPT) de qualidade
em todo o territdrio nacional. Essas instituicdes oferecem cursos técnicos e
tecnologicos em diversas areas e modalidades, tanto presencial quanto a distancia,
abrangendo a educacao basica e superior; com énfase na aplicacdo pratica do
conhecimento, preparando os alunos para atuar no mercado de trabalho de forma
efetiva (Brasil, 2008b).

Dessa forma, a criacdo dos IFEs fez parte da Politica Nacional de Educacao,
com a finalidade de oferecer formacdo técnica, alinhada com as exigéncias da
sociedade e do mercado, por meio da abordagem integral que transcende a mera
preparacéo técnica para o trabalho, buscando formar cidadaos capacitados a agir de
maneira consciente em todos os aspectos da sociedade. Essas instituicbes tém
como missdo combater as disparidades sociais, desempenhando um papel
significativo na superacao das desigualdades educacionais; marcando uma ruptura
com o modelo econdmico tradicional, dualista e preconceituoso que tem sido
historicamente observado no pais (Nogueira; Aguiar; Gisi, 2023).

Compreende-se, nesta perspectiva, que as desigualdades educacionais sao
resultadas de uma série de fatores econdmicos, culturais e sociais, fruto de
processos historicos de exclusdo e dominacdo, como a distribuicdo desigual de
recursos, a segregacao espacial e a discriminacao racial. Esses fatores afetam o
acesso a educacao em todos os niveis, inclusive na EPT. A Lei n°® 12.711/2012,
conhecida como Lei de Cotas, dispde de um conjunto de politicas afirmativas
destinadas a promover a igualdade de oportunidades no ambiente educacional; a
qual estabelece a reserva de vagas em instituicdes federais de ensino superior e
técnico para estudantes oriundos de escolas publicas, bem como critérios de renda
e raca (Brasil, 2012).

De acordo com Bernardino-Costa (2023), a implementacéo da Lei de Cotas

representou uma mudanca significativa no panorama educacional do Brasil,
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especialmente nas instituicbes federais de ensino superior e técnico;
tradicionalmente frequentadas por estudantes de classes privilegiadas da sociedade
brasileira, passando a refletir uma diversidade maior da populacéo brasileira. Por
conseguinte, a politica de cotas raciais, marco temporal desta pesquisa, € uma
modalidade especifica dentro das politicas de acéo afirmativa estabelecida pela Lei
de Cotas que visa corrigir desigualdades historicas e estruturais enfrentadas por
grupos raciais marginalizados.

Segundo Moura e Tamboril (2018), a implementacdo da politica de cotas
raciais busca transformar as estruturas que sustentam as disparidades sociais,
provocando uma mudanca no entendimento de sua formacdo na producdo de
diferencas entre os grupos sociais. Nesse contexto, o conceito fundamental de
diferenca desempenha um papel central na concepcao e implementacdo de medidas
de acbes afirmativas; ja que através de politicas de cotas raciais, reconhece-se a
exclusdo socioeconémica como a fomentora da discriminac&o racial e vitimizacao
para determinados grupos sociais. Para tanto, busca- se entender e enfrentar esse
processo ao promover um aumento na participacdo desses grupos no cenario
educacional, no acesso as melhores oportunidades de trabalho e direitos universais,
bem como na valorizacdo de diversas culturas.

De acordo com Almeida (2019), a politica de cotas raciais € uma medida
necessaria para enfrentar e combater o racismo estrutural no Brasil que impede o
acesso igualitario aos recursos e oportunidades, marginalizando sistematicamente
0S negros e perpetuando a desigualdade racial. O referido autor argumenta que,
dadas as profundas desigualdades raciais presentes na sociedade brasileira,
politicas de igualdade formal ndo sdo suficientes para garantir a igualdade de
oportunidades para todos os cidadaos; destacando que as cotas raciais sdo uma
forma de reparacdo histdrica para garantir que 0os negros tenham acesso real as
mesmas oportunidades educacionais, econdmicas e politicas que os brancos, e uma
forma de corrigir as injusticas sociais acumuladas ao longo do tempo.

Desse modo, evidencia-se que os IFEs desempenham um papel importante
na promocao da inclusdo de minorias, considerando que uma parcela significativa
dos alunos se autodeclara como pertencentes aos grupos étnicos pretos, pardos e
indigenas (PPI). Segundo os dados da Plataforma Nilo Pecanha (BRASIL, 2023a),
verificou-se que, em 2017, um percentual de 34,3% dos estudantes declarava

pertencer as categorias de PPI, sendo que a maioria significativa, correspondendo a
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28%, se autodeclarava como parda. E importante ressaltar que, ao longo do
intervalo de 2017 a 2020, houve um avanco notavel nesse cenario. No ano de 2018,
observou-se um aumento significativo, atingindo 39,5% dos estudantes matriculados
nos IFEs que se autodeclararam como PPI; em 2019, de 44,5%; e, em 2020, de
45,4%.

Esses dados denotam uma progressdo significativa na representatividade
desses grupos étnicos ao longo desse periodo. Nesse sentido, reconhece-se que as
cotas raciais para a EPT sdo uma medida necessaria para combater as
desigualdades educacionais e raciais. A lei estabelece que, no minimo, 50% das
vagas em instituicdbes federais de ensino técnico e tecnoldgico devem ser
reservadas para estudantes que cursaram o Ensino Médio em escolas publicas,
sendo que uma percentagem dessas vagas deve ser destinada a estudantes de
baixa renda, PPl e pessoas com deficiéncia (PcD). Todavia, o0 acesso a educacao de
qualidade ainda € um privilégio para poucos, pois as politicas publicas educacionais,
muitas vezes, ndo conseguem garantir a equidade necessdaria para superar as
desigualdades.

Outrossim, o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe
(IFS) foi fundado em 29 de dezembro de 2008, conforme o Projeto de Lei n°
3775/2008, por meio da fusdo do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de
Sergipe e da Escola Agrotécnica Federal de S&o Cristovdo. O campus de Aracaju,
objeto de pesquisa, foi fundado em 2009, implantado na estrutura da antiga unidade
do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Sergipe e esta situado na Avenida
Engenheiro Gentil Tavares, n°® 1166, no bairro Getulio Vargas, no municipio Aracaju -
SE, CEP: 49.055-260. Esse campus possui uma infraestrutura adequada para
oferecer um ambiente propicio para o aprendizado e o desenvolvimento dos alunos,
com sete laboratoérios de informética, localizados no pavilhdo da coordenadoria de
Informatica, salas de aula climatizadas, Biblioteca, Assessoria Pedagdgica,
Ambulatério Médico Odontoldgico, Ginasio Poliesportivo, Refeitério/Lanchonete e
Area para Vivéncia, entre outros recursos.

O campus de Aracaju do IFS oferece cursos técnicos nas modalidades -
integrada, subsequente e superior; além do PROEJA (Programa Nacional de
Integracdo da Educacgdo Profissional com a Educacdo Béasica na Modalidade de
Educacédo de Jovens e Adultos). Os Cursos Técnicos Integrados disponibilizados no

referido campus séo: EdificacOes, Eletronica, Eletrotécnica, Alimentos, Informéatica.
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Jé os Cursos Técnicos Subsequentes abrangem areas como Petréleo e Gas, Redes
de Computadores, Eletronica, Hospedagem, Seguranca no Trabalho, Turismo,
Edificacdes, Alimentos, Quimica e Informatica. No PROEJA, tém os cursos de
Desenho de Construcdo Civil e em Hospedagem. No Ensino Superior, séo
disponibilizados os Cursos de Engenharia Civil, Gestdo em Turismo, Matematica,
Quimica, Saneamento Ambiental e Analise e Desenvolvimento de Sistemas. O
Curso de Informatica € ofertado na modalidade subsequente, com duragcédo de dois
anos, e na modalidade integrada ao ensino meédio, com duracgéo de trés anos.

Diante do exposto, surgiu a seguinte problemética que norteard o estudo:
Como a politica de cotas raciais implementada no Instituto Federal de Sergipe
— campus Aracaju tem contribuido, além do ingresso dos discentes cotistas,
para a construcdo das identidades e senso de pertencimento dos alunos
negros no Curso Técnico de Informética Integrado ao Ensino Médio? Partindo
da hipétese de que a implementacao da politica de cotas raciais nas instituicdes de
ensino garante que estudantes de grupos raciais historicamente marginalizados
tenham acesso igualitario a educacéo de qualidade; contribuindo para uma formacéo
omnilateral e politécnica que estimula e valoriza a diversidade de ideias e
experiéncias, ajudando a moldar cidadaos criticos e conscientes de seu papel na
sociedade. Assim, ao proporcionar acesso a uma educacdo de qualidade desde o
ensino médio, as cotas raciais contribuem para a reducdo das desigualdades
educacionais e raciais existentes na sociedade brasileira; aléem de fortalecer a
identidade e o senso de pertencimento dos estudantes cotistas, promovendo um
ambiente em que eles se sentem valorizados e respeitados.

Essa presente pesquisa teve por objetivo geral analisar a implementacado da
politica de cotas raciais, conforme estabelecido pela Lei n.° 12.711/12, no
ambito Instituto Federal de Sergipe - campus Aracaju, descrevendo o
procedimento adotado para autodeclaracdo de pertencimento a grupos étnico-
raciais (PPI) nos processos seletivos no Ensino Médio Integrado; além de
investigar as experiéncias e vivéncias dos estudantes concluintes de 2023.2 do
Curso Técnico Integrado em Informatica enquanto individuos cotistas para a
producao da exposicao fotografica, concebida como produto educacional.

Para atingir o objetivo geral, os objetivos especificos consistem em: (1)
refletir sobre o papel da escola na sociedade contemporanea, destacando seu

papel como agente transformador; (2) apresentar as concepc¢des e principios
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da formacdo na Educacdo Profissional e Tecnoldgica; (3) entender sobre a
formac&o omnilateral e politécnica; (4) compreender sobre eugenia e teorias
raciais, discutindo sobre as relacfes raciais e a diversidade étnica e cultural
presente no contexto brasileiro; (5) analisar sobre a politica de cotas raciais
como ferramenta para promover a equidade e a representatividade étnico-
racial no ambiente académico; (6) abordar sobre a implementacdo da politica
de cotas raciais no Ensino Médio Integrado no IFS — campus Aracaju; e (7)
investigar sobre as vivéncias dos alunos cotistas do Curso Técnico Integrado
de Informética.

O tema de cotas raciais € amplamente discutido dentro do Programa de PGs-
Graduacdo em Educacdo Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT); ressaltando as
discussbes sobre raca, racismo e Lei de Cotas para entender os avancos e desafios
dessa politica no ambito educacional. Contudo, ndo se aborda suficientemente as
experiéncias dos alunos cotistas, com o objetivo de valorizar a diversidade racial no
ambiente educacional. Desse modo, a pesquisa se centra na percep¢ao dos alunos
cotistas assistidos pela politica; pois ao considerar e valorizar as vivéncias dos
alunos cotistas contribui para que a politica de cotas raciais realmente cumpram seu
papel transformador.

Assim, evidencia-se que a discussdo sobre as cotas raciais merece ser
debatida nas instituicbes de ensino, tanto publicas quanto privadas. Esse debate
adquire uma urgéncia ainda maior quando se trata das instituicbes de ensino
federais, que séo conhecidas por sua alta concorréncia. Muitos alunos ingressam
nesses ambientes sem uma compreensao clara de sua identidade racial, o que pode
afetar significativamente sua experiéncia académica e social. Dessa forma, quando
esses alunos nao estdo cientes de sua prépria identidade racial podem ser
desfavorecidos por bancas examinadoras que, por vezes, aplicam critérios
subjetivos e até mesmo estereotipados.

A presente pesquisa contempla 5 (cinco) sessdes. Na primeira, € abordado os
procedimentos metodoldgicos utilizados na pesquisa. Na segunda, abrange
discussdes sobre o papel da escola na sociedade contemporanea, as concepgoes e
principios da formacédo na Educacdo Profissional e Tecnoldgica, além de discutir
sobre a formacdo omnilateral e politécnica. Na terceira, sdo apresentadas reflexfes
sobre as teorias e relagbes raciais, identidade racial, politica de cotas raciais,

autodeclaracdo e bancas de heteroidentificacdo. Na quarta, traz os resultados da
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pesquisa bibliografica, documental e de campo. Na quinta, concentrou-se nas
discussdes dos resultados encontrados com a literatura revisada e o produto
educacional. Apés, apresenta-se as principais conclusdes derivadas da pesquisa,

destacando as limitacdes e as sugestdes para futuros estudos.
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CAPITULO 1 - PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A pesquisa trata-se de um estudo de caso, pois buscou analisar como se deu
a implementacdo da politica de cotas raciais, conforme estabelecido pela Lei n.°
12.711/12, no ambito IFS — campus Aracaju, descrevendo o procedimento adotado
para autodeclaracdo de pertencimento a grupos étnico-raciais (PPI) nos processos
seletivos no Ensino Médio Integrado; além de investigar as experiéncias e vivéncias
dos estudantes concluintes de 2023.2 do Curso Técnico Integrado em Informatica
enquanto individuos cotistas para a producdo da exposi¢cao fotogréfica, concebida
como produto educacional. Assim, a amostra do presente estudo contou com 09
(nove) estudantes cotistas concluintes em 2023.2 do Curso Técnico Integrado em
Informatica do IFS — campus Aracaju, com idade entre 17 a 20 anos.

Segundo Yin (2010, p. 39), o estudo de caso “é uma investigacdo empirica
gue investiga um fendmeno contemporaneo em profundidade e em seu contexto de
vida real, especialmente quando os limites entre o fenbmeno e o contexto ndo séo
claramente evidentes”. Dessa forma, o estudo de caso € uma abordagem de
pesquisa que se destaca por sua capacidade de explorar um fendbmeno de maneira
aprofundada, proporcionando uma compreensao rica e contextualizada. Sua
natureza empirica envolve a coleta de dados em situagbes do mundo real. Ao se
aprofundar no contexto, o estudo de caso busca ir além das analises superficiais e
examinar as interacfes e nuances entre o fenbmeno em estudo e seu ambiente
circundante.

Quanto a abordagem, utilizou-se a pesquisa qualitativa, j& que visou a
obtencdo de dados qualitativos referentes a implementacdo da politica de cotas
raciais no IFS — campus Aracaju e as experiéncias dos alunos cotistas dos Curso
Técnico Integrado em Informética do referido campus. Segundo Gil (2010), as
abordagens qualitativas procuram explorar e interpretar significados, percepcoes e
experiéncias dos participantes que ndo podem ser traduzidos em numeros;
reconhecendo a importancia da subjetividade e da interpretacdo na compreensao
dos fenGmenos sociais.

A ideia da pesquisa nasceu a partir da comemoracao dos 10 anos da Lei n.°
12.711/2012 e do interesse quanto a efetividade da politica de cotas raciais para o
ingresso ao Ensino Técnico Integrado ao Ensino Médio. Outra motivagdo para a

pesquisa deve-se a oportunidade e experiéncia da autora de ingressar no Curso de
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PoOs-Graduacao Stricto Sensu, através da politica de cotas raciais, despertando
maior conhecimento sobre o tema. Além disso, enquanto servidora publica efetiva no
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, pesquisar sobre essa tematica
foi um diferencial para minha vida pessoal e profissional, pois proporcionou a
aquisicao de conhecimento e possibilitou maximizar as habilidades e competéncias
necessarias para o desenvolvimento das atividades com melhor desempenho e um
olhar diferenciado.

Quanto aos objetivos, adotou-se a pesquisa exploratoria e descritiva. Pasold
(2005, p. 86) explicita que a pesquisa exploratéria € “um conjunto de informacdes
reunidas e acionadas em forma instrumental para realizar operacdes intelectuais ou
fisicas, sob o comando de uma ou mais bases investigatorias”. A pesquisa
exploratéria revelou fatores institucionais que impactaram no acolhimento e
permanéncia dos alunos cotistas, como 0s programas de assisténcia, auxilios e
bolsas; bem como permitiu identificar desafios enfrentados por esses alunos, como
barreiras socioeconémicas, questbes de adaptacdo ou dificuldades académicas. A
pesquisa descritiva (Gil, 2010) tem como objetivo primordial a descricdo precisa das
caracteristicas adquiridas a partir dos resultados da pesquisa. Nesse tocante, o
estudo buscou descrever o processo de implementacao da politica de cotas raciais
no IFS — campus Aracaju.

Na primeira etapa da pesquisa, 0s procedimentos de coleta de dados
consistiram em uma pesquisa bibliografica, documental e de campo. Para Vergara
(2000, p. 48), a pesquisa bibliografica € “o estudo sistematizado, desenvolvido com
base em material publicado em livros, revistas, jornais, redes eletrbnicas, isto €,
material acessivel ao publico em geral’. Assim, a pesquisa bibliografica envolveu o
levantamento e analise de materiais existentes como livros, artigos, revistas,
monografias e dissertacfes; enquanto a pesquisa documental envolveu a andlise e
interpretacdo de documentos como leis, regulamentos, estatutos, dentre outros.
Adotou-se como critérios de inclusdo os estudos existentes que abordavam sobre
EPT, relagbes raciais, politica de cotas raciais, autodeclaracdo étnico-racial e
bancas de heteroidentificacdo. Os critérios de exclusdo consistiram em: estudos que
nao corresponderam ao tema da pesquisa, que nao responderam a pergunta
norteadora ou que apresentaram informacdes consideradas desatualizadas para

compor os resultados desse trabalho.
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Segundo Gil (2010), a pesquisa de campo é uma ferramenta essencial para
compreender fendmenos em seu contexto natural; envolvendo a observacéo direta,
a aplicacdo de entrevistas e questionarios para obter informacdes qualitativas e
guantitativas diretamente dos participantes. Para atender aos objetivos propostos, o
local escolhido para realizacdo da pesquisa foi o campus de Aracaju, localizado na
Avenida Engenheiro Gentil Tavares, n° 1166, no bairro Getulio Vargas, na cidade de
Aracaju, Estado de Sergipe, CEP 49055-260. A técnica de coleta de dados adotada
foi o questionario, composto por 20 perguntas - 5 subjetivas e 15 objetivas, por meio
do Google Forms. Os participantes da pesquisa foram o0s estudantes cotistas
concluintes em 2023.2 do Curso de Ensino Médio Integrado em Informatica do IFS —
Campus Aracaju. A escolha do Curso de Informatica foi estabelecida pelo maior
percentual de alunos cotistas concluintes em 2023.2, com total de 9 alunos cotistas,
equivalente a 39,13% da turma; conforme os dados do Departamento de Gestéo
Académica (DGA) / Pr6 Reitoria de Ensino (PROEN).

Quadro 01 - Total de alunos concluintes em 2023 na modalidade integrada ao
Ensino Médio no IFS — Campus Aracaju

Cursos Total B- B- B-PPI B- C- C- C-PPI C- Total %
Qutros | Outros | (PcD) | PPl | Outros | Outros | (PcD) | PPI PPI Total
(PcD) (PcD) PPI
Alimentos 27 0 0 0 3 0 0 0 4 7 25,93%
Edificacbes 21 0 2 0 2 0 0 0 0 2 9,25%
Eletronica 22 0 2 0 1 0 1 0 0 1 4.55%
Eletrotécnica 22 0 1 0 4 0 1 0 1 5 22,73%
Informatica 23 0 2 0 5 0 0 0 2 9 39,13%
Quimica 30 0 1 0 3 0 0 0 0 3 10,00%
Fonte: DGA/PROEN (2023).

Na segunda etapa, ocorreram as incursdées no campo com 0s sujeitos da
pesquisa, 0s estudantes que se autodeclararam PPI, matriculados no Curso Técnico
Integrado em Informética - Campus Aracaju e concluintes do curso em 2023.2.
Sendo assim, os critérios de inclusdo de alunos foram: a analise dos alunos
autodeclarados PPI, a reunido com cada um deles, a explicacdo e o convite para
participar do estudo. Em vista disso, aqueles que aceitaram, assinaram um Termo
de Compromisso e foram atualizados sobre 0s seguintes passos da pesquisa, e
agueles que néo se sentiram a vontade de participar foram excluidos da lista de
participantes. Os critérios de exclusdo de alunos utilizados foram: alunos cotistas

que ingressaram no IFS — campus Aracaju no Curso Técnico Integrado em
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Informética nos anos de 2022 ou 2023, alunos ndo cotistas e aqueles que nao
desejaram participar do estudo.

Ao final do projeto, apos a aprovacdo do Comité de Etica, foi desenvolvida a
exposicao fotografica intitulada de “Tecendo Conquistas e Memodrias: Retratos dos
alunos cotistas do Curso Técnico Integrado em Informatica do Instituto Federal de
Sergipe — campus Aracaju”, com o intuito de exaltar a identidade e experiéncias dos
alunos cotistas do IFS — campus Aracaju, do referido Curso. A exposi¢cdo do produto
educacional ocorreu nos dias 05 e 06 de marco de 2024, no patio do IFS - campus
Aracaju, sendo disponibilizado um livro de visitantes e formulario de avaliagdo da
exposicdo. Posteriormente, a exposicdo fotografica poderd ser disponibilizada em
meio digital, para ser entregue ao memorial do IFS. Desse modo, o produto
educacional teve o intuito de mostrar os resultados da pesquisa na Instituicdo que foi
realizada, evitando que o estudo ficasse delimitado apenas ao conhecimento dos
autores e participantes, mas levando para o conhecimento dos demais alunos,
professores e funcionarios da instituicdo, podendo inspirar outras instituicbes a
adotar praticas similares e fomentar a valorizacdo da diversidade no ambiente
educacional.

A importancia da exposi¢cao para a pesquisa residiu na capacidade de traduzir
de maneira vivida os achados da investigacdo, uma vez que as fotografias deram
vida as vivéncias dos alunos cotistas. Por fim, a sociedade também pode ser
beneficiada com a presente pesquisa, pois esse trabalho visa contribuir para a
conscientizagdo social, incentivando uma reflexdo mais profunda sobre as
disparidades educacionais e a importancia do cumprimento da politica de cotas
raciais. A exposicdo fotografica proporcionou a visibilidade aos alunos cotistas,
destacando suas experiéncias e conquistas, a qual contribuiu para uma maior
representatividade, promovendo uma imagem mais diversificada da comunidade
académica. Além disso, a exposi¢cdo pode servir como uma ferramenta educacional,
ajudando a esclarecer a importancia e eficacia das politicas de cotas raciais; bem
como influenciar a formulagdo de politicas publicas voltadas para a promocao da
igualdade de oportunidades na educacéo.

Ademais, apos a realizacdo dos referidos procedimentos de producéo e coleta
de dados, adotou-se a analise de contetdo para interpretar os dados coletados nas
pesquisas bibliogréficas, documental e de campo. Segundo Bardin (1977), a analise

de conteuido visa descrever o conteudo dos dados coletados de forma sistematica e
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objetiva; inferindo conhecimentos sobre as condicbes de producdo e recepcéo
desses dados; a fim de garantir a consisténcia e a confiabilidade nos resultados.
Essa abordagem visa assegurar uma descricdo detalhada dos dados, capturando a
diversidade e a profundidade das informacdes obtidas durante o processo de
pesquisa. Nesse contexto, a analise de conteddo procura explorar as
particularidades presentes nos discursos do objeto de estudo pesquisado. Desse
modo, o conteudo dos dados foi interpretado dentro de seu contexto especifico,
levando em consideracdo as caracteristicas do IFS — campus Aracaju, do Curso

Técnico de Informética e das experiéncias dos alunos cotistas.
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CAPITULO 2 - ESCOLA, EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA E
FORMACAO

O debate educacional contemporaneo tem sido realizado a partir de
pensadores cujas ideias abordam a complexidade da realidade educacional e a
necessidade de considerar as mudltiplas dimensdes que estdo presentes nesse
contexto. Neste capitulo, sdo abordadas as reflexdes sobre o papel desempenhado
pela escola na sociedade contemporanea, a partir das visbes de autores como
Araujo e Silva (2017), Bourdieu (2004), Charlot (2014), Freire (2005) e Saviani
(1996). Explora-se também os principios que norteiam a Educacéo Profissional e
Tecnologica (EPT), presente Lei n° 11.741/2008, destacando sua relevancia no
contexto atual, embasados pelos autores Pelissari (2023), Silva e Salazar (2020) e
Nogueira, Aguiar e Gisi (2023). Além disso, sao discutidos os fundamentos que
permeiam a formag&o omnilateral e politécnica, ressaltando a importancia de uma
abordagem que vise a educacdao integral do aluno; por meio das visdes de Andrioni,
Machado e Silva (2018), Ciavatta (2014), Frigotto (2012), Lima (2023) e Zatti (2023).

2.1 O PAPEL DA ESCOLA NA SOCIEDADE CONTEMPORANEA

A Constituicdo Federal de 1988 define, em seu artigo 205, que “a educacéo,
direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida e incentivada com a
colaboracdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho” (Brasil,
1988). Ao designar a educacdo como dever do Estado e da familia, a Carta Magna
destaca a responsabilidade compartilhada na formacao dos individuos. O Estado,
como entidade responsavel pela gestdo e financiamento do sistema educacional,
assume a obrigacao de fornecer uma educacéo de qualidade e acessivel a todos. A
familia, por sua vez, é reconhecida como um agente importante na formacédo dos
valores e no apoio ao processo educacional.

A Lei n° 9.394/1996 estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(LDB), decretando a todo cidadao o direito a educacédo, sendo um dever do Estado
de atendé-lo mediante oferta qualificada; a fim de democratizar a sociedade
brasileira e republicanizar o Estado (Brasil, 1996). Ao assumir esse papel, o Estado

reconhece a importancia da educagcdo como um meio essencial para
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desenvolvimento integral dos individuos e a construgcdo de uma sociedade mais
justa. Nesse sentido, segundo Saviani (1996), a educagdo passa para
responsabilidade do Estado e esboca-se a ideia da escola publica universal que visa
formar o cidadédo e atender as necessidades do mercado. A ideia da escola publica
universal, nesse contexto, reflete o compromisso com a igualdade de acesso a
educacdo, independentemente da origem social, raca, género ou condi¢cdes
econdmicas; reforcando a ideia de que a educacao € um instrumento promovedor da
igualdade de oportunidades, capaz de reduzir disparidades sociais.

No entanto, de acordo com Bourdieu (2004), a funcdo da escola deve
considerar o contexto dos alunos desfavorecidos; visto que a sociedade tem uma
concepcao errbnea de que a escola publica e gratuita € neutra e resolveria todos 0s
problemas da educacado; garantindo oportunidades a todos os cidaddos, com a
finalidade de construir uma nova sociedade. O referido autor ainda questiona o papel
da educacdo como agente transformadora e democratica, ja que tem a funcéo
conservadora de reproduzir e legitimar as desigualdades sociais, sendo promotora
dos privilégios sociais, uma vez que as classes menos favorecidas ndo tém as
mesmas oportunidades de acesso ao ensino.

Em virtude disso, a maioria dos alunos de classes desfavorecidas apresentam
muitas defasagens de aprendizagem. Bourdieu (2004) analisa que umas das causas
do fracasso ou sucesso escolar diz respeito a heranca familiar, ou seja, a
transmissdo do capital cultural, devido a relacdo existente entre nivel
socioeconémico e resultados educacionais favoraveis. O referido autor relaciona o
capital econdmico das familias ao (in)sucesso escolar, ja que a educacao familiar
interfere na educacédo formal. Um aluno de habitus refinados e linguagem formal se
sobressai e alcanca melhores posi¢cdes na escola, enquanto os alunos de classes

menos favorecidas possuem maiores indices de reprovacéo e evasao escolar.

Ao atribuir aos individuos esperancas de vida escolar estritamente
dimensionadas pela sua posicdo na hierarquia social, e operando uma
selecdo que — sob as aparéncias da equidade formal — sanciona e consagra
as desigualdades reais, a escola contribui para perpetuar as desigualdades,
ao mesmo tempo em que as legitima. Conferindo uma sancao que se
pretende neutra, e que é altamente reconhecida como tal, as aptidfes
socialmente condicionadas que trata como desigualdades de ‘dons’ ou de
mérito, ela transforma as desigualdades de fato em desigualdades de
direito, as diferengas econdmicas e sociais em ‘distingdo de qualidade’, e
legitima a transmisséo da heranca cultural (Bourdieu, 2004, p. 58-59).
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Ao atribuir esperancas de vida escolar com base na posi¢do na hierarquia
social, a escola, de acordo com Bourdieu (2004), estaria operando uma selecéo que
sanciona e consagra as desigualdades reais existentes na sociedade. A mencao a
equidade formal sugere que, embora haja uma pretensdo de tratar todos os alunos
de maneira igual, na pratica, a escola estaria legitimando as desigualdades ao
reconhecer e reforcar as aptiddes socialmente condicionadas como “dons” ou
“méritos”. Além disso, o referido autor destaca que a escola, ao conferir uma sangao
que é percebida como neutra, estaria transformando as desigualdades de fato em
desigualdades de direito; visto que as diferencas econdmicas e sociais seriam
legitimadas como se fossem uma distincdo de qualidade, e a transmissao da
heranca cultural seria validada pelo sistema educacional.

Assim, a escola, ao agir dessa maneira, reflete as desigualdades sociais e as
legitima, contribuindo para a manutencédo de um sistema que perpetua a disparidade
entre diferentes estratos da sociedade. Segundo Bourdieu (2004, p. 59), “o sucesso
de alguns individuos (...) da uma aparéncia de legitimidade a selecdo escolar, e da
crédito ao mito da escola libertadora (...), fazendo crer que o0 sucesso € uma simples
questao de trabalho e de dons”. O referido autor critica a selegdo escolar, apontando
que o sucesso de alguns individuos dentro do sistema educacional pode criar uma
ilusdo de legitimidade para esse processo seletivo. A meng¢dao ao mito da escola
libertadora sugere que existe uma ideia difundida de que a escola tem o poder de
proporcionar liberdade e igualdade de oportunidades a todos os alunos.

No entanto, para Bourdieu (2004, p. 59), o sucesso de alguns é apresentado
como se fosse um resultado simplesmente relacionado ao esforco individual e aos
talentos naturais. Ao afirmar que o sucesso € visto como uma “simples questao de
trabalho e de dons”, sugere-se que a sociedade tende a simplificar e individualizar o
processo de sucesso, negligenciando as complexidades e desafios estruturais que
podem afetar o percurso educacional de cada aluno como desigualdades
socioeconbmicas. Essa simplificagdo pode, por sua vez, reforcar a ideia de que a
selecdo escolar € justa e que o mérito individual € o Unico determinante do sucesso,
desconsiderando outros elementos importantes que podem influenciar o
desempenho académico e as oportunidades de vida.

Ademais, as perspectivas transformadoras de vida por meio da educacao
formal e do trabalho, em seu significado ontoldgico, podem ser obstaculizadas diante

das demandas do capital, resultando em precarizacbes, desigualdades,
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competitividade e violéncias. Todavia, segundo Araujo e Silva (2017), embora a
educacao oferecida pela escola esteja alinhada a I6gica societal, ela continua sendo

0 ambiente mais propicio para o desenvolvimento humano e social.

Ainda que a escola ndo possa ser considerada o Unico locus em que a
formacdo humana aconteca, ela deve ser vista como um espaco
privilegiado, uma relevante oportunidade na trajetéria de estudantes de
diferentes origens sociais, uma alternativa para se construir valores que
terdo impacto positivo na constituicdo de uma sociedade mais justa e
democratica (Aradjo; Silva, 2017, p. 08).

Infere-se que ao reconhecer que a educacéo nao se limita a sala de aula, ela
destaca a importancia de outros contextos na moldagem do individuo. No entanto,
ao enfatizar a escola como um espaco privilegiado, ressalta-se o papel singular que
ela desempenha no desenvolvimento integral dos estudantes. Ao mencionar a
escola como um espaco de valorizacdo das trajetérias de estudantes de diferentes
origens sociais, sublinha-se a capacidade da educacdo em proporcionar igualdade
de oportunidades. Assim, a escola € um espaco cuja funcdo reside na formacao de
valores éticos e civicos. Essa construcdo de valores é percebida como fundamental
para a construcdo de uma sociedade mais equitativa e baseada em principios
democraticos. Nesse contexto, a escola € reconhecida como um agente de mudanca
social (Araujo; Silva, 2017).

Para Freire (2005), a escola deve ser um espaco de reflexdo e
conscientizacdo sobre a realidade dos alunos. Sua visdo educacional revolucionaria,
baseada na pedagogia critica, enfatiza a importancia de se conectar o processo
educativo com as experiéncias de vida dos estudantes. Freire (2005) argumentava
que a educacdo tradicional e bancaria frequentemente alienava os alunos, tornando-
0s passivos receptores de informacdes, desconectados de suas proprias realidades
e contextos sociais. O referido autor via a educagdo como uma ferramenta para a
libertacdo, onde os alunos deveriam ser capacitados para compreender criticamente
0 mundo ao seu redor e se tornarem agentes de mudanca.

Dessa forma, é preciso repensar o papel da escola na sociedade
contemporanea. Segundo Charlot (2014), a escola ndo pode mais ser vista como um
espaco isolado, que tem como objetivo transmitir conhecimentos e habilidades para
os alunos. E preciso que a escola esteja mais conectada com as questdes sociais e

culturais do mundo contemporaneo, contribuindo com a formacdo de cidadaos
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criticos e conscientes de seu papel na sociedade. Assim, os alunos devem ser vistos
COmo sujeitos ativos no processo de aprendizagem e ndo apenas como receptores
passivos de informacdes. Para tanto, € necessario que os alunos tenham voz e
participem ativamente na construcdo de seu préprio conhecimento. Além disso, o
referido autor destaca a importancia de se considerar as diferencgas individuais dos
alunos, suas vivéncias e culturas, no processo de aprendizagem. Por isso, é preciso
gque a escola esteja preparada para lidar com a diversidade, reconhecendo e

valorizando as diferentes formas de conhecimento e experiéncias dos alunos.

2.2 CONCEPCOES E PRINCIPIOS DA EDUCACAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA

A Educacdo Profissional e Tecnolégica (EPT) no Brasil experimentou
significativas transformagdes; tendo seu inicio em 1909 com a fundagédo das Escolas
de Aprendizes Artifices. A consolidacdo e regulamentacdo do Ensino Industrial
ocorreram em 1942, durante o governo de Getulio Vargas, marcando o surgimento
do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI). Em 1978, os Centros
Federais de Educacdo Tecnoldgica (CEFETs) foram estabelecidos, representando
outro marco na EPT. Apés quase duas décadas, a EPT foi oficialmente reconhecida
com a promulgacao da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) em
1996 (Pelissari, 2023).

Uma década mais tarde, em 2008, outro marco historico foi alcangado com a
criacdo dos Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia (IFEs), através
da Lei n° 11.892/2008. Essas instituicdes tém a missao de preparar os estudantes
para o mercado de trabalho, proporcionando uma formacgéo alinhada as demandas
do mundo contemporéaneo. A integracdo de conhecimentos técnicos e tecnolégicos
com praticas pedagogicas ressalta a abordagem integrada, buscando transmitir
teoria e aplicacdo desses conhecimentos em situacdes praticas, conforme o artigo

2° da referida lei.

Art. 2° Os Institutos Federais s&o instituices de educacdo superior, basica
e profissional, pluricurriculares e multicampi, especializados na oferta de
educacéo profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino,
com base na conjugacéo de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com as
suas praticas pedagdgicas, nos termos desta Lei (Brasil, 2008, art. 2°).
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Infere-se que os IFEs sao caracterizados como instituicbes pluricurriculares,
pois oferecem uma variedade de cursos em diferentes areas do conhecimento; e
multicampi, pois estdo presentes em diferentes localidades, o que amplia o acesso a
educacao profissional e tecnologica em varias regides. Dessa forma, o referido
artigo destaca a natureza dos IFEs, reforcando seu compromisso com a oferta de
uma educacdo que integra teoria e pratica, proporcionando formacdo técnica,
tecnolégica e profissional em diferentes niveis e modalidades. No entanto, a
educacao nao deve ser somente um meio de preparar os individuos para o mercado
de trabalho, mas uma ferramenta capaz de emancipar o sujeito, por meio do
desenvolvimento da capacidade de libertagdo e autonomia, tornando os estudantes
aptos a desempenhar fungdes técnicas, compreender criticamente o0 mundo ao seu
redor e a participar ativamente na sociedade. Ao ensinar o saber fazer e, a0 mesmo
tempo, promover 0 ensinar a ser sujeito ativo, pensante e participativo, os IFEs
buscam formar profissionais qualificados, conscientes, éticos e comprometidos com
o desenvolvimento sustentavel, social e econdmico.

Nesta perspectiva, Nogueira, Aguiar e Gisi (2023, p. 12), afirma que “os
Institutos Federais constroem uma rede social capaz de responder as demandas
sociais, gerando arranjos educacionais proprios”. Essa iniciativa reflete uma
abordagem inovadora e progressista no campo da educacéo ao reconhecer que a
formacdo do individuo ocorre em diversos espacos da sociedade, indo além dos
limites tradicionais da escola e da formacéo técnica. Essa abordagem representa
uma ruptura com 0 pensamento tradicional, caracterizado historicamente pela
separacdo entre educacdo académica e profissional, limitando a educacdo ao
ambiente escolar convencional. Essas modificacbes legais possibilitaram uma
integracdo mais estreita entre a formacao geral e a educacéao profissional.

A EPT é uma modalidade educacional ofertada no Ensino Médio e Superior
que visa propiciar uma formacdao integral, preparando os estudantes para o exercicio
profissional, a cidadania ativa e a continuidade dos estudos; sendo regida por
dispositivos legais que buscam promover a formacao de profissionais aptos a atuar
no mercado de trabalho, aliando conhecimentos tedricos e préaticos. A LDB
estabelece, em seu artigo 39, a educacdo profissional como uma das etapas da
Educacédo Bésica, integrando-se aos diferentes niveis e modalidades de educacao e
as dimensdes do trabalho, da ciéncia e da tecnologia. Nesse contexto, a LDB

destaca a importancia de uma formacao que desenvolva habilidades profissionais,
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visando a insergcdo efetiva dos educandos no mundo do trabalho (Brasil, 1996).
Desse modo, segundo Pelissari (2023) e Silva e Salazar (2020), a criacao dos IFEs
representa uma iniciativa para consolidar e fortalecer a oferta de EPT de qualidade,
buscando alinhar-se as demandas do mercado de trabalho e as necessidades da
sociedade.

A Lei da Educacdo Profissional e Tecnoldgica (Lei n° 11.741/2008) foi
elaborada para ampliar e consolidar a oferta da EPT no pais. A referida lei, em seu
artigo 3°, estabelece os principios que norteiam essa modalidade de ensino, sendo

selecionados aqueles que mais dialogam com o trabalho.

Art. 3° S&o principios da Educacao Profissional e Tecnoldgica:

Il - Respeito ao principio constitucional do pluralismo de ideias e de
concepcgdes pedagdgicas;

Il - Respeito aos valores estéticos, politicos e éticos da educacgdo nacional,
na perspectiva do pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho;

VIl - Indissociabilidade entre educacdo e prética social, bem como entre
saberes e fazeres no processo de ensino e aprendizagem, considerando-se
a historicidade do conhecimento, valorizando os sujeitos do processo e as
metodologias ativas e inovadoras de aprendizagem centradas nos
estudantes;

VIII - Interdisciplinaridade assegurada no planejamento curricular e na
pratica pedagodgica, visando a superacdo da fragmentacdo de
conhecimentos e da segmentacdo e descontextualizagdo curricular;

IX - Utlizagdo de estratégias educacionais que permitam a
contextualizacdo, a flexibilizacdo e a interdisciplinaridade, favoraveis a
compreensdo de significados, garantindo a indissociabilidade entre a teoria
e a pratica profissional em todo o processo de ensino e aprendizagem;

Xl - Observéancia as necessidades especificas das pessoas com deficiéncia,
Transtorno do Espectro Autista (TEA) e altas habilidades ou superdotacéo,
gerando oportunidade de participacdo plena e efetiva em igualdade de
condi¢des no processo educacional e na sociedade;

Xl - Reconhecimento das identidades de género e étnico-raciais, assim
como dos povos indigenas, quilombolas, populagdes do campo, imigrantes
e itinerantes;

XV - Autonomia e flexibilidade na constru¢cdo de itinerarios formativos
profissionais diversificados e atualizados, segundo interesses dos sujeitos, a
relevancia para o contexto local e as possibilidades de oferta das
instituicées e redes que oferecem Educacao Profissional e Tecnoldgica, em
consonancia com seus respectivos projetos pedagdgicos;

XVII - Autonomia da instituicdo educacional na concepcéo, elaboracao,
execucao, avaliagdo e revisdo do seu Projeto Politico Pedagogico (PPP),
construido como instrumento de referéncia de trabalho da comunidade
escolar, respeitadas a legislacdo e as normas educacionais, estas Diretrizes
Curriculares Nacionais e as Diretrizes complementares de cada sistema de
ensino;

XVIII - Fortalecimento das estratégias de colaboracéo entre os ofertantes de
Educacdo Profissional e Tecnoldgica, visando ao maior alcance e a
efetividade dos processos de ensino aprendizagem, contribuindo para a
empregabilidade dos egressos (Brasil, 2008a).
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O principio exposto no inciso Il, do artigo 3°, da referida lei, refere-se a
garantia da diversidade de pensamentos e abordagens pedagodgicas, promovendo
um ambiente educacional inclusivo que respeite diferentes concepcdes e visdes de
mundo. O inciso Il destaca a importancia de uma educacdo que promova O
desenvolvimento integral da pessoa, preparando para a cidadania e qualificacao
para o trabalho, considerando os valores estéticos, politicos e éticos nacionais. O
inciso VII destaca a integracdo entre educacdo e pratica social, valorizando a
historicidade do conhecimento e priorizando metodologias ativas e inovadoras
centradas nos estudantes. O inciso VIl salienta a necessidade de superar a
fragmentacdo de conhecimentos, promovendo a interdisciplinaridade no
planejamento curricular e na pratica pedagodgica (Brasil, 2008a).

O inciso IX enfatiza a importancia de estratégias educacionais que permitam a
contextualizagéo, flexibilizac&o e interdisciplinaridade, garantindo a
indissociabilidade entre teoria e pratica profissional. Os inciso Xl, XlIl e XV abordam
a observancia as necessidades especificas de diferentes grupos, como pessoas
com deficiéncia, identidades de género e étnico-raciais, povos indigenas,
quilombolas, entre outros, garantindo uma educacéo inclusiva e equitativa. Por fim,
os incisos XVII e XVIII ressaltam a importancia da autonomia das instituicbes
educacionais na elaboracdo de seus projetos pedagdgicos, bem como a
colaboracdo entre ofertantes de EPT para ampliar o alcance e efetividade dos
processos de ensino-aprendizagem, contribuindo para a empregabilidade dos
egressos (Brasil, 2008a).

Fica evidenciado que os principios da Lei n® 11.741/2008 perpassam pela
articulacdo com o setor produtivo, respeito ao pluralismo de ideias, respeito aos
valores estéticos, politicos e éticos, centralidade do trabalho, estimulo a pesquisa,
uso da tecnologia, indissociabilidade entre educacdo e pratica social,
interdisciplinaridade,  contextualizacdo e  flexibilizacdo, articulagdo com
desenvolvimento socioecondmico, diversidade e inclusdo, e autonomia e
colaboragdo. Dessa forma, segundo Silva e Salazar (2020), a EPT é uma
modalidade educacional que busca superar a dicotomia entre teoria e pratica,
oferecendo conhecimentos cientifico-tecnologico, sécio-histérico e cultural; a fim de
promover uma educacdo que atenda as demandas contemporéneas e proporcione
aos estudantes as competéncias necessarias para enfrentar os desafios do mundo

do trabalho e da cidadania.
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Por sua vez, a promulgacédo da Lei 13.415/17 alterou a LDB. A EPT encontra-
se incorporada a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), que € um documento
normativo que define os conhecimentos, competéncias e habilidades essenciais que
todos os estudantes brasileiros devem desenvolver ao longo de sua trajetoria
escolar. Na BNCC, a EPT segue os principios da Lei n° 11.741/2008, sendo
abordada na Educacao Bésica, compreendendo o Ensino Fundamental por meio da
Formacéo Inicial e Continuada (FIC) ou qualificacdo profissional e o Ensino Médio
através da formacéo Técnica Articulada em Cursos Integrados e Concomitantes, ou
em Cursos Subsequentes, permitindo uma articulagio com a modalidade da
Educacdo de Jovens e Adultos (EJA). Além disso, a EPT se estende a graduacéo
por meio de Cursos Superiores Tecnoldgicos e Cursos Superiores e a Pos-
Graduacdo, oferecendo especializacbes, mestrados e doutorados. Essa
verticalizacdo reflete a versatilidade dessa modalidade educacional que se adapta
em diferentes niveis e segmentos do sistema educacional brasileiro (Brasil, 2017).

2.3 FORMAGCAO OMNILATERAL E POLITECNICA NA EPT

A formacdo omnilateral visa uma abordagem integral no desenvolvimento do
individuo que busca uma ruptura radical com a sociedade capitalista. Andrioni,
Machado e Silva (2018), ao seguirem a concepcao de Karl Marx, explicam que a
sociedade é dividida em classes; por isso, a classe que possui 0s meios de
producdo, consequentemente, tem em maos os meios de producado intelectual, o
que faz aqueles que ndo sao dessa classe social ficarem a margem. Nesse sentido,
a formacdo omnilateral tem relagdo com a necessidade que Marx verificou para
superar a sociedade de classes. Assim, a principal alternativa para isso seria
modificar a producéo e relagdes sociais, ou seja, realizar a unificacdo do trabalho
para todos, desconstruindo a diferenca de ensino entre o campo e a cidade, atraves
de distribuicdo de forma unanime da populagéo pelo pais.

Nessa perspectiva, a formacdo omnilateral enfatiza o trabalho como
instrumento formador quando associado a instrucdo. Dentro dessa abordagem,
busca-se analisar a ontologia do trabalho na vida do ser humano enquanto ser social
e incorporar o carater politico em seu sentido histérico, como preconizado por Marx.
Assim, a formagdo omnilateral incorpora elementos que promovem a articulagéo

entre o trabalho e a formacdo humana, considerando esse processo como uma luta
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para superar a divisdo de classes. Essa abordagem reafirma o principio educativo
do trabalho como um instrumento essencial para a constru¢cdo de uma formacao
integral, que transcende a mera acumulacdo de conhecimentos ao destacar a
importancia da interacao entre a pratica laboral e o desenvolvimento humano (Lima,
2013; Ciavatta, 2014).

Segundo Frigotto (2012), a formacdo omnilateral tem o objetivo de
proporcionar educacéo a todos os individuos, contemplando todas as dimensdes do
desenvolvimento humano, como a cognitiva, afetiva, fisica, social e cultural; além de
proporcionar a formacdo técnica para manejar instrumentos de producdo;
abrangendo a emancipa¢do humana em todos os sentidos da vida humana. Ainda
nessa concepcao, a educacdo omnilateral € a busca por um novo projeto social que
proporciona conhecimento, trabalho, salde, cultura, tecnologia e relacdes sociais,
de amor, afeto, lazer e muito mais. Ela ndo € limitante, tdo pouco separa as classes
sociais; pelo contrario, é feita a unido das classes, ou seja, os alunos do campo
passam a ter a mesma qualidade e disponibilidade de ensino do que os individuos
da cidade.

Nesse contexto, a formagdo omnilateral € contraposta a visdo fragmentada do
conhecimento, que muitas vezes separa as disciplinas académicas e negligencia a
integracao entre teoria e pratica, entre o intelectual e o emocional. Essa abordagem
influencia a concepcao de curriculos escolares que enfatiza a interdisciplinaridade, a
contextualizacdo dos conteldos e a valorizacdo das experiéncias praticas; propondo
uma educagéo que dialogue com as diferentes dimensdes da vida, incentivando a
criatividade, a autonomia, a consciéncia social e a formacéo de sujeitos criticos e
reflexivos. Assim, a omnilateralidade busca superar da formacdo unilateral do
homem que separa a atividade material da intelectual apresentadas por Marx e
Engels; dependendo de um rompimento com a alienacéo, a sociedade burguesa, a
divisdo social do trabalho, o fetichismo, antagonismo social e de classes para
promover sua emancipacao (Lima, 2013).

Frigotto (2012) afirma que:

A tarefa do desenvolvimento humano omnilateral e dos processos
educativos que a ele se articulam direciona-se num sentido antagbnico ao
ideario neoliberal. O desafio é, pois, a partir das desigualdades que sé&o
dadas pela realidade social, desenvolver processos pedagégicos que
garantam, ao final do processo educativo, o acesso efetivamente
democratico ao conhecimento na sua mais elevada universalidade. Nao se
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trata de tarefa facil e nem que se realize plenamente no interior das
relagfes sociais capitalistas. Esta, todavia, € a tarefa para aqueles que
buscam abolir estas rela¢cées sociais (Frigotto, 2012, p. 270-271).

Infere-se que a busca pelo desenvolvimento humano omnilateral, alinhada
aos processos educativos, contrapde o ideério neoliberal que, muitas vezes, enfatiza
o individualismo e as desigualdades sociais; enquanto a perspectiva omnilateral visa
uma formacao integral que transcende essas premissas. Por isso, segundo Frigotto
(2012), a tarefa é desenvolver processos pedagogicos que assegurem, ao término
da jornada educativa, um acesso verdadeiramente democratico ao conhecimento. O
referido autor reconhece que a realizacéo plena de uma educacdo que contempla a
perspectiva omnilateral pode ser desafiadora dentro das estruturas sociais
capitalistas.

Fica evidenciado que no contexto da EPT, o conceito de formacao omnilateral
ganha ainda mais importancia, uma vez que essa modalidade de ensino tem como
objetivo preparar os estudantes para o mundo do trabalho, capacitando-os com
habilidades técnicas e praticas, mas também com competéncias socioemocionais e
criticas que os tornem capazes de compreender e atuar no mundo de forma
consciente. Para contribuir com a formacdo omnilateral dos estudantes, a EPT
busca estimular a participacdo em projetos de pesquisa, extensdo e inovacéo, que
permitam a integracdo de diferentes areas do conhecimento e o desenvolvimento de
solugdes criativas para 0os problemas sociais, econdémicos e ambientais. Assim, a
EPT pode ser uma importante ferramenta para formar cidadaos capazes de atuar de
forma critica, reflexiva e comprometida com o desenvolvimento humano e social em
todas as suas dimensdes.

Por sua vez, a ideia de escolas politécnicas tem raizes histdricas que
remontam a Grécia Antiga, em que o termo “politécnico”, derivado do grego “polys”
(muitos) e “techné” (habilidade), era usado para descrever uma educacdo que
envolvia mudltiplas disciplinas e habilidades. No entanto, a concepg¢éo
contemporanea de escolas politécnicas, como instituicbes de ensino técnico e
pratico, teve seu desenvolvimento no século XIX, principalmente na Europa durante
a Revolugéao Industrial, em virtude da necessidade de formacao de profissionais com
habilidades técnicas especificas para atender as demandas da inddstria em
expansdo. Assim, paises como Franga e Alemanha comecgaram a estabelecer

instituicdes politécnicas (Andrioni; Machado; Silva, 2018; Zatti, 2023).
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Sendo assim, o conceito de escola politécnica tem origem na Franca, mais
especificamente na Ecole Polytechnique de Paris, criada em 1794, com o objetivo de
formar engenheiros militares. A ideia por tras da escola politécnica era oferecer uma
educacao integrada, com énfase na aplicacdo pratica do conhecimento cientifico e
técnico, voltada para a formacdo de profissionais capazes de resolver problemas
complexos em diversas areas. A partir da Franca, o modelo de escola politécnica se
espalhou pelo mundo, com a criacao de diversas instituicdes de ensino que seguem
essa filosofia. O diferencial das escolas politécnicas estd em sua abordagem
interdisciplinar e pratica, que busca preparar os alunos para enfrentar desafios reais
do mundo profissional (Andrioni; Machado; Silva, 2018; Zatti, 2023).

No Brasil, a inspiracdo para instituicbes politécnicas veio principalmente do
modelo europeu. A primeira escola politécnica, a Escola Politécnica da Universidade
de Sao Paulo (Poli-USP), foi criada em 1893, em Sao Paulo, durante o periodo da
Republica Velha, com a finalidade de formar engenheiros e profissionais técnicos
para atender as demandas de industrializacdo e modernizacédo do pais. Ao longo do
século XX, mais instituicdes politécnicas foram estabelecidas em diferentes regides
do Brasil, como a Escola Politécnica da Universidade Federal do Rio de Janeiro
(Poli-UFRJ) e a Escola Politécnica da Universidade de Pernambuco (Poli-UPE)
(Andrioni; Machado; Silva, 2018; Zatti, 2023).

Segundo Andrioni, Machado e Silva (2018), Marx acreditava que a formacéao
politécnica deveria compensar as situacées derivadas das divisdes trabalhistas, que
impediam a obtencdo dos conhecimentos voltados a producdo e a organizacdo
social, buscando a superacédo oriunda da alienacdo econdmica e cultural. Nessa
linha de pensamento, para Silva e Salazar (2020), a concretizacdo plena de uma
educacdo voltada para a politécnica é frequentemente vislumbrada por diversos
autores como um horizonte futuro, associado a superacao das divisées de classes;
pois envolve a democratizacdo do acesso ao conhecimento técnico e cientifico.
Desse modo, ao garantir que todos os individuos, independentemente de sua classe
social, tenham acesso a uma educacdo de qualidade, € possivel diminuir as
disparidades socioecondmicas. No entanto, o trajeto para alcancar essa Visao
prospectiva € elucidado pela continua batalha travada por movimentos e esforcos
coletivos de educadores e grupos politicos ao longo da histéria, que conquistaram
avancgos significativos no ambito da EPT. Nessa trajetoria, a revogagdo do Decreto

n° 2.208/1997 representa um marco na busca por uma politica de educacéo
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profissional integrada a educacéo basica, ultrapassando a mera capacitacdo para o
mercado de trabalho.

Embora os IFEs ndo sejam, em si, escolas politécnicas, eles seguem a
filosofia das escolas politécnicas; refletindo em diversos aspectos da sua estrutura,
funcionamento e abordagem interdisciplinar. Os cursos oferecidos pelos IFEs
integram diversas &reas do conhecimento, como ciéncias exatas, ciéncias bioldgicas
e ciéncias humanas, em uma perspectiva de formacado integral do aluno. Assim,
mesmo os IFEs ndo sendo propriamente escolas politécnicas, eles compartilham
muitos dos valores e principios que caracterizam esse tipo de instituicdo de ensino.
Sendo assim, esse modelo de escolas politécnicas é especialmente relevante em
paises como o Brasil, em que a desigualdade de acesso a educacao de qualidade
ainda é uma realidade para muitos. Por isso, a implementacdo de uma educacéo
omnilateral e politécnica € fundamental para combater a exclusédo historica que tem
raizes profundas no Brasil, marcadas por desigualdades socioeconémicas, raciais e

regionais.
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CAPITULO 3 - COTAS RACIAIS, AUTODECLARACAO E
HETEROIDENTIFICACAO

No capitulo dedicado a “Cotas Raciais, Autodeclaracédo e Heteroidentificagao”,
explora-se sobre a eugenia, as teorias e relacdes raciais, a complexidade dos
termos pretos e pardos e as percepcdes da identidade racial. A discussdo também
aborda sobre a politica de cotas raciais, objeto da presente pesquisa, como uma
estratégia implementada para promover a equidade étnico-racial em diversos
contextos; destacando sua origem, propdésito e impacto no acesso a oportunidades
educacionais. Além disso, analisa-se as dindmicas da autodeclaragéo étnico-racial e
as bancas de heteroidentificacdo, analisando como esses processos Sao
fundamentais na efetivacéo dessa politica.

Essa discussdo traz as visdes dos autores como Souza (2022), Andrade
(2017), Santana e Santos (2016), Ortiz (1985), Marcato et al. (2015), Petruccelli e
Saboia (2013), Heringer (2002), Camargo (2009), Paulo et al. (2023), Almeida
(2019), Nogueira (2006), Bastos (2023), Costa e Schucman (2002), Carneiro (1988),
Carvalho (2005), Souza (2021), Nogueira, Aguiar e Gisi (2023), Duarte Junior
(2019), Moura e Tamboril (2018), Osério (2013), Almeida e Leon (2022), Meira
(2020), Silva (2016), Jesus (2018), Rosa, Santos e Oliveira (2018), Oliveira (2019),
Neves e Barreto (2022), Souza (2020), Martins, Melo e Ribeiro (2021), Bernardino-
Costa (2023), Alves (2024) e Bueno (2024).

3.1 EUGENIA E RACISMO CIENTIFICO

A miscigenacao refere-se a mistura de diferentes grupos étnicos ou raciais.
Por sua vez, as teorias raciais sobre miscigenacéao sofreram influéncias da eugenia
e poligenismo. Durante os séculos XVIII e XIX, as ideias raciais na Europa estavam
intrinsecamente ligadas aos processos de colonizag&o, escravizagao e exploragao
de outros continentes, especialmente da Africa, das Américas e da Asia. As ideias
raciais foram fundamentais para justificar e perpetuar o sistema colonial e a
dominacdo europeia sobre os povos indigenas e africanos. No século XVIII, o
lluminismo trouxe consigo ideias de igualdade e liberdade para todos os seres
humanos; entretanto esses ideais, muitas vezes, eram seletivos e ndo se aplicavam

universalmente. Paradoxalmente, enquanto fildésofos como Voltaire e Montesquieu
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defendiam a igualdade de todos perante a lei, suas visdes por vezes excluiam os
povos nao europeus, considerados inferiores e incapazes de autogoverno (Andrade,
2017).

Durante o século XIX, o racismo cientifico se expandiu rapidamente na
Europa. Inspirados pela suposta objetividade das ciéncias naturais, os cientistas da
época tentaram justificar as hierarquias raciais, argumentando que diferentes grupos
étnicos eram biologicamente superiores ou inferiores uns aos outros. A teoria da
hierarquia racial, denominada como darwinismo social, postulava que os europeus
eram a raga superior, enquanto os povos africanos e indigenas eram considerados
inferiores. Por outro lado, as teorias poligenistas argumentavam que racas humanas
eram espécies separadas, com diferencas biolégicas e intelectuais atribuidas a
essas origens distintas; sendo umas mais evoluidas do que outras. Logo, a
miscigenagéo entre racas era vista como uma diluigdo da raga superior. Essas
teorias permearam todas as esferas da sociedade europeia, influenciando politicas
governamentais, praticas coloniais, exploracdo econémica e até mesmo a arte e a
cultura da época (Souza, 2022).

Nessa perspectiva, a eugenia surgiu como um movimento intelectual e social
no final do século XIX, principalmente na Inglaterra. Segundo Souza (2022), o termo
“eugenia”, derivado do grego “eu” (bom) e “genos” (raga ou nascimento), denota a
ideia de melhorar a raca humana por meio da promocdo de -caracteristicas
consideradas desejaveis. Assim, a crengca na existéncia de racas superiores e
inferiores, juntamente com a ideia de que a ciéncia e a técnica poderiam ser
utilizadas para eliminar as imperfeicbes humanas e acelerar o processo de evolugao
biolégica das geracbes futuras, formou a base da teoria eugenista. Essa teoria
apoiava a miscigenagao como um meio de “melhorar’ a raga humana, postulando
que caracteristicas consideradas desejaveis poderiam ser propagadas através da
reproducdo seletiva, enquanto caracteristicas consideradas indesejaveis deveriam
ser eliminadas através de intervenc¢des sociais e politicas.

As bases cientificas da eugenia distorceram as interpretacdes cientificas
legitimas para promover ideologias discriminatorias; defendendo medidas como
controle de natalidade, incentivos para que individuos “superiores” tivessem mais
filhos, restricbes ao casamento entre certos grupos €étnicos ou sociais e esterilizacédo
de pessoas consideradas “inferiores”. Essas ideias foram influenciadas por teorias

raciais eurocéntricas e pelo pensamento positivista que predominava na época.



37

Assim, a escravidao, o colonialismo e o imperialismo foram justificados em nome da
“‘missdo civilizadora” dos europeus, enquanto 0S povos nao brancos eram
subjugados e tratados como seres inferiores (Souza, 2022). De acordo com Santana
e Santos (2016), essas ideias surgiram em um contexto de descontentamento com
um mundo em transformacéo, que estava abolindo privilégios estamentais. Diante
da crescente ameaca da igualdade juridica, encontrou-se a resposta na tentativa de
comprovacdo cientifica da desigualdade bioldgica como algo natural entre os
individuos.

Dessa forma, o racismo cientifico foi usado para justificar politicas de
segregacao, eugenia, colonialismo e genocidio. Santana e Santos (2016, p. 32)
conceitua o racismo cientifico como “uma doutrina que, se apresentando universal e
racional, afirmava que existiam hierarquias entre as racas humanas. A ideia
subjacente era promover a raca ariana como desenvolvida, inteligente e mais apta
para governar as outras ragas”. Evidencia-se que a doutrina do racismo cientifico
tentava conferir uma legitimidade cientifica que, na realidade, ndo possuia; a fim de
mascarar preconceitos e a dar uma aparéncia de objetividade a afirmacdes
profundamente subjetivas e ideoldgicas. A nocao central do racismo cientifico era a
existéncia de hierarquias frequentemente construidas com base em caracteristicas
fisicas e comportamentais, que eram arbitrariamente atribuidas a diferentes grupos
raciais. Assim, uma das ideias do racismo cientifico era a promocado da raca ariana
como superior as demais; as quais influenciaram o pensamento nazista.

No contexto brasileiro, a eugenia ganhou popularidade no inicio do século XX,
logo apés a Primeira Guerra Mundial, durante a reconstrucdo do Estado liberal
republicano. O tema mesticagem foi destaque central nos debates entre os
intelectuais brasileiros, sendo a mistura de racas percebida como um obstaculo ao
desenvolvimento e a modernizacao do pais. Assim, 0 movimento eugenista no Brasil
foi liderado por figuras como Renato Kehl, Monteiro Lobato e Artur Neiva. O Primeiro
Congresso Brasileiro de Eugenia, organizado pela recém-fundada Sociedade
Eugénica de Sao Paulo, foi realizado em 1929, no Rio de Janeiro, reunindo politicos,
cientistas, médicos e intelectuais para discutir teorias e praticas relacionadas a
eugenia, sob a influéncia de movimentos eugénicos internacionais da €poca; a fim
inferiorizar as trés ragas fundadoras do pais (Santana; Santos, 2016).

Nesse sentido, a miscigenacéo foi utilizada para homogeneizar a populacao e

construir a identidade nacional. Ortiz (1985) ressalta que:
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A identidade nacional despontava, portanto, de uma ideia de inferioridade
racial consubstanciada na figura do mestico, e o ideal nacional apontou ndo
para o passado, como a construcdo da identidade nacional dos povos
europeus, mas sim para o futuro, para o ideal de branqueamento da
sociedade brasileira, que nada mais é do que uma “teoria da mesticagem”
(Ortiz, 1985, p. 21).

Pode-se inferir que a ideia de identidade nacional no Brasil foi moldada pela
concepcao de inferioridade racial associada ao mestico e pelo projeto de
branqueamento. A teoria da mesticagem postulava a crenca de que a miscigenacao
levaria a uma populacdo mais branca e, portanto, mais proxima dos padrdes
europeus de civilizacdo e desenvolvimento (Ortiz, 1985). No entanto, essas teorias
se tornaram controversas e provocaram debates acalorados, devido a sua
associacdo com o racismo cientifico e a discriminacao sistematica de grupos étnicos
e minorias. A eugenia no Brasil enfrentou criticas de movimentos sociais, como 0
movimento negro e feminista, que denunciavam suas implicacdes discriminatérias e
0s abusos de poder que poderiam resultar de suas praticas (Santana; Santos, 2016).

Apés a Segunda Guerra Mundial, sobretudo devido aos horrores do regime
nazista, na Segunda Guerra Mundial, em que as politicas eugénicas resultaram em
genocidio e esterilizacbes em massa, a eugenia perdeu aceitacdo global e foi
rejeitada pela comunidade cientifica; demonstrando que suas premissas eram falhas
e que as politicas eugénicas eram moralmente indefensaveis. Nesse sentido,
segundo Santana e Santos (2016), a memoria coletiva é fundamental para perpetuar
e contestar esses ideais, influenciando a forma como a sociedade brasileira se vé e
se posiciona em relacdo as suas origens étnicas e culturais. Hoje, a eugenia é
considerada uma pseudociéncia e uma ideologia profundamente prejudicial,
reconhecida por seu potencial para perpetuar injusticas sociais e violagbes dos
direitos humanos. Entretanto, apesar de ser amplamente desacreditado pela
comunidade cientifica contemporanea, o legado do racismo cientifico ainda persiste

em formas de discriminacéo racial e preconceito.
3.2 AS RELACOES RACIAIS NO BRASIL
Nesse contexto, a heranga da escraviddo no Brasil, marcada pela persistente

marginalizacao social, perpetuou as divisdes raciais, com a populacdo negra sendo

submetida a sistemas de exploracdo e discriminacdo. Segundo Marcato et al.
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(2015), enquanto o pais possui uma rica diversidade cultural, enriquecida pela
chegada de diversos grupos étnicos, a sociedade tende a valorizar
predominantemente as culturas europeias, negligenciando a contribuicdo e a
identidade da cultura afrodescendente. Como resultado, os negros foram deixados a
margem das relacdes sociais e privados de direitos fundamentais, perpetuando uma
condi¢cdo em que eles ndo podem desfrutar verdadeiramente da liberdade.

Sendo assim, o contexto brasileiro refletiu uma realidade em que os fatores
étnico-raciais serviram de justificativas para a dominacéo colonial e a perpetuacao
da desigualdade racial, contribuindo para um legado de discriminagao e injustica que
ainda ressoa nos dias de hoje. Dessa forma, ao analisar o processo historico dos
pretos e pardos, é possivel afirmar que o individuo é classificado por sua
aparéncia/cor, que sdo as caracteristicas fenotipicas, e ndo por ancestralidade,
assim como foi pontuado por Petruccelli e Saboia (2013). Segundo os referidos
autores, o Brasil ndo desenvolveu, apos o periodo de escravidao, uma politica que
fosse voltada a classificacdo legal segregacionista que se baseasse na origem e
antecedentes do cidadao, influenciando profundamente as estruturas sociais e
politicas do pais.

O Censo Geral do Império de 1872 representou um marco na historia do
Brasil, pois foi o primeiro censo a oficializar categorias raciais - branca, preta, parda
e cabocla; contribuindo para a construcdo de uma estrutura social baseada na cor
da pele. Antes desse censo, a sociedade brasileira reconhecia a existéncia de
diferentes grupos étnicos, mas ndo de forma oficializada pelo Estado. Ao categorizar
a populacdo com base na cor da pele, o Estado brasileiro comecou a criar uma
hierarquia racial, em que os brancos eram frequentemente privilegiados em relacéo
aos negros e outras etnias. Essa classificacdo oficializada pelo censo refletiu as
percepcdes e preconceitos da época, a qual contribuiu para perpetuar e justificar a
desigualdade racial existente na sociedade (Petruccelli; Saboia, 2013).

Na segunda metade do século XIX, o governo brasileiro implementou politicas
de estimulo a imigracdo europeia como parte de uma estratégia para alterar a
composicao étnica da populacao brasileira, reduzindo assim a proporcéo de pessoas
negras no pais. Essa iniciativa estava diretamente relacionada aos ideais de
embranquecimento da populacdo, que eram predominantes na elite politica e
intelectual brasileira da época. Essa politica de imigracdo foi promovida como uma

forma de “branquear” a populagdo e, assim, supostamente “melhorar” a sociedade
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brasileira. Os imigrantes europeus, especialmente aqueles de origem branca, eram
vistos como desejaveis para promover o desenvolvimento econdmico, social e
cultural do pais, ao mesmo tempo em que contribuiam para diluir a presenca negra
na sociedade (Heringer, 2002; Camargo, 2009).

Para atrair os imigrantes, o governo brasileiro ofereceu incentivos como
terras, subsidios e assisténcia para se estabelecerem no pais. Esses imigrantes
foram incentivados a ocupar areas rurais, em que poderiam contribuir para o
desenvolvimento da agricultura e da industria, além de estabelecerem comunidades
que refletissem os valores e a cultura europeia. Essa politica de imigracao teve um
impacto na demografia do Brasil, especialmente nas regifes sul e sudeste do pais,
em que a presenca de imigrantes europeus foi mais expressiva. No entanto, é
importante notar que, apesar dos esforcos do governo para promover o
embranquecimento da populacdo, a miscigenacdo racial continuou a ser uma
caracteristica marcante da sociedade brasileira, resultando em uma populagcédo
diversificada em termos étnico-raciais (Heringer, 2002; Camargo, 2009).

Durante o periodo republicano no Brasil, os censos populacionais foram
fundamentais para a definicdo e a evolucdo das categorias de cor ou raga utilizadas
para classificar a populacdo. Em 1890, sob o novo regime, 0 censo introduziu as
opcOes de cor ou racga: branca, preta e mestica. Contudo, nos censos de 1900 e
1920, essas perguntas foram omitidas. Em 1940, com a criagcdo do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), o recenseamento populacional foi
reiniciado. Nesse ano, a categoria “pardo” foi eliminada do questionario, restando
somente “branca”, “preta” e “amarela”; sendo esta ultima incluida para abranger a
imigracdo asiatica. Os recenseadores foram instruidos a assinalar um traco (-)
gquando o respondente ndo se identificava com nenhuma das opcdes.
Posteriormente, esse tracgo foi interpretado pelo IBGE como “pardo”, visando manter
a consisténcia historica dos censos. Em 1950, as categorias foram ampliadas para
incluir a “parda”, que passou a englobar indigenas e seus descendentes, além dos
chamados mesticos (Paulo et al., 2023).

Em 1960, o termo “indigena” foi introduzido como uma opg¢ao distinta,
abrangendo aqueles que viviam em aldeias, enquanto os que viviam fora deveriam
ser classificados como pardos. No censo de 1970, a coleta de informacdes sobre cor
e raca foi suspensa, mas retornou em 1980, quando as opg¢des eram “branca’,

” “

“‘preta”, “parda” e “amarela”. Os indigenas foram novamente agrupados na categoria
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“‘pardo”. Em 1991, o modelo de 1960 foi retomado, com a inclusdo da opcao
‘indigena”, sem distincdo de residéncia em aldeias. No entanto, é importante notar
que em 1980, 1991 e 2000, essa classificacdo estava presente somente em
questionarios aplicados a amostras da populacdo, sendo estendida a toda a
populacdo somente em 2010. Dessa forma, ao longo dos censos brasileiros, as
categorias “branca” e “preta” permaneceram constantes, enquanto “indigena” e
“amarela” foram introduzidas para atender demandas de classificacdo étnica, nao
necessariamente relacionadas a cor da pele. No entanto, a populacdo negra de pele
mais clara tem enfrentado uma série de desafios em relagcdo a sua identificacdo
racial, sendo ora negada, ora apagada intencionalmente, ora confundida com outras
categorias (Paulo et al., 2023).

Evidencia-se que, nos ultimos 30 anos, o Brasil passou por significativas
transformacdes em sua estrutura social que contribuiram para a expansao da classe
média, 0 aumento da urbanizacdo e o crescimento econémico do pais. O processo
de industrializacdo e urbanizacdo proporcionaram novas oportunidades econémicas
para muitos brasileiros, levando a migracdo do campo para as cidades em busca de
emprego e melhores condi¢des de vida; resultando em uma crescente concentragao
de pessoas em &areas urbanas, acompanhada pelo desenvolvimento de setores
industriais e de servicos. No entanto, mesmo dentro desse contexto de
transformacao econdmica e social, as disparidades raciais persistiram e continuam a
influenciar o acesso a oportunidades, recursos e servigos; visto que minorias étnica-
raciais enfrentam obstaculos adicionais, como discriminacdo no mercado de
trabalho, acesso limitado a educacdo de qualidade e disparidades no acesso a
saude e a moradia (Marcato et al., 2015).

Além disso, as desigualdades raciais foram exacerbadas pela intersecdo com
outras formas de desigualdade, como classe social e género; visto que as mulheres
negras, por exemplo, enfrentavam desafios especificos devido a sua posi¢do na
intersecdo de género e raca, enfrentando discriminacdo e preconceito tanto por
género quanto por raca. Por isso, apesar dos avancos econOmicos e sociais
observados nas ultimas décadas, € fundamental reconhecer que a industrializacéo e
a urbanizagé&o por si s0 ndo eliminaram as desigualdades raciais. Para alcancar uma
sociedade mais justa, € necessario abordar ativamente as raizes histéricas do
racismo e implementar politicas e programas que promovam a igualdade de

oportunidades e o respeito a diversidade étnica e racial (Marcato et al., 2015).
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Nessa linha de pensamento, Carneiro (1998) destaca que a miscigenagéao e a
ideologia do “mito da democracia racial” contribuiram para a criagcdo de uma
hierarquia racial complexa e para a perpetuacdo do racismo estrutural. Almeida
(2019, p. 32) define o racismo estrutural como um sistema de opressdo que esta
enraizado nas estruturas sociais, econdmicas e politicas da sociedade. Para o
referido autor, o racismo “é uma decorréncia da propria estrutura social, ou seja, do
modo “normal” com que se constituem as relagdes politicas, econémicas, juridicas e
até familiares, ndo sendo uma patologia social e nem um desarranjo institucional”.
Assim, o racismo ndo € uma anomalia ou um desvio da norma, mas uma pratica
padrao incorporada nas operagfes cotidianas das instituicdes; que ndo se limita a
atos individuais de discriminacdo, mas permeia toda a sociedade, a qual mantém e
reproduz as desigualdades raciais. Desse modo, o referido autor enfatiza que essas
desigualdades mantém uma hierarquia racial que beneficia os brancos em
detrimento dos negros.

Nesse contexto, Almeida (2019, p. 32) ressalta que o racismo estrutural € um
“processo historico e politico que cria as condicbes sociais para que, direta ou
indiretamente, grupos racialmente identificados sejam discriminados de forma
sistematica”. Segundo o referido autor, o racismo estrutural tem raizes profundas na
histéria; pois se desenvolveu ao longo de séculos, influenciado por eventos como a
colonizacdo, a escraviddo e a segregacdo racial. E também um processo politico,
instrumentalizado por governos e instituicbes para manter estruturas de poder; 0s
quais legitimam para perpetuar a discriminacao racial. Desse modo, 0 racismo
estrutural é invisivel e, muitas vezes, internalizado, afetando profundamente as
oportunidades e 0 acesso a recursos para grupos raciais marginalizados. Assim, o
racismo estrutural se manifesta em diversas areas da vida social, mostrando como
0s negros enfrentam obstaculos sistematicos para alcancar o0 mesmo acesso e
oportunidades que os brancos.

Nogueira (2006), um renomado sociélogo brasileiro reconhecido por suas
contribuicbes para o estudo das relagbes raciais no Brasil, introduziu a distingdo
entre “preconceito de origem” e “preconceito de marca”, oferecendo uma analise
perspicaz sobre as formas de discriminacdo racial no pais. O conceito de
“preconceito de origem” refere-se a discriminacdo baseada na ancestralidade ou
origem étnica de uma pessoa. Historicamente, o preconceito de origem esteve

presente em sociedades em que certos grupos étnicos eram marginalizados ou
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considerados inferiores devido a sua ascendéncia racial. Por outro lado, o referido
autor propds o conceito de “preconceito de marca”, que se refere a discriminacao
baseada na aparéncia fisica ou na cor da pele. Nesse contexto, a marca deixada
pela cor da pele, em particular, torna-se o0 alvo da discriminacao,
independentemente da origem étnica ou da ascendéncia do individuo.

Nessa perspectiva, a distingdo entre preconceito de origem e preconceito de
marca € fundamental para entender as dinamicas complexas das relacdes raciais no
Brasil. Enquanto o preconceito de origem pode estar enraizado em sistemas de
hierarquia racial histéricos e estruturais, o preconceito de marca destaca como a cor
da pele tornou-se um marcador visual de desigualdade e inferioridade. Essa andlise
de Nogueira (2006) ressalta a persisténcia do racismo no Brasil, mesmo apdés o fim
oficial da escraviddo. Ao reconhecer o preconceito de marca como uma forma de
discriminacdo racial, ele destaca a necessidade de politicas e a¢cdes para combater
a discriminacdo com base na aparéncia fisica e promover a igualdade racial em

todas as esferas da sociedade.

3.3 IDENTIDADE RACIAL: QUEM E PRETO, QUEM E PARDO

A diversidade de terminologias de tonalidades de pele presentes na
populacdo brasileira € resultado da miscigenacdo histérica do pais e esta
intimamente ligada ao legado da escraviddo e do colonialismo. O livro “50 Tons de
Racismo: Mesticagem e polarizagéo racial no Brasil”, escrito por Bastos (2023), traz
uma andlise profunda e provocativa sobre o colorismo no Brasil, uma tendéncia de
valorizar pessoas com tons de pele mais claros em detrimento daquelas com tons
mais escuros. A referida autora explora como as diferentes tonalidades de pele
daqueles que ndo se encaixam completamente nas categorias de branco ou negro
tém impacto nas experiéncias e oportunidades de vida das pessoas, influenciando
areas como emprego, educacao, saude e até mesmo nas intera¢des sociais do dia a
dia.

Bastos (2023) e Paulo et al., (2023), observaram que existem diversas
categorias de cor que sao utilizadas para descrever pessoas em contextos sociais, e
algumas delas parecem refletir uma tentativa de se distanciar do fenétipo negro. Sao
exemplos de tons: “morena”, “parda”, “mulata”®, “morena clara”, “clara”, “morena

escura”, “escura”, “quase branco”, “sarard”, “marrom”, “chocolate”, “jambo”,
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“castanha”, “galega”, “canela” e “bugre”. Essas designacdes podem ser interpretadas
como uma forma de enquadrar individuos em categorias que ndo remetem
diretamente a identidade racial negra. As designacbes “morena” e “parda”, por
exemplo, frequentemente sdo associadas a tons de pele mais claros e podem ser
utilizadas por pessoas que buscam se distanciar da identidade negra, seja por
guestdes sociais, culturais ou pessoais.

A identidade racial, segundo Costa e Schucman (2022), é um aspecto
fundamental da experiéncia humana, influenciando a forma como as pessoas se
percebem e sdo percebidas pela sociedade. Refere-se a maneira como as pessoas
se identificam com um grupo racial especifico, como branco, preto, pardo, amarelo,
indigena, entre outros, e como essa identificacdo influencia sua autopercepcéao, suas
interacOes sociais e sua posi¢cao na sociedade. Dessa forma, a identidade racial é
moldada por uma variedade de fatores que abrangem a ascendéncia étnica, a
cultura, a histéria familiar, as experiéncias pessoais e as interacdes sociais. Ela pode
ser fluida e variar ao longo do tempo, conforme as pessoas exploram e desenvolvem
uma compreensao mais profunda de sua prépria identidade.

No entanto, € importante reconhecer que a identidade racial € influenciada por
estruturas sociais e histdricas mais amplas, como o racismo institucionalizado, a
discriminagdo racial e as desigualdades sistémicas. Estas influenciam
profundamente como os diferentes grupos raciais sao percebidos e tratados na
sociedade. Assim, a discussdo sobre identidade racial por vezes envolve gquestdes
complexas de pertencimento, privilégio e poder; visto que muitas pessoas lutam para
conciliar sua identidade racial com outras partes de sua identidade, como classe
social, género, orientacdo sexual, entre outros. Além disso, as pessoas de grupos
minoritarios, por vezes, enfrentam desafios adicionais relacionados a discriminacao
e marginalizacdo (Costa; Schucman, 2022).

Carneiro (1998) introduz o conceito de “negros de pele clara”, explorando a
experiéncia de individuos que, apesar de sua ascendéncia negra, tém uma
aparéncia fisica que os coloca em uma posigdo ambigua no que diz respeito a sua
identidade racial. A referida autora examina que esses individuos enfrentam desafios
e preconceitos especificos, muitas vezes, sendo invisibilizados ou desconsiderados
dentro da comunidade negra e enfrentando a negacéo de sua propria negritude por
parte da sociedade. Dessa forma, Carneiro (1998) destaca que os diferentes

sistemas de opressao se entrelacam e impactam a vida das pessoas negras de pele
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clara e de todas as tonalidades de pele. Ela examina como as mulheres negras, em
particular, enfrentam formas especificas de discriminagdo e violéncia, tanto dentro
da comunidade negra quanto na sociedade em geral.

Sendo assim, o termo “pardo” era utilizado para descrever aqueles de pele
cabocla ou mestica, situando-se entre o branco e o preto. Esse vocabulario foi sendo
incorporado em diferentes contextos histéricos e sociais nos quais, em grande parte,
se sobrepdem a supervalorizacdo positiva do branco. Petruccelli e Saboia (2013)
destacam que o branco é frequentemente associado a uma pele clara, evocando
imagens de neve, cal, agucena ou leite, podendo variar entre tons mais amarelados
ou morenos mais claros. Em contraste, o negro era submetido a uma desvalorizagéo
negativa, associada a cor do pecado, das trevas ou até mesmo do satd. Essa
analise revela como as nocdes de cor influenciaram profundamente a estratificacéo
social e as percepcfes culturais, perpetuando estereétipos e hierarquias raciais ao
longo do tempo.

Em seu artigo “Quem é negro, quem € branco: desempenho escolar e
classificagao racial de alunos”, Carvalho (2005, p. 02) afirma que a classificagao
racial sustentada tanto na aparéncia quanto na ascendéncia, “pode ultrapassar a
linha da cor por causa da combinacdo entre aparéncia e status social, assim a cor
seria apenas um elemento na construcdo social’. Sendo assim, a cor da pele é
somente um elemento dessa constru¢cdo social, pois a identidade racial €
influenciada por uma variedade de fatores, como a percepcdo que 0S outros tém
sobre uma pessoa, sua historia familiar e sua posicdo na hierarquia social. Essa
combinacdo de elementos pode levar a uma classificagdo racial que se baseia na
cor da pele, bem como nas caracteristicas socioecondémicas, culturais e histéricas.

Nesse sentido, essa compreensdo da classificacao racial destaca a natureza
fluida e contextual dessa construcdo social. Carvalho (2005) enfatiza que as
categorias raciais sao construcdes sociais arbitrarias que podem variar de acordo
com o tempo, o lugar e o contexto social; visto que, por exemplo, uma pessoa de
ascendéncia negra que alcancou um alto status social pode ser percebida e
classificada de maneira diferente de alguém com uma aparéncia semelhante, mas
gue pertence a uma classe social mais baixa. Da mesma forma, uma pessoa de
ascendéncia mista pode ser classificada de maneira diferente dependendo de como

ela é percebida pela sociedade e de como ela se identifica.
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Segundo Souza (2021, p. 46), a sociedade projeta sobre o sujeito negro uma
pressdo para se integrar através de simbolos, valores e referéncias que
correspondem aos modelos de identificacdo brancos, nos quais adotar esses
modelos €& visto “como a unica possibilidade de ‘tornar-se gente’”. Quando
confrontado com a realidade de que “ser bem tratado era ser tratado como o branco”
(Souza, 2021, p. 50), o sujeito negro percebe-se imerso em um contexto que o
instiga e deseja parecer-se com 0 branco, buscando ser respeitado e reconhecido
como igualmente humano, mesmo que isso signifique distanciar-se de sua propria
identidade racial. O caminho para essa assimilagdo ao padrdo branco é o da
ascensao social, pois o simbolo “branco” esta intrinsecamente ligado a um status
socioecondémico.

Entretanto, ceder as demandas brancas implica em um custo emocional para
o individuo negro. Esse custo se manifesta na forma de uma experiéncia subjetiva
de submissédo e negacdo de sua identidade histérica e existencial. A necessidade de
conformar-se aos padrfes brancos desafia a autenticidade da identidade negra e
impBe uma carga psicoldgica pesada, ja que o sujeito se vé forcado a renunciar a
partes fundamentais de sua prépria histéria e cultura para se adequar aos padrdes
dominantes da sociedade. Essa reflexdo de Souza (2021) destaca as complexidades
e os desafios enfrentados pelo individuo negro ao navegar em um mundo em que 0
ideal de “brancura” € promovido como o padrao de valor e aceitagao.

De acordo com Souza (2021, p. 115), “ser negro nado é uma condi¢cao dada, a
priori. E um vir a ser. Ser negro é tornar-se negro”. Desse modo, a identidade negra
ndo € estatica, mas dindmica e construida ao longo do tempo. A referida autora
sugere que a negritude ndo € algo inato, mas algo que se desenvolve e se manifesta
através da autodescoberta e da expressao pessoal. Sendo assim, ser negro ndo é
somente uma questado de caracteristicas fisicas, mas de consciéncia cultural e social
diante de uma sociedade cuja ideologia, estética e comportamentos predominantes
sao brancos. O processo de “tornar-se negro” envolve a exploragao e a afirmacgéo de
uma identidade que, por vezes, € moldada por experiéncias individuais e coletivas,
histéricas e contemporaneas.

Nessa perspectiva, 0 novo conceito de parditude, especifico ao contexto
brasileiro, refere-se a identidade e a experiéncia social das pessoas classificadas
fenotipicamente como pardas ou mesticas. Este termo aborda questbes de

identidade, raga e pertencimento. Para Alves (2024), a pratica de agrupar “pardos” e
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‘pretos” na categoria “negra” tem como objetivo reconhecer a experiéncia
compartilhada de discriminacdo e marginalizagdo que ambas as categorias
enfrentam, além de fortalecer a luta por direitos e igualdade. Entretanto, apesar das
experiéncias compartilhadas, € preciso reconhecer que a identidade parda abrange
uma mistura de ascendéncias que vai além da afrodescendéncia; uma vez que as
pessoas pardas podem ter herancas europeias, indigenas, asiaticas e africanas,
resultando em uma pluralidade de experiéncias culturais e histéricas. Dessa forma,
ignorar essa diversidade pode levar a uma visdo simplificada e reducionista da
identidade parda.

Dessa forma, as identidades pardas séo intrinsecamente complexas devido a
diversidade de herancas culturais e genéticas que as compdem. No artigo intitulado
como “Reconhecendo a parditude: consciéncia mestica na sociedade brasileira”,
Bueno (2024) ressalta que em certo momento da historia, as pessoas mesticas
foram utilizadas para promover o embranquecimento da populacdo, sendo
estigmatizadas como degeneradas. A referida autora destaca que, atualmente,
existe uma pressao para que essas pessoas pardas se categorizem exclusivamente
como brancas ou negras. Esse dilema reflete tensfes ideoldgicas e sociopoliticas
em torno da definicao e reconhecimento das identidades raciais para fins de politicas
publicas, ativismo ou pesquisa académica. Embora haja justificativas praticas, como
a criacdo de dados estatisticos ou a formacdo de coalizbes politicas, essa
simplificacdo pode levar a marginalizacdo das identidades pardas. Logo, a parditude
deve ser reconhecida e respeitada como parte da diversidade étnico-racial do pais.

Portanto, a miscigenacdo entre brancos, negros, amarelos e indigenas
enriquece e diversifica as identidades pardas no territério brasileiro. Assim, reduzir
essas identidades a uma simples categorizacdo binaria (branco ou negro),
desrespeita-se a experiéncia individual e coletiva daqueles que se identificam como
pardos. De acordo com Alves (2024), classificar todas as pessoas negras como
afrodescendentes desconsidera as complexas histérias de miscigenacdo no Brasil.
Ao focar exclusivamente na afrodescendéncia, outras herancas podem ser
invisibilizadas; podendo levar a alienacéo, a perda de um senso de pertencimento
desses individuos; causando apagamento de ancestralidade e constrangimentos
sociais. Segundo o referido autor, a parditude nédo deve ser considerada como mais
uma expressao identitaria, mas como a afirmacdo da especificidade de um grupo

que possui uma maior representatividade demografica da populacdo brasileira.
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Assim, de acordo com a referida autora, a identidade racial deve ser vista como uma
questdo de autodeterminacdo, em que cada individuo tem o direito de definir sua

prépria identidade de acordo com suas experiéncias pessoais e culturais.

3.4 REVELANDO IDENTIDADES: A AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

Para promover a igualdade racial, o Brasil adotou como critério de incluséao e
igualdade racial as diretrizes estabelecidas nos principais instrumentos
internacionais de protecédo dos Direitos Humanos, principalmente aqueles presentes
na Declaracdo de Durban e na sua Plataforma de Acao, a qual foi desenvolvida a
partir da Conferéncia Mundial das Na¢des Unidas contra o Racismo, a Discriminagao
Racial, a Xenofobia e a Intolerancia, ocorrida de 31 de agosto e 8 de setembro de
2001, em Durban, na Africa do Sul. As medidas de inibicdo estabelecidas na
Declaragao relatam que os Estados s&o obrigados a criminalizar o racismo e as
demais intolerancias correlatas; a adotar medidas que diminuam a desigualdade e
discriminacdo racial, e a adotar medidas que reduzam a discriminacdo nas
populacdes que passam por situacdes de vulnerabilidade (Duarte Junior, 2019).

Notavelmente, o IBGE, instituicdo responsavel por realizar o recenseamento
da populacdo do pais, incorporou o critério de autodeclaracdo de cor/raca nos
censos demograficos como uma forma de traduzir em préatica os principios da
Declaracdo de Durban. Essa abordagem serviu para que os individuos
expressassem sua identidade racial de acordo com suas proprias percepcdes e
experiéncias, refletindo um esfor¢co para capturar a complexidade das dinamicas
étnico-raciais no pais; utilizando a cor da pele como um elemento fundamental para
a categorizacao das caracteristicas raciais da populacao brasileira. Conforme Osorio
(2013), no contexto brasileiro, a determinagdo da identificagdo racial adota dois
critérios principais: a autoatribuicdo e a heteroatribuicéo.

No critério da autoatribuicdo, o proprio individuo tem o poder de escolher a
categoria racial a qual deseja se identificar. Essa abordagem reconhece a
subjetividade associada a percepc¢ao da propria identidade racial, permitindo que as
pessoas expressem suas experiéncias pessoais e autodefinam sua raca de acordo
com sua compreensao. Por outro lado, no critério da heteroatribuicdo, outra pessoa

€ responsavel por indicar a qual grupo racial pertence o sujeito. Embora esse

meétodo possa ser utilizado em algumas situacdes praticas, € importante reconhecer
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que a autodeclaracao tem sido favorecida em iniciativas como as politicas de acdes
afirmativas, pois respeita a autonomia do individuo na construgdo de sua identidade
racial (Osoério, 2013).

E mostrado por Petruccelli e Saboia (2013) que existem trés formas de
classificagcdo racial que podem coexistir e refletem diferentes perspectivas na
sociedade brasileira: 0 modo oficial, 0 modo popular multiplo e o modo binario. O
modo oficial é classificado segundo a perspectiva do IBGE, o qual categoriza os
tipos raciais em cinco: pardo, preto, branco, indigena e amarelo. O segundo, modo
popular multiplo, sdo as inUmeras maneiras de descrever as ragas e cores que nao
se enquadram rigidamente nas categorias oficiais, reconhecendo a complexidade da
identidade racial. O terceiro, o mais utilizado nos movimentos negros, adota uma
divisdo mais direta entre branco e preto, sendo assim uma classificacao binaria, pois
simplifica a riqgueza das identidades raciais existentes.

Segundo a definicdo fornecida pelo IBGE (2000), a categoria pardo engloba
pessoas mulatas, caboclas, cafuzas, mamelucas, mesticas, representando
individuos com uma mistura de ascendéncias raciais entre pretas e brancas, pretas
e indigenas, brancas e indigenas, entre outras. Esta definicdo reflete a diversidade
étnica e racial da populacao brasileira, reconhecendo que pessoas com diferentes
origens raciais podem ser agrupadas sob essa categoria. No entanto, segundo
Costa e Schucman (2022), € importante notar que, do ponto de vista biolégico,
individuos com ascendéncias raciais diversas, como filhos nascidos de uma relacao
entre pessoas pretas e brancas, podem apresentar diversos fenétipos, alguns dos
quais podem ser percebidos socialmente como preto, enquanto outros podem ser
classificados como pardo ou até mesmo branco.

Apesar dessa diversidade fenotipica, o IBGE (2000) classifica esses
individuos como pardos, com base em sua origem racial. Essa abordagem difere da
perspectiva do Movimento Negro e da sociedade em geral, que frequentemente
baseiam a classificagcdo racial no fenétipo. Assim, enquanto o IBGE pode classificar
como pardos tanto aqueles com fendtipo negro quanto aqueles com fendtipo mais
proximo do branco, socialmente esses individuos podem ser percebidos de
maneiras distintas, um como negro e outro como branco, com base em suas
caracteristicas fisicas. Por isso, além dos pardos que sdo reconhecidos como parte
do grupo racial negro, ha também os brancos de origem multirracial que, de acordo

com a definicdo do IBGE (2000), podem ser classificados como pardos. Estes sao
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os chamados descendentes de negros, misturados com indigenas ou caracterizados
por tracos regionais especificos que geralmente tém pele branca, morena clara ou
creme, com cabelos lisos ou ondulados. Diferentemente dos brancos com
caracteristicas mais europeias, esses individuos sdo frequentemente identificados
como brasileiros e nao europeus (Costa; Schucman, 2022).

Por sua vez, a autodeclaragdo € um processo no qual os individuos afirmam
sua propria identidade étnico-racial. Esse método é adotado para identificar
membros desses grupos, evitando constrangimentos e preservando a autonomia do
individuo em relacdo a sua identidade racial. Segundo Duarte Junior (2019), antes
de ser visto como um ato de hierarquizacdo e classificacdo étnico-racial, a
autodeclaracéo deve ser vista como um ato de autodeterminag¢éo e emancipacéo do
individuo. Sendo assim, um cidadédo pode se autodeclarar preto ou pardo a partir de
sua concepcao cultural e social. Ao verificar que sua cor se aparenta com a cultura
afrodescendente, é possivel ser considerado preto ou pardo, do mesmo jeito para o
gue a concepcgao social entende como alguém preto ou pardo.

Segundo Paulo et al.,, (2023), a escolha entre “preto” ou “pardo” como
autoidentificacdo racial em pesquisas € influenciada por diversos fatores. Uma
percepcao comum é que o termo “pardo”, muitas vezes, associado a uma tonalidade
de pele mais clara, sugere uma proximidade com o branco, o que poderia levar a
suposicdo de que os individuos identificados como pardos tém acesso aos mesmos
espacos e oportunidades que os brancos. Além disso, existe a ideia de que, ao se
identificar como pardo, uma pessoa poderia, pelo menos em certa medida, evitar ou
minimizar as formas de discriminacdo enfrentadas com maior frequéncia e
intensidade pelos individuos identificados como pretos. Dessa forma, a escolha
entre “preto” e “pardo” como autoidentificacdo racial pode ser influenciada pela
propria percepcdo de identidade, experiéncias pessoais, contexto social e até
mesmo o entendimento das categorias raciais dentro de determinada sociedade.

O Estatuto da Igualdade Racial, formalmente conhecido como Lei
12.288/2010, é uma legislacao brasileira que tem por objetivo promover a igualdade
racial no pais. O referido Estatuto estabeleceu que a populacdo negra compreende
os individuos que se identificam como pretos e pardos. Além disso, o Estatuto
definiu as diversas formas de discriminacao racial, seja ela praticada de forma
individual ou institucional; estabeleceu a criagdo e implementacdo de politicas

afirmativas com o intuito de reduzir as desigualdades raciais, incluindo acbes
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especificas para areas como educacédo, mercado de trabalho e saude; reconheceu a
contribuicdo historica e cultural dos afro-brasileiros, promovendo a valorizacdo e
preservacao da cultura afrodescendente no Brasil (Brasil, 2010).

Ademais, Estatuto da Igualdade Racial criou o Sistema Nacional de Promocéo
da lgualdade Racial (SINAPIR) que visa articular e implementar politicas publicas de
promocdo da igualdade racial em diversos setores; abordando a necessidade de
combater o racismo institucional, reconhecendo que suas manifestacbes podem
estar presentes em diversas esferas da sociedade, inclusive em 6rgaos publicos; e
estimulando a criacdo de conselhos especificos em niveis federal, estadual e
municipal para monitorar e avaliar a implementacédo das politicas de promocado da
igualdade racial. Essa lei representou um marco importante no enfrentamento do
racismo e na promocdo da equidade entre diferentes grupos étnico-raciais (Brasil,
2010).

3.5 A POLITICA DE COTAS RACIAIS NO BRASIL

Os estudantes provenientes de escolas publicas, de familias de baixa renda,
pretos, pardos e indigenas (PPI), embora formem a maioria da populacéo brasileira,
ocupam uma posicado minoritaria no ensino técnico e superior. Nesse contexto,
diversos obstaculos impedem o acesso desses estudantes as condicbes
necessarias para ingresso nas instituicées, além do esforco individual empreendido,
em um sistema que pressupde uma distribuicdo natural de talentos. Fatores como a
qualidade desigual do ensino em escolas publicas, a falta de recursos e apoio
educacional adequados, bem como a persisténcia de preconceitos e discriminacées
raciais, contribuem para a sub-representacdo desses grupos nesses ambientes
académicos.

Essa disparidade no acesso ao ensino técnico e superior reflete
desigualdades estruturais que permeiam o sistema educacional brasileiro. As
politicas de inclusdo e acdes afirmativas para a populacdo negra buscam corrigir
essas disparidades. Para Almeida e Leon (2022), as ag¢des afirmativas tém um papel
fundamental na quebra de paradigmas tradicionais de preconceito étnico-racial e na
desconstrucdo de estereoétipos enraizados na sociedade. Ao serem implementadas,
essas politicas buscam corrigir desigualdades histéricas e estruturais,

proporcionando oportunidades mais equitativas para grupos historicamente
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marginalizados. Essas ac¢Oes visam criar condigcbfes para a representatividade e
inclusdo de minorias étnico-raciais, romper com a segregacao historica e promover a
diversidade.

A principal motivacdo por tras da implementacdo dessas politicas publicas
para a populacdo negra é, teoricamente, a promogdo de uma igualdade efetiva ou
substancial. O objetivo é trazer os individuos afrodescendentes, que se encontram
em uma posicdo de desvantagem no processo de selecdo para as instituicdes
federais de ensino publico, a um patamar de igualdade real em relacdo aos
candidatos considerados brancos. Assim, as cotas raciais sdo estabelecidas por
normativas que conferem tratamento diferenciado aos participantes de um processo
seletivo, categorizando-os em grupos distintos com base na raca a que pertencem.
Essa abordagem busca corrigir desigualdades histéricas, combater o preconceito
racial sisttmico que permeia a sociedade e contribuir com o0 processo de
democratizacdo do acesso nessas (Meira, 2020; Lima; Neves; Silva, 2014).

As acdes afirmativas tiveram seu surgimento nos Estados Unidos (EUA) por
volta de 1960, marcando o inicio de uma luta da populacdo negra contra a
persistente discriminagdo racial que permeava a sociedade americana. Esse
movimento emergiu como resposta a necessidade de poér fim as desigualdades
sistémicas e garantir a formalidade da igualdade constitucional no pais. Durante
esse periodo, o entdo presidente dos Estados Unidos, John F. Kennedy,
implementou uma série de medidas que visavam promover a diversidade nos
quadros empregaticios e em outras esferas da sociedade, todas direcionadas para a
inclusdo de negros nos servicos prestados pelo pais. A implementacdo de acdes
afirmativas para a populacdo negra nos EUA representou um marco na histéria da
luta pelos direitos civis e igualdade racial; inspirando debates e iniciativas
semelhantes em diversos paises, incluindo o Brasil (Meira, 2020).

O sistema de cotas raciais foi introduzido no Pais pela primeira vez em 2003,
guando a Universidade do Estado do Rio de Janeiro foi obrigada a implementar essa
medida em seu processo de selecdo, em conformidade com uma lei estadual
aprovada dois anos antes. Desde entdo, diversas instituicbes federais de ensino
publico tém adotado esse sistema em duas maneiras distintas. A abordagem mais
comum envolve a inclusdo da cota racial dentro da cota social, que reserva uma
percentagem especifica de vagas para estudantes provenientes de escolas publicas.

A outra modalidade refere-se a cota racial pura, na qual ela é estabelecida
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diretamente com base no total de vagas disponiveis, beneficiando de maneira
equitativa individuos identificados como negros, independentemente de sua origem
em escolas publicas ou privadas (Meira, 2020; Lima; Neves; Silva, 2014).

A Universidade de Brasilia (UnB) foi pioneira ao implementar cotas para
negros (pretos e pardos) e indios em 2004. Trés anos depois, um estudo realizado
pelo Laboratério de Politicas Publicas (LLP) da Universidade do Estado do Rio de
Janeiro (UERJ) mostrou que 51 instituicbes de ensino, abrangendo universidades
estaduais e federais, faculdades, centros universitarios e institutos federais
superiores, jA adotavam politicas de acao afirmativa. Essa expansdo demonstrou a
disseminagcédo e aceitacdo crescente dessas medidas como forma de promover a
inclusdo e a diversidade no ensino superior brasileiro (Meira, 2020; Lima; Neves;
Silva, 2014).

Com a promulgacao da Lei n° 12.711/2012, popularmente conhecida como a
Lei de Cotas, marco temporal desta pesquisa, a politica de cotas raciais foi
estabelecida em ambito nacional. Essa legislacdo prevé a reserva de 50% das
vagas de cada curso para estudantes provenientes de escolas publicas, bem como
para individuos autodeclarados PPI, de acordo com o ultimo Censo Demogréfico do
IBGE em cada Unidade da Federacdo, em todo o sistema de educacao superior e
ensino técnico federal (BRASIL, 2012). Ao priorizar estudantes de escolas publicas e
grupos étnicos historicamente sub-representados, a Lei de Cotas reconhece as
desigualdades estruturais presentes no sistema educacional brasileiro. Dessa forma,
a implementacéo da Lei de Cotas representa um passo importante na superagao de
barreiras histéricas que limitaram 0 acesso de certos grupos a instituicdes de ensino.

Todavia, segundo Bernardino-Costa (2023), a Lei de Cotas reserva metade
das vagas destinadas a estudantes provenientes de escolas publicas para as
chamadas familias de baixa renda e a outra metade para familias de alta renda; no
entanto, os dados do Conselho de Monitoramento e Avaliacdo de Politicas Publicas
indicam que 74% das familias brasileiras possuem renda per capita igual ou inferior
a 1,5 salario minimo. De acordo com o referido autor, existe uma distorcdo no
acesso as vagas reservadas, em que uma grande maioria de candidatos de baixa
renda compete por um numero limitado de vagas; enquanto ha menos concorréncia
entre candidatos de alta renda, mesmo dentro do segmento de escolas publicas.
Entre os estudantes provenientes de familias de alta renda, muitos vém de escolas

militares e da rede federal de ensino médio que possuem uma infraestrutura
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educacional superior, criando uma vantagem competitiva sobre os demais alunos da
rede publica municipal e estadual. Diante disso, o autor aponta para a importancia
de revisar os critérios de renda, visando o aperfeicoamento da lei.

Ainda, segundo Bernardino-Costa (2023), existe uma clara discrepancia entre
0 numero de vagas reservadas para a ampla concorréncia, que beneficia
majoritariamente estudantes de escolas privadas, e 0 nimero de vagas destinadas
aos estudantes de escolas publicas. Conforme abordado pelo referido autor, a
avaliacdo do Comité de Monitoramento e Avaliacdo de Politicas Publicas constatou
que, em 2019, 87% dos alunos cursaram o Ultimo ano do ensino médio na rede
publica, um percentual significativamente superior ao de vagas previstas na lei.
Segundo o autor, as vagas destinadas aos estudantes de escolas privadas estédo
superdimensionadas; visto que esses estudantes tém uma vantagem
desproporcional no acesso as vagas de ampla concorréncia, enquanto a maioria dos
estudantes, que vém de escolas publicas, enfrenta uma competicdo mais acirrada
por menos vagas. Diante disso, faz-se necessario ajustes na lei para beneficiar mais
adequadamente os estudantes de escolas publicas.

No estudo sobre “A implantacdo de cotas na universidade: paternalismo e
ameaca a posig¢ao dos grupos dominantes”, Lima, Neves e Silva, (2014) analisaram
as atitudes dos estudantes dos cursos mais concorridos da Universidade Federal de
Sergipe (UFS) em relacdo as cotas raciais e sociais em dois momentos distintos:
antes e depois da implementacdo das mesmas. Os fundamentos tedricos desta
pesquisa foram baseados nas teses de Blumer sobre a ameaca a posicdo de
dominio dos grupos, de Jackman sobre o paternalismo nas rela¢cdes de dominio, e
de Allport sobre os efeitos do contato nas relacdes entre grupos; com a finalidade
de integrar essas teorias para investigar a hipotese de que a implementacdo das
cotas intensifica as atitudes contrarias a elas, mas que o contato com 0s cotistas
negros pode atuar como um catalisador na promocéao de atitudes mais favoraveis.

Os resultados encontrados do estudo de Lima, Neves e Silva, (2014)

indicaram que:

[...] ainda que considerassem desigual e injusta a situacdo econdmica dos
negros comparativamente aos brancos no Brasil, os estudantes se
mostraram em sua maioria contrarios as cotas sociais e, sobretudo, as cotas
raciais. Todavia, enquanto a oposi¢ao as cotas sociais decresceu com a sua
implantagdo — em 2005 eram 67% e em 2010 foram 54,1% —, cresceu a



55

oposicao as cotas raciais — 9,8% eram favoraveis antes de implantadas, 0%
depois da implantacdo (Lima; Neves; Silva, 2014, p. 157).

Os resultados do estudo de Lima, Neves e Silva, (2014) apresentaram duas
guestbes importantes. Em primeiro lugar, os referidos autores confirmaram os
pressupostos do paternalismo de Jackman, que propde que uma das dimensdes do
preconceito paternalista € publicamente reconhecer como injusta e inadmissivel a
dominacéo e o sofrimento das minorias, mas, ao mesmo tempo, ser contrario a
politicas que buscam mudancas sociais. Os autores ressaltaram que os brancos e
pardos foram 0s que mais consideraram injusta a situa¢do dos negros. Em segundo
lugar, os resultados obtidos foram contrarios a hipotese do estudo sobre o efeito do
contato nas atitudes em relacdo as cotas. Desse modo, 0 ambiente académico e sua
l6gica estrita de meritocracia, especialmente nos cursos mais disputados, ainda ndo
sdo o cenario ideal para a reducdo dos preconceitos a partir de atividades de
cooperacao nas quais 0s grupos interajam em prol de objetivos comuns.

Lima, Neves e Silva, (2014) constataram que em 2005, quando os cotistas
negros ainda estavam fora da academia, os estudantes dos cursos mais elitizados
da UFS argumentavam contra as cotas, alegando que estas trariam prejuizos aos
préprios negros, que seriam alvos de preconceito. Dessa forma, supostamente
estavam protegendo essa categoria do estigma, “ajudando-a”, para usar a
expressdo classica de Jackman, empregando a persuasao sutil das formas
paternalistas de dominacdo. No entanto, em 2010, os cotistas chegam a
universidade e, assim, ameacam a posicdo do grupo dominante, seu territorio e
espaco, que antes eram quase exclusivos. A ameaca a posicao de dominio do
grupo, como referido por Blumer, d4 origem a outra retérica; agora, a preocupacao
ndo € mais com o sofrimento que os dominados terdo se deixarem de ser
dominados, mas com a perda de poder e espago que as “cotas discriminatorias”
trouxeram ao grupo anteriormente confortavelmente instalado nas posi¢cdes de
poder.

Para Neves e Barreto (2022) e Prado e Silva (2022), as politicas de cotas
raciais tém desempenhado um papel essencial na disseminagéo da discusséo sobre
0 racismo na sociedade brasileira ao longo das ultimas duas décadas, desde que se
tornaram obrigatorias nas universidades e institutos federais, gracas a Lei de Cotas.
Esse fendmeno estd intimamente ligado a importancia das universidades no

imaginario e nas estratégias de reproducdo das elites da sociedade brasileira;
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gerando uma resisténcia desses segmentos sociais que detém poder e prestigio que
veem essas politicas como uma ameaca aos seus privilégios. Paralelamente, o
debate sobre como enfrentar as desigualdades raciais em diversos setores da
sociedade brasileira tem redimensionado o tema no ambito das politicas publicas do
pais.

Portanto, a implementacdo de politicas de cotas raciais visa promover a
igualdade de oportunidades e combater a discriminacdo histérica e estrutural
enfrentada por grupos racialmente marginalizados (Almeida, 2019). A presenca
desses grupos no ambiente educacional traz consigo demandas e necessidades
especificas, que exigem a adaptacdo e inovacao das praticas pedagdgicas; podendo
impulsionar a criacdo de novos programas, assim como a revisdo e reformulagcéo
dos existentes, levando a inclusdo de temas, préaticas e saberes diversos. Assim, a
politica de cotas raciais estimula a diversificacdo dos curriculos e metodologias de
ensino, o que pode contribuir para a promoc¢éo de uma educacdo mais inclusiva para

todos os estudantes.

3.6 BANCAS DE HETEROIDENTIFICACAO: REFLEXOES E DESAFIOS NA
AVALIACAO DA IDENTIDADE RACIAL

Quando a politica de cotas raciais foi aprovada, diferentes termos foram
utilizados nos textos legislativos para referir-se aos beneficiarios dessa politica. De
acordo com Osorio (2013), o IBGE agrupa pessoas autodeclaradas pretas e pardas
para a formacéo desse grupo populacional, argumentando que as razbes para tal
agrupamento sao as semelhancas socioeconémicas e as caracteristicas fenotipicas;
visto que, os individuos pardos exibem tracos fenotipicos associados as pessoas
pretas, mas estes se encontram diluidos em sua aparéncia. Historicamente, de
acordo com Jesus (2018), a classificacdo parda serviu como instrumento para a
promocdo da ideologia do branqueamento, uma vez que o ideal de brancura
continua sendo enaltecido, o que acaba por distanciar os pardos de uma identidade
racial negra.

Para que as pessoas que nao ultrapassassem os limites orientadores pelas
categorias tradicionais nos documentos internacionais, criou-se instrumentos para a
confirmacdo de identidades raciais. Segundo Silva (2016), inicialmente muitos

acreditavam que apenas a introducédo de cotas seria suficiente para que 0s grupos
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étnico-raciais menos favorecidos socialmente tivessem seu lugar por direito na
sociedade; contudo, verificou-se a necessidade de implementar procedimentos no
sistema educacional para a verificacao racial por meio das comissdes ou bancas de
heteroidentificacdo, as quais estdo se mostrando fundamentais para o impedimento
de fraudes, assegurando os direitos dos estudantes fenotipicamente pretos e pardos
e indigenas.

Nesse sentido, as bancas de heteroidentificacdo para a avaliacdo da
identidade racial surgiram como uma abordagem para verificar a autodeclaracéao
étnico-racial de individuos em processos que envolvem a politica de cotas raciais.
Essas bancas tém como objetivo garantir a efetividade dessa politica, buscando
assegurar que candidatos que se autodeclaram como pertencentes ao grupo de PPI
realmente se enquadrem nessa categoria. O processo envolve a analise por uma
banca composta por especialistas que avaliam caracteristicas fenotipicas do
individuo, como cor da pele, tracos faciais e cabelo, para confirmar ou ndo a
autodeclaracdo racial e assegurar a legitimidade das politicas de cotas raciais,
impedindo possiveis fraudes ou equivocos na autodeclaracdo (Rosa; Marques;
Corréa, 2016; Silva, 2016).

Segundo Bernardino-Costa (2023), embora o Ministério da Educa¢édo (MEC)
tenha regulamentado os critérios de comprovacao de renda e deficiéncia (Art. 9° do
Decreto n® 7.824/2012), nado forneceu diretrizes claras sobre a verificacdo da
autodeclaracdo racial, deixando uma lacuna importante no processo de
implementagéo das cotas raciais. Para o referido autor, diversas instituicbes de
ensino criaram seus proprios mecanismos de verificagdo em resposta as denuncias
de fraude feitas pelos movimentos sociais e 6rgados de controle. Desse modo, na
auséncia de um regulamento padronizado por parte do MEC, cada instituicdo
desenvolveu seu proprio mecanismo de controle de fraudes; uma vez que a falta de
um procedimento de verificacdo torna as instituicbes suscetiveis a aprovarem
pessoas que ndo deveriam ocupar suas vagas. Embora as fraudes sejam
investigadas e os responsaveis punidos quando a ma-fé é comprovada, essa € uma
medida que poderia ser evitada com a adocdo de diretrizes padronizadas das
bancas de verificagéo.

Entretanto, muitos alunos provenientes de escolas publicas, em que a maioria
se autodeclara como pardo, enfrentam dificuldades ao concorrer as cotas devido a

interpretacdo subjetiva das bancas examinadoras. Dessa forma, segundo Silva
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(2016) o grande desafio das bancas de heteroidentificacdo é definir quem é pardo
em um pais tdo marcado pela miscigenacdo. Essas bancas frequentemente tém
uma visdo particular da miscigenacdo racial e podem categorizar erroneamente
esses alunos como brancos, ignorando outros tracos e caracteristicas que 0s
identificam como negros (pretos e pardos). Essa interpretacdo limitada da identidade
racial pode excluir injustamente estudantes que deveriam se beneficiar das politicas
de cotas raciais. Por isso, € importante reconhecer que a identidade racial vai além
da cor da pele, a fim de evitar que alunos sejam prejudicados por interpretacdes
restritas e estereotipadas da identidade racial durante o0s processos de
heteroidentificacao.

Duarte Junior (2019) ressalta que é importante saber como fazer a
classificacdo de quem é pardo ou preto para enfrentar o racismo no pais, mas
também entender o que essa classificacdo significa dentro da sociedade
contemporénea. Essas categorias raciais carregam consigo uma carga histérica e
social significativa. A identificacdo como pardo ou preto reflete a heranca genética
de uma pessoa, suas experiéncias de vida, oportunidades disponiveis e a maneira
como sao percebidas e tratadas pela sociedade. Dentro de um contexto social, a
classificagdo racial pode influenciar o acesso a recursos e oportunidades, o
tratamento recebido em instituicdes publicas e privadas, as interacdes sociais e até
mesmo a percepcdo de autoestima e identidade. Por isso, entender o significado
dessa classificacdo é essencial para enfrentar problemas de desigualdade racial,
discriminagéo e injusti¢a social.

Em 2015, houve uma audiéncia publica dedicada ao tema “Fraudes nos
sistemas de cotas e mecanismos de fiscalizacdo — O papel do Ministério Publico”,
convocada pelo Movimento Negro. O objetivo era pressionar o judiciario a agir diante
da falta de fiscalizacdo por parte dos agentes publicos em relacdo as cotas. Em
resposta a essas demandas, em 2016, o Ministério Publico Federal emitiu a
Recomendacao n° 41 aos seus membros, solicitando especial atencéo aos casos de
fraude nos sistemas de cotas para acesso a universidades e cargos publicos,
conforme estabelecido pelas Leis 12.711/2012 e 12.990/2014 (Rosa; Marques;
Corréa, 2016). No mesmo ano de 2016, o extinto Ministério do Planejamento
publicou a Orientagdo Normativa n°® 03/2016 da Secretaria de Gestdo de Pessoas

(SGP) do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (MPDG). Essa
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orientacao tratava das regras para verificar a veracidade das autodeclaracdes feitas

por candidatos negros, conforme o disposto na Lei n® 12.990/2014 (BRASIL, 2016).
Em 2017, o Supremo Tribunal Federal (STF), por meio da Acédo Declaratoria

de Constitucionalidade 41 do Distrito Federal (ADC 41/DF), em seu acoérdéo, definiu

que:

[...] a fim de garantir a efetividade da politica em questdo, também é
constitucional a instituicho de mecanismos para evitar fraudes pelos
candidatos. E legitima a utilizacdo, além da autodeclaracédo, de critérios
subsidiarios de heteroidentificacdo (e.g., a exigéncia de autodeclaracéo
presencial perante a comissdo do concurso), desde que respeitada a
dignidade da pessoa humana e garantidos o contraditorio e a ampla defesa
(BRASIL, 2017).

Dessa forma, a implementacdo das bancas de heteroidentificacdo foi uma
resposta importante aos casos de fraude nas politicas de cotas raciais. Essas
fraudes ocorriam quando candidatos que ndo se enquadraram nos critérios étnico-
raciais destinados as cotas ocupavam essas vagas apenas com base em
autodeclaracfes raciais falsas. Ao introduzir as bancas de heteroidentificacdo, as
instituicBes de ensino buscam garantir a integridade e a eficacia da politica de cotas
raciais, verificando de maneira imparcial e objetiva a autodeclaracdo étnico-racial
dos candidatos; ajudando a prevenir a usurpacdo injusta das cotas raciais por
individuos que nao pertencem aos grupos historicamente discriminados,
promovendo assim uma distribuicdo mais equitativa e justa das oportunidades
educacionais (Rosa; Marques; Corréa, 2016; Silva, 2016).

Em 2018, a Ordem Normativa de 2016 foi revogada, sendo publicada uma
nova Portaria Normativa n° 4/2018, pelo mesmo 6rgao. Esta portaria representou
mais um instrumento para fortalecer a implementacédo eficaz da politica em questéao
gue delineou o papel da comissado e suas diretrizes de atuacdo. A referida portaria

definiu heteroidentificacdo como “a identificagdo por terceiros da condigcao
autodeclarada” (BRASIL, 2018), juntamente com a estipulagdo de que “a
autodeclaracéo do candidato presume-se verdadeira” (BRASIL, 2018). Além disso, a
portaria estipula 0 uso exclusivo do critério fenotipico para avaliar a condicéo
declarada pelo candidato, excluindo a possibilidade de uso de documentos
anteriores. Assim, a publicagcdo dessa portaria reflete a decisdo tomada na Acgao

Declaratoria de Constitucionalidade (ADC) 41/DF.
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Para Oliveira (2019), com a politica de cotas raciais, houve um aumento no
namero de denuncias de supostas fraudes nas autodeclara¢des preenchidas para
vagas destinadas a pessoas negras em cursos altamente concorridos, como
Medicina e Direito, além de concursos publicos federais e processos seletivos.
Algumas dessas denudncias foram investigadas, resultando no desligamento dos
estudantes da instituicdo em que a inconsisténcia entre a informagéo declarada e o
fendtipo do candidato foi verificada. No entanto, segundo Rosa, Santos e Oliveira
(2020), parte desses estudantes buscou a Justica, entrando com mandados de
seguranca, e em alguns casos, o vinculo com o curso foi restabelecido. Jesus (2018)
ressalta que existem varios casos de pessoas que sdo percebidas e reconhecidas
como brancas racialmente, porém se autodeclaram como pardas, alegando que néo
se enquadram no ideal de brancura devido a falta de caracteristicas tipicas, como
pele branca, olhos azuis e cabelos lisos e loiros.

No estudo conduzido por Souza (2020), foi constatado que as fraudes nas
cotas raciais geralmente ocorrem quando pessoas brancas se inscrevem como
pardas. Ao analisar o perfil dos fraudadores, a pesquisadora identificou quatro
categorias: (a) por convic¢do: individuos nitidamente caucasoides que argumentam
haver indefinicdo na categoria parda do IBGE; (b) aventureiros: pessoas com tracos
caucasoides menos evidentes que tentam destacar sua ascendéncia negra, visando
serem consideradas pardas; (c) cinicas: individuos com poucos ou muitos tracos
fenotipicos caucasoides que modificam suas caracteristicas fisicas para lubridiar os
membros das bancas de heteroidentificacdo; (d) ingénuas: pessoas que, ao
afirmarem sua identidade negra, acreditam serem de fato negras; fundamentando-
se, principalmente, na definicdo racional da categoria “pardo” do IBGE para
identificacdo e, em seguida, na afirmacdo de uma possivel identidade negra (parda),
considerando suas experiéncias ao longo da vida como individuos pardos.

O estudo de Martins, Mello e Ribeiro (2021) objetivou apresentar o0s
caminhos, desafios e desdobramentos relativos a organizagdo e implementacdo das
bancas de heteroidentificacdo no sistema de sele¢éo de ingresso de estudantes da
Universidade Federal de Sao Paulo (Unifesp). Para os referidos autores, os desafios
para identificar quem € preto ou pardo na instituicdo resultaram na criacdo de um
Comité antirracista, que contou com ampla participacdo da comunidade académica e
esta desenvolvendo uma resolucdo que expressa 0 posicionamento da instituicdo

diante dos aprendizados adquiridos. Na experiéncia com as bancas de
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heteroidentificacdo da Unifesp constatou-se o desconforto presente nas falas e
comportamentos dos denunciados durante as oitivas revela visoes, pretensdes e
anseios compartilhados pela chamada “nagdo amorenada”, relacionados a
parentescos, linhagens, origens e destinos pessoais, individuais e coletivos que séao
mobilizados para justificar sua identidade. Assim, afirmar-se como PPl porque se
vive na periferia, porque sempre se conviveu com negros, porque se € pobre, ou
simplesmente invocar o direito a autodeclaracdo da mesticagem e ao status de
pardo sdo fendbmenos que refletem a pratica do “jeitinho brasileiro”, em que a
ambiguidade do discurso racial tende a invalidar as politicas de acao afirmativa e
perpetuar as injusticas.

Portanto, as bancas de heteroidentificacdo sSd&o0 um mecanismo para
assegurar o cumprimento da determinacéo legal de garantir que PPI, aos quais a lei
se destina, sejam devidamente identificados. Essas bancas desempenham um papel
fundamental no processo de verificagdo da autodeclaracdo étnico-racial dos
candidatos, garantindo assim a efetividade da politica de cotas raciais. Ao realizar
uma avaliacdo imparcial e criteriosa dos tracos fenotipicos dos candidatos, as
bancas de heteroidentificagcdo ajudam a evitar fraudes e garantem que as cotas
raciais sejam direcionadas aos grupos sociais historicamente marginalizados. Dessa
forma, as bancas de heteroidentificagdo complementam o ciclo de garantia de
direitos, promovendo a equidade no acesso a educacdo e oportunidades (Silva,
2016; Jesus, 2018; Oliveira, 2019; Rosa; Santos; Oliveira, 2020; Souza, 2020;
Martins; Mello; Ribeiro, 2021; Prado; Silva, 2022).
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CAPITULO 4 - ACHADOS DA PESQUISA

Este capitulo foi desenvolvido com o objetivo de apresentar os resultados
provenientes da pesquisa de campo por meio da analise de conteudo. Esses
resultados foram classificados em duas categorias: implementagcdo da politica de
cotas raciais no IFS — campus Aracaju e perfil dos alunos cotistas do Curso Técnico

Integrado em Informética do campus Aracaju.

4.1 A IMPLEMENTACAO DA POLITICA DE COTAS RACIAIS NO IFS — CAMPUS
ARACAJU

O Instituto Federal de Educacado, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe (IFS) é
fruto da fusdo de duas importantes instituicbes de ensino do Estado de Sergipe - a
Escola de Aprendizes e Artifices e o Patronato Sdo Mauricio. Ambos tinham um foco
na educacao e no trabalho, com o objetivo de capacitar mdo de obra para atender as
necessidades do mercado. A Escola de Aprendizes e Artifices foi estabelecida pelo
Decreto n° 7.566, em 23 de setembro de 1909, embora tenha iniciado suas
atividades em Sergipe somente em 1911, em virtude da falta de apoio politico
estadual. Seu propoésito era acolher os filhos dos menos privilegiados e estimular
neles habitos de trabalho, afastando-os da ociosidade, da ignoréancia, do vicio e do
crime. Ao contrario do Patronato, a escola ndo tinha um carater reformador, oferecia
educacdo primaria concentrando-se principalmente na formacdo de operarios e
contramestres por meio de oficinas de trabalho manual ou mecénico (Santos Neto,
2009; Instituto Federal de Sergipe, 2017a).

Nessa época, 0 ensino primario era obrigatério para alunos que ndo possuiam
habilidades béasicas de leitura, escrita e céalculo. Na década de 1930, em meio a
mudancas politicas nacionais, a Escola de Aprendizes e Artifices foi reestruturada,
tornando-se o Liceu Industrial de Aracaju em 1942. Posteriormente, em 1965,
passou por outra transformacéo, evoluindo de Liceu para Escola Industrial de
Aracaju. Em 2002, foi novamente renovada, tornando-se o Centro Federal de
Educacao Tecnoldgica de Sergipe. Por outro lado, o Patronato S&o Mauricio surgiu
por iniciativa do Governo do Estado, conforme o Decreto n°® 890, em 14 de novembro
de 1924, seguindo um modelo federal de estabelecimento de escolas agricolas pelo

pais. Inicialmente, o Patronato tinha como objetivo preparar médo de obra para o
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trabalho agricola e se destinava aos menos desfavorecidos (Santos Neto, 2009;
Instituto Federal de Sergipe, 2017a).

O Patronato passou por uma reformulacdo em 1928, quando um novo
regulamento foi estabelecido para adequar a instituicdo ao modelo de uma escola
primaria e desvincula-la de sua natureza corretiva e regeneradora, direcionando
suas atividades para os ramos de producao e oficinas profissionais. Ao longo de sua
histdria, a escola passou por diversas mudancas em sua denominacao, adaptando-
se as necessidades do ensino e do contexto social da época. De 1924 a 1926, era
conhecida como Patronato Agricola S&o Mauricio; de 1926 a 1931, recebeu o0 nome
de Patronato de Menores Francisco de Sa; e de 1931 a 1934, foi chamada de
Patronato de Menores Cyro de Azevedo. Posteriormente, assumiu o titulo de Escola
de Aprendizado Agricola de Sergipe e, em seguida, passou por nhovas
transformacdes, tornando-se a Escola de Iniciacdo Agricola Benjamim Costant e
posteriormente a Escola Agrotécnica Federal de S&o Cristovao (Santos Neto, 2009;
Instituto Federal de Sergipe, 2017a).

Por fim, com a Lei n° 11.892, datada de 29 de dezembro de 2008,
estabeleceu-se a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica
que levou a ampliacdo do acesso a educacdo de qualidade com a criacdo dos
Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia (IFEs). Essas instituicoes tém
a missdo de preparar os estudantes para o mercado de trabalho, proporcionando
uma formacado alinhada as demandas do mundo contemporaneo. A integracao de
conhecimentos técnicos e tecnoldégicos com préticas pedagdgicas destaca a
abordagem integrada, que visa combinar teoria e pratica para transmitir esses
conhecimentos em contextos reais e aplicados. A partir desse marco legislativo, a
Escola Agrotécnica Federal de Sao Cristovdo e o Centro Federal de Educacéao
Tecnolbgica de Sergipe foram unificados em uma Unica instituicdo, dando origem ao
IFS (Santos Neto, 2009; Instituto Federal de Sergipe, 2017).

A missao institucional do IFS é “promover a educacgao profissional, cientifica e
tecnoldgica gratuita e de exceléncia, em todos os niveis e modalidades, através da
articulacéo entre ensino, pesquisa e extensao, para formacéo integral dos cidadaos,
capazes de impulsionar o desenvolvimento sustentavel do Estado e da Regido”. A
visdo do IFS é “ser uma instituicao de referéncia na Regido Nordeste em educacéao
profissional, cientifica e tecnoldgica”. Essa visdo € sustentada por valores

fundamentais voltados a autonomia da gestao institucional democratica a partir dos
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principios constitucionais da Administracdo Puablica, Desenvolvimento Humano,
Etica, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Autonomia dos Campi,
Respeito a diversidade, Responsabilidade Socioambiental e Compromisso Social
(Instituto Federal de Sergipe, 2017c).

O IFS promove uma gestdo democratica por meio da construgdo de um
processo de planejamento participativo continuo. Os principais instrumentos
orientadores desse processo sao o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), o
Projeto Politico Pedagogico Institucional (PPPI) e o termo de metas. Ambos séo
desenvolvidos com uma metodologia que envolve os diversos segmentos da
comunidade escolar na definicAo de objetivos, metas e ac¢des alinhados com a
funcdo social do Instituto. Os Planos de Desenvolvimento Anuais (PDA)
desempenham um papel essencial para solucionar os desafios diagnosticados e
estabelecidos nesses instrumentos. A proposta €, por meio do planejamento, buscar
a melhoria continua da instituicdo, assegurando a realizacdo das prioridades
académicas e administrativas com eficiéncia e eficacia. Além disso, busca-se
viabilizar a alocacdo de recursos para a efetivacdo de projetos e atividades,
observando principios legais como a economicidade, a0 mesmo tempo em que
fornece subsidios para a tomada de decisédo por parte dos gestores (Instituto Federal
de Sergipe, 2017b).

O IFS esta distribuido em varios campi e desempenha um papel fundamental
na descentralizacdo do ensino, proporcionando oportunidades educacionais em
diferentes regides, como Aracaju, Estancia, Gléria, Itabaiana, Lagarto, Propria, Sao
Cristbvao, Socorro e Tobias Barreto. Essa presenca geografica diversificada
contribui para ampliar o acesso a educacédo de qualidade em diversas comunidades.
Além disso, a instituicdo demonstra adaptabilidade ao oferecer cursos na
modalidade a distancia, uma estratégia que visa atender as variadas necessidades e
realidades dos estudantes, promovendo uma educacdo mais inclusiva e flexivel. O
campus de Aracaju, fundado em 2009, se destaca como 0 maior em termos de
alunos, professores e técnicos-administrativos (Instituto Federal de Sergipe, 2017a).
Nos ultimos anos, o campus recebeu significativos investimentos, abrangendo a
readequacéo das instalacdes elétricas, a implementagcdo da academia, bem como as
obras de ampliacédo e reestruturacdo para aprimorar o ambiente académico. Estas
obras compreendem a construcdo da nova sede administrativa, 0 miniteatro, a

biblioteca, guaritas, estacionamentos e urbanizacéo.



65

Para a admissao nos cursos de graduacéo, o IFS adota o Boletim do Exame
Nacional do Ensino Médio (ENEM) como método avaliativo, considerando as
edicdes de 2011 a 2023 como validas. Para cursar o ensino médio integrado, o
acesso dar-se-a por meio de processo seletivo; no entanto € preciso que o0 aluno
tenha terminado o ensino fundamental (do 1° ao 9° ano) no ato do requerimento da
matricula. No caso dos cursos técnicos subsequentes, a selecdo € baseada na
analise do histérico escolar do ensino médio ou equivalente, com destaque para as
meédias das disciplinas de Portugués e Matematica dos 1° e 2° anos. As inscricoes
para o ingresso devem ser efetuadas de forma on-line durante o periodo estipulado
pelo edital, mediante o preenchimento do formulério eletrénico de inscricdo (Instituto
Federal de Sergipe, 2018).

O acesso por meio de cotas raciais no IFS foi normalizado a partir da Lei n.°
12.711/2012. Conforme as disposicbes da Lei de Cotas, 50% das vagas da
instituicdo sao reservadas para ampla concorréncia, sem considerar critérios como
ter estudado em escola publica, renda ou etnia. Dentre essas vagas, 5% s&o
destinadas para pessoas com deficiéncia (PcD). As vagas restantes seguem uma
distribuicdo especifica, sendo 25% reservadas para estudantes PPI provenientes de
escola publica, com alocacdo especifica para rendas superiores ou inferiores a 1,5
salario minimo, além de vagas destinadas para PcD. Outros 25% das vagas sao
direcionados a estudantes oriundos de escolas publicas, independente da etnia,
também com alocacédo especifica para rendas maiores ou menores que 1,5 salario
minimo, e vagas destinadas para PcD (Instituto Federal de Sergipe, 2020).

Em relacdo a autodeclaracdo étnico-racial, a decisdo é pessoal, sendo
utilizado o requisito da cor ou raca definido pelo IBGE; assim, os estudantes tém o
direito de escolher se desejam participar ou ndo desse processo. O IFS aceita a
autodeclaracdo como método principal de adesao as cotas raciais que reconhecem
a subjetividade e a complexidade da identidade racial (Instituto Federal de Sergipe,
2018). Dessa forma, a autodeclaracdo étnico-racial € um processo voluntario,
destinado a qualquer pessoa que se identifique com os grupos beneficiarios das
politicas de cotas raciais. Nessa perspectiva, a autodeclaracdo, segundo Costa e
Schucman (2022) é uma ferramenta essencial para a efetivacdo das politicas de
cotas raciais, permitindo a inclusdo de grupos historicamente discriminados e

promovendo a diversidade e a representatividade no ambiente educacional.
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O candidato que se autodeclarar indigena nos processos seletivos do IFS
deve apresentar os seguintes os documentos oficiais: a autodeclaracdo de membro
da comunidade indigena, a declaracdo de sua respectiva comunidade sobre sua
condicdo de pertencimento social, cultural e étnico, assinada pelo Cacique ou Vice-
Cacique e mais duas liderancas reconhecidas, e a declaracdo da Fundacao
Nacional do Indio (FUNAI) que ateste que o estudante indigena reside em
comunidade indigena, estabelecido no Territério Nacional Brasileiro ou ainda um
comprovante de residéncia em comunidade indigena (Instituto Federal de Sergipe,
2018)

Em 2020, o IFS se tornou a primeira instituicdo de ensino do estado a
implementar uma Comissao de Heteroidentificacdo em seus processos seletivos
para cursos de graduacao e técnicos subsequentes. Essa medida foi uma resposta
direta a uma exigéncia legal do Ministério Publico Federal (MPF) e visou garantir que
0 acesso dos cotistas que se autodeclarassem PPI fosse realizado de forma justa e
idbnea. A criacdo dessa comissao refletiu o compromisso da instituicdo com a
promocdo da equidade e da inclusdo, garantindo que as politicas de cotas raciais
fossem aplicadas de maneira transparente e eficaz. Ao realizar a verificagcdo da
autodeclaracdo étnico- racial por meio das bancas de heteroidentificacdo, o IFS
busca assegurar que o0s candidatos que realmente pertencam aos grupos
beneficiarios das cotas raciais tenham acesso as oportunidades educacionais
oferecidas pela instituicdo (Instituto Federal de Sergipe, 2021).

Existem comissOes de heteroidentificacdo para cada um dos nove campi do
IFS, refletindo o compromisso da instituicdo em garantir a aplicacdo uniforme das
politicas de cotas raciais em todas as suas unidades; além de possuir uma comissao
central lotada na Pro-reitoria de Ensino (PROEN). A composi¢do dessas comissdes
segue as orientacfes do Ministério da Economia com a inclusao de representantes
da sociedade civil com atuacdo sobre a tematica, observando o principio da
diversidade, por género, cor e naturalidade; assegurando a representatividade e a
imparcialidade no processo de heteroidentificacdo. Todas as comissdes no IFS
passam por treinamentos sobre o0s procedimentos de afericdo étnico-raciais;
demonstrando o empenho das comissées em aprimorar suas praticas (Instituto
Federal de Sergipe, 2020).

A heteroidentificacdo é realizada apés a divulgagdo do resultado parcial do

processo seletivo. Dessa forma, os candidatos aprovados no processo seletivo do
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IFS, identificados como PPI, sdo submetidos a uma banca de avaliagdo de
heteroidentificacdo étnico-racial formada pela instituicdo para validar se realmente é
negro (pretos e pardos) ou indio. Entretanto, o procedimento destinado aos
indigenas difere daquele destinado aos pretos e pardos. Para o udltimo grupo, a
avaliacdo é realizada com base nos tracos fenotipicos do candidato, ou seja,
aqueles que sé&o visiveis externamente, como: tipo e textura do cabelo, tom de pele,
formato do nariz e estrutura da boca, conforme estabelecido pela Resolucdo n°
14/2020/CS/IFS. Sendo assim, o genoétipo ndo é considerado durante as analises
realizadas pelas bancas, pois o foco esta na avaliacdo do fendtipo. Portanto, a
andalise ndo se baseia no parentesco com pretos e pardos, mas no pertencimento e
na leitura racial do candidato (Instituto Federal de Sergipe, 2021).

A Resolucéo n° 14/2020/CS/IFS define as diretrizes para o funcionamento das
comissfes étnico-raciais. Esse documento foi elaborado com o respaldo do
movimento negro, sendo representado pelo Instituto Bracos (IB), que é um parceiro
do IFS desde o inicio do processo de implementacdo dos procedimentos étnico-
raciais para o ingresso de alunos na instituicdo. Além disso, o Coletivo Negro Beatriz
Nascimento (CNBN) também teve participacdo ativa nessa construcao. A parceria
entre o Instituto Bracos (IB) e o Coletivo Negro Beatriz Nascimento (CNBN)
demonstra o engajamento do movimento negro na promoc¢ao da igualdade racial e
no combate ao racismo estrutural. O envolvimento dessas organizacdes na
elaboracdo da resolucdo confere legitimidade ao processo, assegurando que as
politicas adotadas pelo IFS estejam alinhadas com as demandas e necessidades
das comunidades afrodescendentes. Essa colaboracdo € essencial para garantir que
0s procedimentos étnico-raciais sejam implementados de forma eficaz e sensivel as
guestdes raciais, promovendo assim a inclusdo e a diversidade dentro da instituicao
(Instituto Federal de Sergipe, 2021).

O procedimento de heteroidentificacdo conduzido pela comissdo no IFS é
gravado em audio e video, sendo que essa gravacdo ndo é disponibilizada ao
candidato. Na gravacao, séo capturadas imagens de frente e de perfil do candidato,
além de sua autodeclaracdo contendo nome completo, RG, CPF, entre outros
detalhes. N&o é permitida a gravacdo do candidato com aderecos que dificultem a
verificagdo fenotipica, como boné, chapéu, maquiagem ou camisa de manga
comprida. Este procedimento visa garantir a adequada verificacdo da

autodeclaracéo racial, assegurando a transparéncia e a efetividade do processo de
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cotas raciais no IFS. O candidato que ndo é aprovado, é desclassificado visto que a
opgcao pela vaga de cotas ndo foi comprovada mediante validacdo da sua
autodeclaracdo pela comissdo. Assim, os candidatos que forem reprovados na
comissdo de heteroidentificacdo tém o direito de solicitar recursos contra o
resultado. A possibilidade de recurso € uma garantia fundamental para assegurar
gue o processo de heteroidentificacdo seja transparente e imparcial. Essa medida
permite que os candidatos contestem o0s resultados caso sintam que houve
equivocos ou injusticas durante a avaliacdo de sua autodeclaracdo étnico-racial
(Instituto Federal de Sergipe, 2021).

4.2 PERFIL E EXPERIENCIAS DOS ALUNOS COTISTAS DO CURSO TECNICO
DE INFORMATICA NO IFS — CAMPUS ARACAJU

Com o avanco rapido da tecnologia, novas profissdes surgem, enguanto
outras se tornam obsoletas. Esse dinamismo exige uma resposta agil e eficaz por
parte das instituicdes educacionais, particularmente das escolas, que desempenham
um papel importante na formacgéo profissional. Assim, a medida que as demandas
do mundo do trabalho evoluem, as escolas precisam reformular seu papel como
centros de formacao profissional que visem a aquisi¢cdo de conhecimentos tedricos e
técnicos e o desenvolvimento de competéncias e habilidades socioemocionais,
capacidade de resolucdo de problemas, pensamento critico e colaboracdo em
equipe. Dessa forma, as escolas devem estar atentas as tendéncias emergentes e
as necessidades especificas do mercado local e global.

Segundo o Projeto Pedagogico do Curso, elaborado em 2014, o Curso
Técnico de Informatica na modalidade integrada ao ensino médio oferecido pelo IFS
€ uma oportunidade para os estudantes que desejam ingressar no mundo da
tecnologia, desenvolvendo habilidades essenciais para atuar no mercado de
trabalho contemporéneo, enquanto completam sua educacdo bésica. Durante 0s
trés anos de curso, os alunos tém a oportunidade de mergulhar em um curriculo que
combina disciplinas técnicas especificas da area de Informatica com as disciplinas
tradicionais do ensino médio. A proposta do referido curso tem como objetivo geral
“formar Técnico de Nivel Médio em Informatica capaz de desenvolver sistemas
computacionais empregando tecnologias atuais visando suprir 0 mercado de
trabalho” (Instituto Federal de Sergipe, 2014, p. 04).
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A implementacdo deste curso é justificada pelos seguintes pontos: atende a
demanda do mercado de trabalho local e regional, garantindo que os estudantes
estejam preparados para as necessidades especificas da regido; a escola possui
uma capacidade instalada com laboratorios de aprendizagem profissional que
oferece um ambiente propicio para o desenvolvimento préatico dos alunos; conta com
um corpo docente qualificado e experiente, capaz de conduzir o curso de forma
eficaz, garantindo uma educacdo de qualidade; e ha uma necessidade premente de
profissionalizar aqueles que ainda ndo ingressaram no mercado de trabalho,
preparando-os com as habilidades e conhecimentos necesséarios para uma carreira
bem-sucedida (Instituto Federal de Sergipe, 2014).

Segundo o Projeto Pedagdgico do Curso, o perfil profissional de concluséo é:

Desenvolver programas de computador, seguindo as especificacdes e
paradigmas da logica de programacao e das linguagens de programacao;
Utilizar ambientes de desenvolvimento de sistemas, sistemas operacionais
e banco de dados;

Realizar testes de programas de computador, mantendo registros que
possibilitem analises e refinamento dos resultados;

Executar manutencdo de programas de computadores implantados (Instituto
Federal de Sergipe, 2014, p. 05).

Ao longo do curso, os alunos desenvolvem habilidades técnicas para atuar na
area de Informatica, como programacdo de computadores, desenvolvimento de
sistemas, manutencdo de redes, dentre outras. Essas habilidades sé&o cada vez
mais valorizadas no mercado de trabalho atual, o que amplia significativamente as
oportunidades de emprego e ascensao profissional dos estudantes que concluem o
curso. Além disso, o curso busca desenvolver a capacidade analitica, atencdo aos
detalhes, habilidades de comunicagcdo para trabalhar efetivamente em equipes
multidisciplinares e se adaptar a ambientes de trabalho dinamicos; enfatizando
valores como ética, responsabilidade social, contribuindo para a formagéo integral
dos alunos como cidadaos conscientes e engajados em sua comunidade (Instituto
Federal de Sergipe, 2014).

A estrutura curricular do curso € elaborada em conformidade com as
regulamentacdes legais estabelecidas nas Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Médio e Educacdo Profissional de Nivel Técnico, nos Parametros
Curriculares Nacionais do Ensino Médio, nos Referenciais Curriculares Nacionais da

Educacéo Profissional, além do Decreto n° 5.154/2004 e na Resolugdo CNE/CEB n°
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01/2004. Além disso, sdo consideradas as diretrizes estabelecidas no Projeto
Pedagogico do IFS. Ademais, a matriz curricular do curso é estruturada por
disciplinas organizadas em regime seriado anual, totalizando uma carga horaria de
3.670 horas. Desse total, 3.076 horas sao dedicadas a parte tedrica das disciplinas,
enquanto 594 horas sdo reservadas para atividades préaticas profissionais (Instituto
Federal de Sergipe, 2014).

As disciplinas presentes na matriz curricular do Curso Técnico Integrado em
Informatica abrangem o nucleo de Formacédo Geral e Profissional. Esse nucleo visa
desenvolver as competéncias e conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e
instrumentais necessarios para preparar o aluno para o campo especifico do Curso
Técnico em Informatica. Apds concluir com sucesso todas as disciplinas e atividades
previstas no Projeto Pedagdgico do Curso, o estudante sera conferido com o
diploma de Técnico de Nivel Médio em Informatica, reconhecendo assim sua
capacitacao e habilitacdo para atuar nesta area (Instituto Federal de Sergipe, 2014).

A pesquisa de campo para analisar os perfis e experiéncias de alunos cotistas
no Curso Técnico de Informatica do campus de Aracaju contou com a participacao
de 09 (nove) estudantes concluintes em 2023.2 que ingressaram na instituicdo por
meio da politica de cotas raciais. Verificou-se que 56% dos participantes sdo do
sexo feminino enquanto 44%, do sexo masculino, conforme a imagem 01. Este dado

sugere uma diversidade de género entre 0s alunos cotistas do curso.
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Gréfico 01 - Género dos participantes

= Feminino

m Masculino

Fonte: Pesquisa de campo (2024).

7

O IBGE utiliza uma classificacdo de cor ou raca que é baseada na
autodeclaracdo dos individuos. Essa classificacdo € utilizada em censos
demograficos e outras pesquisas para entender a composicéo racial da populacdo
brasileira. As categorias de cor estabelecidas pelo IBGE séo: branca, preta, amarela,
parda e indigena. Dessa forma, a classificacdo do IBGE busca capturar a
diversidade étnico-racial do Brasil, reconhecendo a complexidade da identidade
racial em um pais com uma longa histéria de miscigenacdo. Em relagdo a faixa
etaria dos participantes, observou-se uma variacdo entre 17 e 20 anos. Os dados
indicaram que 33% estdo na faixa etéria de 17 anos, 56% tém 18 anos e 11%
apresentavam 20 anos. Verificou-se que a distribuicdo etaria se concentra na faixa

dos 18 anos.
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Gréfico 02 - Idade dos participantes

17 ANOS 18 ANOS 19 ANOS 20 ANOS
Fonte: Pesquisa de campo (2024).

A autodeclaracéo étnico-racial € um processo pelo qual individuos identificam
e expressam sua identidade racial ou étnica, de acordo com suas préprias
percepcdes e vivéncias. Em relacdo a autodeclaracéo étnico-racial dos participantes,
a maioria, correspondendo a 78%, se identificou como pardos. Além disso, 11% dos
participantes se autodeclararam como pretos, enquanto outros 11% se identificaram

como amarelos.
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Gréfico 03 - Autodeclaracao étnico-racial dos participantes

m Branco (a)

Preto (a)
Amarelo (a)
Pardo (a)

® Indigena

Fonte: Pesquisa de campo (2024).

Ao analisar o perfil dos participantes do estudo de caso para compreender a
composicdo e as caracteristicas do grupo estudado, observou-se que a maioria dos
estudantes cotistas era do sexo feminino (56%) e encontrava-se na faixa etaria dos
18 anos (56%). Além disso, foi constatado que 78% dos participantes se
autodeclararam como pardos/as. Essas informacdes s&80 essenciais para
compreender o contexto e os resultados da pesquisa.

As cotas raciais, objeto da pesquisa, sdo politicas publicas destinadas a
promover a inclusédo e equidade racial que visa oferecer oportunidades para grupos
marginalizados e sub-representados, garantindo acesso a recursos e espagos que
historicamente lhes foram negados. Em relacdo a utilizacdo de cotas raciais para
ingresso em processos seletivos, constatou-se que 78% dos participantes ja se
beneficiaram desse sistema, indicando uma expressiva adesao. Por outro lado, 22%
dos participantes afirmaram n&o ter utilizado cotas raciais em seus processos de

selecao.
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Grafico 04 - Utilizac&o de cota racial em processo seletivo

= Sim

= Néo

Fonte: Pesquisa de campo (2024).

Para garantir a efichcia da politica de cotas raciais e mitigar alguns dos
desafios da autodeclaracdo, sobretudo a fraude, algumas instituicdes
implementaram as bancas de heteroidentificacdo. Essas bancas sdo comissfes que
verificam se a autodeclaracdo étnico-racial dos candidatos é consistente com sua
aparéncia fenotipica e outros indicadores. No que diz respeito ao conhecimento
sobre as bancas de heteroidentificacdo, verificou-se que 67% dos participantes
conhecem o0 processo, enquanto 33% afirmaram nao ter conhecimento sobre o
mesmo. Esses resultados sugerem uma disparidade no nivel de informacgéo entre os
participantes. Aqueles que estdo cientes das bancas de heteroidentificagdo podem
ter uma compreensdo mais aprofundada dos procedimentos de verificagdo de
autodeclaracdo étnico-racial em processos seletivos. Por outro lado, a porcentagem
de participantes que ndo estdo familiarizados com essas bancas destaca a
necessidade de maior divulgacéo e esclarecimento sobre esses mecanismos.
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Gréfico 05 - Conhecimento sobre as bancas de Heteroidentificacao

= Sim

= Néo

Fonte: Pesquisa de campo (2024).

Quanto a pergunta sobre se as cotas influenciam o preconceito nas
instituicbes de ensino, cinco alunos acreditavam que ndo existe influéncia,
argumentando que isso se deve ao fato de o modo de entrada na instituicdo n&o ser
revelado, o que, na visdo deles, evita potenciais estigmatiza¢des. Quatro alunos, por
outro lado, acreditam que as cotas podem sim influenciar o preconceito, destacando
gue algumas pessoas podem perceber os cotistas como privilegiados devido a sua
cor, 0 que, segundo eles, poderia gerar discriminacdo. Um estudante relatou que as
cotas tém o potencial de aumentar a representatividade de minorias nas instituicoes,
promovendo um contato mais préximo entre diferentes grupos. Outro participante
adotou uma perspectiva mais contextual, argumentando que a influéncia das cotas
no preconceito pode variar de acordo com o contexto cultural, social e politico;
reconhecendo que as cotas podem desencadear ressentimentos e estigmatizacéao,
resultando em preconceitos entre os alunos; no entanto, ressalta a necessidade das
cotas para promover a inclusao e corrigir desigualdades existentes.

Os alunos cotistas frequentemente enfrentam preconceito no ambiente
educacional, visto que este preconceito esta enraizado em estere6tipos negativos e
na desinformacédo sobre as politicas de cotas raciais. Quando questionados sobre a
ocorréncia de situagdes de discriminacdo racial no Instituto Federal de Sergipe -

Campus Aracaju, seis alunos afirmaram que ndo vivenciaram tais situagdes,



76

enquanto trés relataram que sim. Dentre aqueles que responderam positivamente,
dois ndo forneceram detalhes especificos, mas um participante destacou ter
presenciado episédios de zombaria direcionados a um amigo, motivados unicamente
pelo fato de ter cabelos crespos. Com base na imagem 06, dos 3 entrevistados que
responderam positivamente a questao anterior, 67% afirmaram que a situacao de
discriminagéo estava relacionada a outro aluno do IFS, campus Aracaju, enquanto

33% indicavam que envolvia outras circunstancias.

Gréfico 06 - Envolvimento em situacéo de discriminacao/racismo

m outro aluno do IFS - Campus
Aracaju
u professor

u técnico-administrativo

outros

Fonte: Pesquisa de campo (2024).

Esses relatos evidenciam que aqueles que nado experienciaram situacdes
desse tipo podem interpretar a auséncia de tais eventos como indicativo de um
ambiente mais inclusivo. Por outro lado, os relatos afirmativos ressaltam a
necessidade de atencdo continua a promocdo de um ambiente escolar livre de
preconceitos, evidenciando que ainda existem desafios a serem enfrentados em
termos de conscientizacdo e respeito a diversidade. Conforme a imagem 07, em
relacdo a resposta diante de situagbes de discriminagdo/racismo, dos cinco
participantes que se pronunciaram, 80% afirmaram néo ter vivenciado esse tipo de
situacdo. No entanto, 20% relataram ter experimentado agresséo fisica como

reacao.
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Grafico 07 - Reacado em situacao de discriminacéo/racismo

mndo tive reacdo

® contou o fato para alguém
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W ndo passei por situacdo de
discriminagéo no IFS

Fonte: Pesquisa de campo (2024).

O acolhimento dos alunos € uma prética essencial para garantir que 0s
estudantes se sintam bem-vindos, apoiados, motivados e valorizados. O Nucleo de
Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) do IFS desempenha um papel
importante no acolhimento e suporte aos alunos cotistas; promovendo a valorizagao
da diversidade racial e cultural, organizando eventos e atividades que reforcam a
identidade e o pertencimento dos alunos cotistas, e oferecendo suporte académico e
emocional. Assim, o IFS realiza uma semana de integragdo ou recepcao para novos
alunos, incluindo os cotistas. Durante esse periodo, sdo organizadas palestras,
atividades culturais, esportivas e informativas que ajudam os alunos a conhecerem a
instituicdo, seus colegas e professores.

Apoés ingressarem na instituicdo, o IFS oferece programas que abrangem
acles, servicos, auxilios e bolsas ao estudante regularmente matriculado no IFS; por
meio do Programa de Assisténcia e Acompanhamento ao Educando (PRAAE). Os
auxilios e bolsas do PRAAE, destinados a estudantes em situagdo de
vulnerabilidade social, sdo disponibilizados com base em uma analise
socioeconbmica realizada pelo assistente social do campus. Esses auxilios
abrangem: Auxilios Material e Fardamento, Auxilio Residéncia, Auxilio Permanéncia,

Auxilio PROEJA, Bolsa Trainee e Servigo Refeitorio. J& os auxilios e bolsas do
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PRAAE que ndo dependem de vulnerabilidade socioeconémica do aluno abrangem:
Auxilio evento e Bolsa Monitoria.

Ao serem indagados sobre o acolhimento no contexto do IFS e se percebem
que fazem parte integrante e relevante da instituicdo, oito alunos afirmaram que
foram bem acolhidos, frisando sentirem parte do IFS. Eles destacaram a inclusao, a
participacdo em diversos momentos como aulas, eventos, projetos e jogos, além da
contribuicdo ativa nesses contextos. Enfatizaram também as relacdes construidas
com toda a comunidade escolar e o envolvimento de todos, evidenciando um
significativo senso de pertencimento na instituicdo. Por outro lado, um aluno
expressou sentir-se menos valorizado na instituicdo; reforcando a necessidade de
uma abordagem mais sensivel as necessidades individuais de todos os estudantes.
Dessa forma, o acolhimento dos alunos cotistas e suas trajetérias no ambiente
educacional dependem de um esfor¢o continuo da instituicdo para proporcionar um
ambiente de suporte e incluséo.

Em relacdo a contribuicdo do sistema de cotas para a formacédo do publico
destinado, 89% dos participantes expressaram que o sistema € benéfico, enquanto

11% manifestaram a opinido contraria, de acordo com a imagem 08.

Gréfico 08 - Contribuicdo do sistema de cotas para o publico destinado

uSim
uNao

Fonte: Pesquisa de campo (2024).
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A expressao “nivel de (in)satisfagdo em relagdo ao curso” sugere uma
avaliacdo que envolve tanto os sentimentos positivos quanto os negativos dos
estudantes em relacdo a sua experiéncia académica. Quando questionados sobre
como se sentiam em relacdo ao curso no qual ingressaram, 56% alunos
expressaram estar satisfeitos, enquanto 44% afirmaram estar muito satisfeitos,
conforme a imagem 09. Essas respostas positivas sugerem uma experiéncia positiva

por parte dos estudantes em relacdo ao contetdo e a qualidade do curso.

Gréfico 09 - Nivel de (in)satisfacdo em relacéo ao curso

m Muito satisfeito
m Satisfeito

u Insatisfeito

Fonte: Pesquisa de campo (2024).

Ao serem indagados sobre se ja consideraram desistir do curso, 5 alunos
afirmaram que ndo pensaram em desistir, enquanto 4 relataram terem cogitado
abandonar a formacédo. Os dados sdo importantes para tomar decisdées informadas
gue beneficiem o desenvolvimento institucional e académico, pois permitem que 0s
gestores atuem nas causas subjacentes desses sentimentos de desisténcia,
desenvolvendo intervencdes direcionadas para ajudar os alunos cotistas. Entre 0s
motivos apresentados pelos estudantes que consideraram desistir, destacam-se:
falta de identificacdo com o curso, desinteresse na area de estudo, discriminacdo
por ser aluno cotista, dificuldade de adaptacdo ao ensino remoto durante a

pandemia, enfrentamento de problemas pessoais, falta de apoio do IFS em relacéo
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ao meio de transporte, e percepcdo de falta de comprometimento com os auxilios
oferecidos.

Quando questionados sobre as principais dificuldades enfrentadas como
alunos cotistas no IFS, as respostas destacaram diversos desafios. O preconceito
emergiu como uma preocupacgao significativa, pois os alunos cotistas, por vezes,
enfrentaram estigmatizacdo devido a percepc¢ao equivocada de que sua entrada na
instituicdo ocorreu exclusivamente por meio das cotas raciais. Esse estigma em que
0s alunos cotistas séo vistos como privilegiados pode ter repercussdes negativas na
autoestima e nas interacdes sociais, e no desempenho académico dos alunos
cotistas. Desse modo, a discriminacdo continua pode desmotivar os alunos cotistas
e levar a taxas mais altas de abandono escolar, pois a sensacdo de ndo serem
valorizados ou respeitados pode diminuir a motivacdo para continuar seus estudos.

As dificuldades financeiras também foram apontadas como uma barreira; uma
vez que custos relacionados a materiais didaticos, transporte e despesas pessoais
adicionais podem sobrecarregar financeiramente os alunos cotistas, impactando sua
capacidade de concentracdo nos estudos. Outro ponto levantado foi a caréncia de
referéncias a seguir que compartilham experiéncias semelhantes, visto que a falta
de representatividade pode dificultar a identificagdo dos alunos cotistas com figuras
que tenham superado desafios semelhantes, impactando seu senso de
pertencimento e motivacao.

A disparidade no preparo académico entre alunos cotistas, provenientes
muitas vezes de escolas publicas, e seus colegas oriundos de instituicdes
particulares foi mencionada como uma dificuldade. Essa diferenca pode influenciar o
desempenho académico e a adaptacdo ao ambiente educacional, conforme

expresso por um aluno.

Sinto falta de mais oportunidades de integracdo para quem tem
dificuldades, por exemplo, estudo para o Enem ou vestibulares. Mas o que
isso tem de relacdo com as cotas? Simples, muitos de nés cotistas, viemos
de escolas de baixa qualidade ou ndo fomos bem integrados em escolas
boas, 0 que afetou a qualidade do nosso ensino fundamental e o IFS se
tornou mais desafiador para nés, uma vez que nossa base néo é tdo solida
guanto as dos outros e vou especificar ainda mais: alunos de escola
particular tem aulas de fisica, matematica, quimica, biologia e redagdo no
ensino fundamental, porém quem vem de escola publica tem que aprender
do zero e, particularmente redacgdo, € uma matéria que s € estudada no 3°
ano, e superficialmente, entéo isso dificulta muito. Ja no caso de estudantes
pretos, pardos, indigenas, dentre outros... E muito comum criangas
praticarem bullying com eles no ensino fundamental, tanto por inocéncia,
guanto por pura maldade, o que pode fazer - e eu conheco alguém que
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passou por isso - com que eles percam o amor pela escola, e se sintam
mal, logo desistam do curso ou nado consigam aprender ao maximo
(Participante X).

A narrativa sublinha as complexidades que muitos alunos cotistas enfrentam,
tanto em termos académicos, quanto em aspectos sociais e emocionais. A
importancia de proporcionar oportunidades de integracdo para alunos que enfrentam
dificuldades, apoio académico para superar as disparidades no aprendizado,
especialmente em disciplinas como fisica, matematica, quimica, biologia e redacéo,
e conscientizacdo sobre diversidade e inclusdo é evidente. A instituicAo pode
beneficiar- se desses resultados, criando um ambiente mais acolhedor, contribuindo
para 0 sucesso e bem-estar de todos os estudantes, independentemente de suas
origens ou histéricos educacionais.

Quando questionados sobre a existéncia de tratamento diferenciado aos
alunos cotistas, 89% participantes afirmaram que ndo percebem tal distincao,
enquanto 11% indicou que ha distincdo. Os resultados apontam para uma
predominante percep¢édo de igualdade no tratamento entre alunos cotistas e nao
cotistas, conforme a imagem 10. A resposta afirmativa de um participante requer
uma investigacdo mais profunda para compreender a natureza especifica das
experiéncias individuais, a fim de evitar qualquer tratamento diferenciado que possa

comprometer a igualdade de oportunidades.
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Grafico 10 - Existéncia de de tratamento diferenciado aos alunos cotistas
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mNao

Fonte: Pesquisa de campo (2024).

No que diz respeito a relacdo com a instituicdo, colegas e professores, um
terco dos participantes, representando 33%, descreveu a relagdo como boa,
enquanto a maioria, 67%, a avaliou como excelente. Os resultados indicam uma
predominéncia de avaliagbes positivas, conforme imagem 11, podendo ser um
indicativo de um ambiente académico saudavel, em que os estudantes se sentem

bem integrados e apoiados pelos colegas e pela equipe docente.
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Gréfico 11 - Relacdo com a instituicdo, colegas e professores
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m Boa
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Péssima

Fonte: Pesquisa de campo (2024).

As instituicbes educacionais desempenham um papel fundamental na
disseminacdo de conhecimento, na desconstrucdo de esteredtipos e na promogao
da inclusdo, evidenciando a necessidade continua de abordar essas teméticas no
contexto académico. Ao serem questionados sobre a importancia de abordar
tematicas étnico-raciais, todos os nove alunos afirmaram que sim. Suas justificativas
enfatizaram a relevancia dessas discussdes como ferramenta para conscientizar as
pessoas e combater a desigualdade e o preconceito. Os participantes destacaram
que o tema é sub-reconhecido e precisava ser amplamente abordado.

As respostas ressaltaram a importancia do debate étnico-racial como meio de
possibilitar o acesso a instituicdes como o IFS, universidades e concursos, além de
fornecer conhecimento significativo para os alunos. Relatou-se também a énfase na
conscientizacéo sobre a importancia do combate ao racismo, inclusdo e diversidade
na sociedade atual. A mencdo de que muitas pessoas carecem de conhecimento
sobre o tema evidencia a necessidade de ampla divulgacdo e educagdo nesse
contexto. Desse modo, os alunos reconhecem a responsabilidade de compreender e
contribuir para a melhoria da sociedade, especialmente no que diz respeito a
questéao racial.

Ao serem questionados sobre as acdes promovidas na instituicao

relacionadas as teméticas étnico-raciais, os nove alunos afirmaram que tais
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iniciativas existem. Destacaram a realizacdo de aulas sobre a historia, cultura e a
importancia da raca na sociedade atual, a participacdo em eventos relacionados ao
periodo da Consciéncia Negra, o envolvimento em atividades sobre tribos urbanas, o
projeto “AulaXou” conduzido pelos professores Gilvan Costa e Renata Alves, em que
foram abordadas dificuldades enfrentadas, violéncias sofridas e aspectos culturais
relacionados as questdes raciais. Os resultados evidenciaram a existéncia de
esforcos na instituicdo para promover a conscientizacao e discussao sobre questdes
raciais.

O Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI) tem como objetivo
estimular e promover o ensino, pesquisa e extensao direcionadas as questdes de
identidades e relacbes étnico-raciais, especialmente no que diz respeito as
populacdes afrodescendentes e indigenas, dentro do IFS e em suas interacdes com
a comunidade. Quanto ao conhecimento sobre o NEABI, 78% dos participantes
afirmaram n&o conhecer, enquanto 22% indicaram ter conhecimento sobre o nucleo,
conforme a imagem 12. Os resultados apontaram que a maioria dos participantes
nao tém conhecimento sobre o NEABI; destacando a necessidade de estratégias de
divulgacdo e engajamento para garantir que todos os alunos estejam cientes das
oportunidades e recursos oferecidos pelo NEABI. Essa conscientizacdo é
fundamental para a participacdo ativa dos estudantes nas atividades promovidas
pelo nucleo e para fortalecer a integracéo de perspectivas étnico-raciais no ambiente

educacional.
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Gréfico 12 - Conhecimento do NEABI R
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Fonte: Pesquisa de campo (2024).

Ao serem questionados sobre a utilizacdo da politica de cotas raciais (PPI)
para ingressar em outros niveis de ensino, todos os participantes afirmaram que sim,
de acordo com a imagem 13. A unanimidade das respostas indicou que os alunos
reconhecem e aproveitam a oportunidade proporcionada por essa politica para

facilitar o acesso a diferentes etapas do sistema educacional.
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Grafico 13 - Utilizacdo da politica de cotas raciais em outros niveis de ensino
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= Néo

Fonte: Pesquisa de campo (2024).

Quando indagados sobre a possibilidade de acrescentar algum comentario
importante para outros alunos que desejam ingressar atraveés da politica de cotas
raciais destacaram a importancia de buscar horarios de atendimento com os
professores no primeiro ano, incentivando o estabelecimento de uma relagéo
préxima com a equipe docente; a importancia de colaborar e evoluir junto com os
colegas, encorajando uma abordagem colaborativa no ambiente académico; a
dedicacao individual e o comprometimento com o proprio crescimento académico,
destacando a necessidade de esforco adicional para alcancar resultados
significativos; a participacdo em eventos, palestras e projetos de pesquisa, pois além
de adquirir experiéncia, essas atividades podem ser benéficas para o curriculo e até
mesmo proporcionar oportunidades de bolsas de estudo.

Em relacdo ao produto educacional (localizado no apéndice B), optou-se por
uma exposicao fotografica para enaltecer as experiéncias dos alunos cotistas do
Curso de Informatica do IFS - campus Aracaju. A exposicao fotografica Tecendo
Conquistas e Memodrias: Retratos dos alunos cotistas do Curso Técnico Integrado
em Informética do Instituto Federal de Sergipe — campus Aracaju teve o objetivo de
reconhecer e documentar as experiéncias e conquistas dos alunos ao longo do
curso. A escolha do péatio do campus Aracaju do IFS como o local para a exposi¢ao

foi uma decisdo acertada que visou a maximizacao do evento, garantindo que as
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conquistas e memorias dos alunos cotistas fossem compartilhadas com o maior
namero possivel de pessoas. A escolha dos dias e horarios para a exposicao
fotografica foi pensada estrategicamente para maximizar a participacdo e o
envolvimento do publico, permitindo que mais pessoas pudessem aprecia-la. A
imagem 1 é uma montagem das fotografias originais feita com a ferramenta Canvas

para demonstrar como a exposi¢ao foi exibida nos dias 05 e 06 de marco de 2024.

Imagem 1 — Exposicéo Fotografica “Tecendo Conquistas e Memorias: Retratos dos
alunos cotistas do Curso Técnlico Integrado em Informatica do Instituto Federal de
Sergipe — campus Aracaju
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Fonte: Compilagdo da autora (2024).

Os relatos de experiéncia dos nove alunos cotistas para a exposicao
fotografica evidenciam aspectos significativos relacionados a sua jornada
académica. Dentre os destaques, o ambiente acolhedor foi mencionado, destacando
a importancia de um clima receptivo na instituicdo para o bem-estar dos estudantes.
A superacdo de dificuldades, especialmente durante a pandemia com a transi¢cao
para aulas on-line, ressaltou a resiliéncia e a adaptabilidade dos alunos diante de
desafios inesperados. A busca por aprimoramento de conhecimentos, a ampliagao
de horizontes e a preparagcdo para desafios futuros foram metas comuns
mencionadas pelos alunos, indicando uma abordagem proativa em relacdo a sua

formacado educacional. O desenvolvimento de habilidades e competéncias foi citado
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sugerindo uma compreensdo da importancia tanto do conhecimento tedrico, quanto
das habilidades préaticas para enfrentar os desafios profissionais futuros.

A valorizacéo e diversificacdo das metodologias dos professores destacou a
relevancia da abordagem pedagogica na experiéncia dos alunos. A unido entre os
colegas foi ressaltada como uma troca enriquecedora de conhecimentos e
experiéncias, evidenciando a importancia da colaboracdo e do apoio mutuo na
comunidade académica. A qualidade do curso foi mencionada como um fator
determinante para a satisfacdo dos alunos, enfatizando a importancia de uma
formacdo de exceléncia. A participacdo em projetos e eventos, como a Semana
Nacional de Ciéncia e Tecnologia (SNCT) e programas destinados a alunos de baixa
renda, como o PRAAE, destacou o engajamento dos estudantes em oportunidades
gue vao além do curriculo regular. Essas experiéncias proporcionaram conquistas
individuais e contribuiram para a formacdo de memdrias positivas ao longo do

percurso do curso.
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CAPITULO 5 - ANALISE DOS DADOS

A EPT é uma modalidade de ensino que visa preparar os estudantes para o
mundo do trabalho. Dessa forma, a educacao técnica de nivel médio oferecida pelos
IFEs constitui em uma oportunidade para integrar tanto os conhecimentos e
habilidades nas areas de linguagens e codigos, ciéncias humanas, matematica e
ciéncias da natureza quanto os conhecimentos tecnoldgicos. Nesse contexto, o
Curso Técnico Integrado em Informatica no IFS — campus Aracaju visa proporcionar
uma formacdo omnilateral e politécnica, englobando o desenvolvimento intelectual
nas disciplinas tradicionais, mas também o aprimoramento de competéncias préaticas
e especificas necesséarias para atuacdo profissional. Dessa forma, a formacéo
técnica de nivel médio ndo se restringe a uma abordagem fragmentada, mas busca
integrar os diferentes campos do saber, preparando os estudantes para serem
profissionais versateis e adaptaveis no mundo moderno (Andrioni; Machado; Silva,
2018; Silva; Salazar, 2020).

No entanto, Nogueira, Aguiar e Gisi (2023) e Santos (2018) ressaltam que a
EPT ofertada pelos entdo atuais IFEs esta relacionada aos modelos econdmicos e
politicos vigentes; uma vez que a formacdo em educacdo profissional técnica
(basica) esta intrinsecamente ligada ao contexto do mercado de trabalho, conferindo
um carater desafiador a busca por conhecimento por parte daqueles que veem na
escola uma oportunidade para transformar sua realidade. Essa interligacdo direta
com as demandas e dindmicas do mercado impde um desafio adicional aos
individuos que buscam adquirir habilidades técnicas e conhecimentos especificos, a
fim de se adaptarem e prosperarem em um ambiente profissional em constante
evolugao.

Nessa perspectiva, a escola deve ser um ambiente de reflexdo e
conscientizacdo sobre a realidade dos alunos. Para Freire (2005), a verdadeira
educacgédo é aquela que capacita os individuos a entenderem o mundo em que vivem
e a se engajarem de forma ativa na construcdo de uma sociedade igualitaria.
Portanto, o referido autor acreditava que a escola deveria ser um espaco de reflexdo
critica, em que os alunos pudessem absorver o conhecimento, mas que o
contestasse, o contextualizasse e o aplicasse em suas vidas diarias, promovendo
assim uma educacao libertadora e emancipadora. Assim, ao refletir sobre sua

realidade, os alunos sao incentivados a questionar as estruturas de poder, injusticas
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sociais e desigualdades que os cercam, buscando alternativas e solugdes para os
problemas enfrentados por suas comunidades.

Nesse contexto, a politica de cotas raciais contribui para a democratizacao do
acesso a educacdo, permitindo que estudantes de baixa renda e PPl que
historicamente foram excluidos do sistema educacional, tenham a oportunidade de
ingressar em instituicbes de ensino de qualidade. Além disso, essa politica tem o
potencial de gerar transformacdes sociais e culturais, ao possibilitar o acesso de
grupos marginalizados a espacos de poder e conhecimento. Dessa forma, as cotas
raciais sdo medidas de inclusdo social que visa reduzir as desigualdades raciais que
afetam o0 acesso a educacdo e que, muitas vezes, impedem o pleno
desenvolvimento das potencialidades individuais e coletivas (Moura; Tamboril, 2018;
Almeida, 2019; Prazo; Silva, 2022).

Dessa forma, a implementagdo das cotas raciais no Brasil oferece uma
ferramenta analitica para entender como as desigualdades educacionais sao
produzidas e reproduzidas ao longo do tempo; destacando a diferenca na
apropriacdo das oportunidades sociais entre brancos e negros. De acordo com
Moura e Tamboril (2018) e Almeida (2019), as cotas raciais sdo uma medida de
reparacado pelas injusticas historicas sofridas por grupos raciais marginalizados,
decorrentes de séculos de escraviddo, discriminacdo e exclusdo social. Dessa
forma, as cotas possibilitam a reversdo das desigualdades nas instituicbes de
ensino, que de algum modo reproduzem e legitimam praticas hierarquizantes e
elitistas, atuando como um instrumento de transformacao social.

Entretanto, a definicdo de quem é negro € uma questdo complexa que vai
além da cor da pele. Enquanto alguns podem ter tons de pele mais claros, outros
podem apresentar tracos fisicos distintos, como cabelos cacheados, crespos ou
alisados, narizes e bocas. Essa diversidade de caracteristicas que identifica as
pessoas como negros e as faz serem reconhecidas como tal na sociedade. Assim,
essa diversidade é resultado da miscigenacgéo histérica que ocorreu no pais, em que
homens e mulheres de diferentes etnias e racas se relacionaram, gerando uma
multiplicidade de identidades raciais (Bastos, 2023; Paulo et al.,, 2023; Costa;
Schucman, 2022, Carneiro, 1998; Souza, 2021; Duarte Junior, 2019).

As se falar de negros no Brasil, refere-se tanto aos pardos quanto aos pretos
retintos, como sao conhecidos aqueles com a pele mais escura. As cotas raciais,

instituidas para promover a incluséo e a equidade, sdo aplicadas com base na
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definicdo estabelecida pelo IBGE, que considera negros, ou seja, 0os pardos e 0s
pretos. Dessa forma, as cotas raciais se destinam aos pretos retintos e aos pardos,
reconhecendo a ampla diversidade racial presente na sociedade brasileira. Sendo
assim, a identidade racial ndo € uma questdo binaria, mas uma construcao social
que reflete a complexidade e a riqueza da historia e da cultura do Brasil (Bastos,
2023; Paulo et al., 2023; Costa; Schucman, 2022, Carneiro, 1998; Souza, 2021;
Duarte Janior, 2019).

Esta pesquisa revelou que 78% dos participantes se autodeclararam como
pardos e ja usufruiu da politica de cotas raciais nos processos seletivos. Diante das
complexidades e das intersecdes da questéo racial no Brasil, muitos compreendem
a importancia da conscientizacdo critica em relacdo a sua identidade racial; o que
pode indicar um movimento em direcdo a superacao de estigmas e a valorizacao de
suas origens e experiéncias. 89% dos participantes da pesquisa compreendem 0s
beneficios da politica de cotas raciais e 67% tém conhecimento das bancas de
heteroidentificacdo étnico-racial para promocao dessa politica. Esses numeros
destacam a conscientizacdo e a aceitacao da politica de cotas raciais por parte da
amostra pesquisada, bem como o reconhecimento da necessidade de mecanismos
para garantir sua efetividade na selecédo dos beneficiarios.

Outrossim, todos os participantes da pesquisa relataram que € importante o
debate étnico-racial no ambiente educacional e que o IFS — campus Aracaju
promovia acfes relacionadas a essas tematicas. Dessa forma, a conscientizacao
critica, como postulada por Freire (2005), implica na tomada de consciéncia das
estruturas de opressao e desigualdade, na reflexdo e na agéo transformadora para a
mudanca dessas realidades. No contexto das relacfes raciais, a conscientizacao
critica se torna uma ferramenta fundamental para que os individuos possam
reconhecer sua identidade racial, enfrentar o racismo estrutural e promover a
igualdade racial.

Segundo Marcato et al. (2015), muitos estudiosos negligenciam o papel
determinante da cor e ra¢ca na educacao, no que se refere as questdes de evaséo e
repeténcia. Segundo os referidos autores, pesquisas recentes tém revelado que o
desempenho académico das criancas negras € frequentemente afetado por
dindmicas intraescolares; pois, mesmo quando as condi¢des socioeconémicas das
familias sdo similares, os alunos negros tendem a enfrentar obstaculos em suas

trajetérias educacionais, resultando em um sucesso académico inferior em
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comparagdo com seus colegas brancos. E importante reconhecer que os sistemas
de ensino por vezes falham em acolher e incorporar as diferencas culturais e as
particularidades das criancas negras; dificultando sua adaptacdo e permanéncia nas
escolas, prejudicando seu progresso académico e contribuindo para taxas mais altas
de evaséo e repeténcia. Sendo assim, as escolas sao retratadas como instituicbes
conservadoras e excludentes, conforme observado por Bourdieu (2004), pois essas
instituicdes tendem a reproduzir e reforcar as desigualdades sociais existentes, em
vez de agir como agentes de igualdade e inclusao.

Esta pesquisa revelou que 44% dos alunos cogitaram desistir do curso. Os
motivos apresentados destacaram-se entre esses motivos a falta de identificagéo
com o curso, o desinteresse na area de estudo, a discriminacao racial, a dificuldade
de adaptacdo ao ensino remoto durante a pandemia, o enfrentamento de problemas
pessoais, a falta de apoio do IFS em relacdo ao meio de transporte ea percepcao de
falta de comprometimento com os auxilios oferecidos. Esses dados ressaltam a
importancia da instituicdo compreender as multiplas razdes que levaram os alunos a
cogitarem abandonar os estudos; evidenciando a necessidade de a¢Bes que visem
promover a permanéncia e o sucesso dos alunos em suas trajetorias educacionais;
ao invés de atuar como agente reprodutora das desigualdades sociais.

De acordo com Marcato et al. (2015), a evaséo escolar € um dos desafios da
escola publica brasileira que compromete sua missdo de proporcionar educacao de
qualidade e inclusiva para todos. As causas da evasdo abrangem problemas
socioecondmicos, desigualdades raciais, problemas familiares e baixa qualidade de
ensino. Segundo os referidos autores, os alunos negros e indigenas frequentemente
enfrentam discriminacdo e preconceito, que afetam seu desempenho escolar e
sentimento de pertencimento. De acordo com Bernardino-Costa (2023), é preciso
gue o0s gestores possuam esses dados sobre desempenho, retencdo, evasao e
conclusdo de todos os seus estudantes, especialmente os cotistas, para que
possam avaliar as politicas de cotas raciais e realizar as corre¢cdes necessarias.
Nesse contexto, iniciativas como os Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas
(NEABI) emergem como estratégias fundamentais para promover a valorizacado da
diversidade étnico-racial e combater o racismo e a evasédo nas escolas.

Os NEABI desempenham um papel essencial na constru¢cdo de um ambiente
educacional mais inclusivo e acolhedor, que reconhece e celebra a identidade e

cultura de todos os alunos. As acbes do NEABI abrangem: a promocédo de
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atividades educacionais e culturais que aumentam a consciéncia sobre a histéria e
cultura afro-brasileira e indigena como palestras, seminarios, oficinas e eventos
culturais; o suporte académico e emocional com tutorias, grupos de estudo e
aconselhamento para alunos negros e indigenas, ajudando a melhorar seu
desempenho escolar e reduzir a evaséo; a capacitacao de professores para abordar
questdes raciais e culturais de maneira sensivel e informada, promovendo um
ambiente de respeito e inclusdo na sala de aula; o trabalho para a inclusdo de
conteudos sobre a historia e cultura afro-brasileira e indigena nos curriculos
escolares, tornando a educacdo mais representativa e relevante para todos os
alunos; e implementacdo de campanhas contra o racismo e a discriminagao,
promovendo a igualdade e o respeito entre os estudantes (Leite, 2023). No entanto,
78% dos alunos entrevistados desconhecem sobre as acdes do NEABI.

Evidencia-se que as dificuldades enfrentadas pelos alunos cotistas do Curso
Técnico de Informatica do IFS — campus Aracaju sdo diversas e complexas. Entre
elas, destacam- se o preconceito, as dificuldades financeiras, a falta de
representatividade negra no ambiente educacional e as disparidades no preparo
académico em comparacgéo aos alunos provenientes de escolas particulares. Esses
desafios ressaltam as complexidades enfrentadas por muitos alunos cotistas que
além das questbes académicas, enfrentam o0s obstaculos sociais e emocionais,
reconhecendo a amplitude das barreiras que esses alunos podem enfrentar em sua
jornada educacional.

Constatou-se que, 33% dos participantes da pesquisa ja sofreram
discriminacgéo racial e 44% acreditavam que as cotas racias podem ter influenciar
atitudes preconceituosas. A implementacdo de cotas raciais pode gerar
estigmatizacédo e reforcar estere6tipos negativos sobre os beneficiarios das cotas,
criando divisbes sociais e prejudicando a autoestima e o senso de pertencimento
dos alunos afetados; o que pode dificultar sua integracédo e desempenho académico.
Nesse contexto, as politicas de cotas raciais podem nao ser suficientes por si sé
para abordar as desigualdades sistémicas e promover a verdadeira inclusdo; sendo
necessario a implementacdo de politicas complementares, como programas de
apoio financeiro, orientacdo académica e psicossocial, politicas antidiscriminatérias
e iniciativas de sensibilizagdo para promover uma cultura de respeito e igualdade.

Para tanto, faz-se necessario, segundo Bernardino-Costa (2023), a avaliagéao,
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otimizacdo e ampliacdo dos recursos da politica de assisténcia estudantil; bem como
a incluséo de PPI nos critérios de distribuicdo desses beneficios.
Paulo et al. (2023) ressalta que:

E imprescindivel que pretos e pretas sejam acolhidos na escola. Devem ser
consideradas as diferencas de sua formagé&o e vivéncia para que o racismo
estrutural ndo se perpetue e a esse aluno so reste, como solucao, a evasao
da escola — e um ingresso precoce e desqualificado no mercado de
trabalho. Tais discentes devem receber o conhecimento correto relativo as
suas origens, de modo que sua autoestima seja elevada por se verem em
pessoas bem-sucedidas que se assemelham a eles (Paulo et al., 2023, p. ).

Pode-se inferir que acolher os alunos cotistas na escola de maneira que suas
diferencas de formacado e vivéncia sejam respeitadas e valorizadas é fundamental
para combater o racismo estrutural e evitar que esses alunos enfrentem a evaséo
escolar, o que frequentemente resulta em um ingresso precoce e desqualificado no
mercado de trabalho. Assim, a inclusdo escolar requer um ambiente acolhedor e
adaptado as necessidades especificas dos estudantes cotistas, reconhecendo e
celebrando suas identidades e origens; bem como a implementacao de curriculos
que abranjam a histéria e a cultura africana e afro-brasileira, promovendo a
autoestima e o sentimento de pertencimento entre esses alunos. Na pesquisa, foi
constatado que 89% dos alunos cotistas sentem-se acolhidos no IFS. Ao receber um
conhecimento sobre suas origens e ao se verem refletidos em figuras bem-
sucedidas que compartiham de sua etnia, 0s estudantes cotistas podem
desenvolver uma imagem positiva de si mesmos e de suas capacidades.

O reconhecimento das diferentes experiéncias e perspectivas dos estudantes,
juntamente com a promocdo de uma cultura de respeito e valorizacdo da
diversidade, sdo passos essenciais para enfrentar o racismo estrutural e promover a
igualdade racial no ambiente escolar. Bastos (2023) ressalta a importancia de
reconhecer e valorizar a diversidade de tons de pele dentro da comunidade negra,
rejeitando padrbes de beleza eurocéntricos e promovendo uma aceitacéo positiva da
prépria aparéncia; convidando os leitores a refletirem sobre suas proprias atitudes e
comportamentos em relacdo a cor da pele, incentivando uma maior conscientizagdo
sobre as complexidades do racismo e suas ramificacdes na sociedade brasileira.

Segundo Carneiro (1998), a representacao e visibilidade de pessoas negras
na midia e na cultura popular com imagens estereotipadas e caricaturadas

contribuem para a perpetuacdo de estigmas e preconceitos raciais. A referida autora
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aborda que a falta de diversidade e a sub-representacdo de individuos negros nas
midias reforcam narrativas culturais e sociais de inferioridade e marginalizagéo,
moldando percepcdes e atitudes em relacdo a diferentes grupos étnicos e raciais. A
exposicao fotografica Tecendo Conquistas e Memorias: Retratos dos alunos cotistas
do Curso Técnico Integrado em Informética do Instituto Federal de Sergipe —
campus Aracaju (apéndice B) foi uma iniciativa que visou combater essa sub-
representacdo e dar visibilidade e representatividade aos alunos negros. Ao
apresentar esses retratos, a exposicado destaca as faces e histérias individuais dos
estudantes, rompendo com estereétipos e demonstrando a diversidade e a riqueza
das experiéncias da comunidade negra.

Dessa forma, a exposicdo serviu para que o0s alunos cotistas fossem
representados e valorizados, desafiando as narrativas dominantes que perpetuam a
marginalizacdo e a invisibilidade dos negros na sociedade. Ao proporcionar um
espaco para que suas vozes sejam ouvidas e suas identidades celebradas, a
exposicao contribui para a promocdo da autoestima, do empoderamento e da
construcdo do senso de pertencimento desses alunos. Esperou-se que 0s visitantes
reconhecessem e valorizassem as trajetérias e conquistas dos alunos cotistas,
levando-os a compreenderem a relevancia da representatividade e da visibilidade de
grupos historicamente marginalizados, como PPI, na constru¢cdo de uma sociedade
mais justa e inclusiva.

Além disso, a exposicdo provocou reflexdes sobre a importancia das politicas
de cotas na promocao da inclusdo e da diversidade, assim como sobre os desafios
enfrentados pelos alunos cotistas em um ambiente muitas vezes marcado por
desigualdades e preconceitos. Assim, a exposicdo fotografica cumpriu o seu
objetivo, servindo como um instrumento educativo poderoso, estimulando o dialogo
e a reflexdo sobre questdes das cotas raciais, identidade racial, inclusdo e
diversidade. Ao ampliar o entendimento sobre a diversidade e a complexidade das
experiéncias negras, essa iniciativa pode inspirar agdes para combater o racismo
estrutural e promover a inclusdo e a igualdade de oportunidades para todos 0s

grupos étnicos e raciais.
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CONSIDERACOES FINAIS

O Brasil tem uma histéria marcada pela escraviddo e pela discriminacao
racial, que deixaram legados de desigualdade e injustica. As cotas raciais sdo uma
forma de reparacao historica que busca corrigir injusticas ao oferecer oportunidades
para grupos que foram historicamente excluidos e discriminados. Por isso, é
fundamental reconhecer a importancia de politicas e praticas que promovam a
inclusdo e a equidade racial em todas as esferas da sociedade brasileira. Somente
assim, poderd avancar na constru¢cdo de um pais mais igualitario para todos,
independentemente de sua origem étnica ou racial.

Percebe-se que, a politica de cotas raciais auxilia 0os sistemas de educacéo a
se adequarem aos principios da EPT. Essa politica contribui para a formacao de um
alunado mais representativo, 0 que permite a ampliagdo das perspectivas e saberes
envolvidos na formacgédo dos estudantes. Assim, a presenca de estudantes de
diferentes origens e experiéncias favorece a construcdo de um ambiente
educacional mais plural e rico, no qual os estudantes tém a oportunidade de ampliar
seus horizontes e se relacionar com outras realidades, culturas e modos de vida.
Esse ambiente diverso € fundamental para a formacdo de profissionais mais
preparados para atuar em contextos complexos e multifacetados, exigidos pela
atualidade.

Esta presente pesquisa teve por objetivo de analisar a implementacdo da
politica de cotas raciais, conforme estabelecido pela Lei n.° 12.711/12, no ambito IFS
— campus Aracaju, descrevendo o procedimento adotado para autodeclaracdo de
pertencimento a grupos étnico-raciais (PPl) nos processos seletivos no Ensino
Médio Integrado; além de investigar as experiéncias e vivéncias dos estudantes
concluintes de 2023.2 do Curso Técnico Integrado em Informatica enquanto
individuos cotistas para a producdo da exposicdo fotogréafica, concebida como
produto educacional.

Dessa forma, para alcancar o objetivo geral, a pesquisa detalhou o
procedimento adotado para a autodeclaracdo de pertencimento a grupos étnico-
raciais (PPI) nos processos seletivos do Ensino Médio Integrado no IFS. Através de
analises de documentos institucionais, foi possivel verificar como a lei esta sendo
aplicada na praética, identificando os avangos e os desafios enfrentados dentro do

ambiente educacional tanto em termos académicos, quanto em aspectos sociais e
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emocionais. A aplicagdo de questionario com os estudantes cotistas, concluintes de
2023.2 do Curso Técnico Integrado em Informatica, permitiu a coleta de dados
qualitativos sobre suas experiéncias académicas e sociais. Esses relatos foram
fundamentais para a producdo da exposicado fotografica, que visou dar voz e
visibilidade aos alunos cotistas, destacando suas jornadas e desafios.

Na pesquisa, por meio da reviséo de literatura, foi abordado sobre o papel da
educacdo como agente de transformacédo social, contextualizando a importancia das
politicas de cotas raciais na promocdo da inclusdo e mudancas sociais; uma vez
que, por meio da educacdo, prepara-se 0s alunos no desenvolvimento da
consciéncia critica e para a transformacdo da sociedade. Analisou-se também a
legislacdo para discutir como os principios da EPT contribuem para a formacao
integral dos alunos, preparando-os para o mercado de trabalho, para a vida cidada e
para o debate e combate das desigualdades raciais. Nesse contexto, a pesquisa
explorou como a formag&o omnilateral (integral) e politécnica (multidisciplinar e
técnica) atende aos principios da EPT,; integrando diferentes disciplinas,
competéncias e habilidades para o desenvolvimento de todas as dimensdes do
aluno.

A pesquisa, por meio da revisao de literatura, discutiu sobre eugenia, teorias
raciais e racismo cientifico, contextualizando como essas ideias contribuiram para a
reproducdo das desigualdades raciais; as quais permanecem nos dias atuais de
forma velada. A pesquisa ainda permitiu uma compreensédo das rela¢gdes raciais no
Brasil, refletindo sobre o processo de miscigenagcdo e as influéncias das ideias
eugenistas europeias para branquear a populacdo brasileira; da complexidade dos
termos “preto” e “pardo”, considerando a mesticagem e as nuances culturais e
sociais dessas identidades; da politica de cotas raciais como um instrumento para
promover a inclus@o e valorizar a diversidade étnica-racial da populacdo brasileira;
dos processos de autodeclaracdo étnico-racial; e da implementacdo de bancas de
heteroidentificacdo para evitar fraudes e garantir o cumprimento da politica de cotas
raciais. Desse modo, a analise da literatura juntamente com os relatos qualitativos
das suas experiéncias, mostrou como as cotas raciais estdo contribuindo para uma
maior equidade e representatividade no IFS — campus Aracaju.

Portanto, a pesquisa contribuiu para o entendimento do funcionamento da
politica de cotas raciais no IFS - campus Aracaju e para a promocdo da reflexdo

sobre inclusdo e diversidade no ensino meédio integrado. Ao analisar a
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implementacdo das cotas raciais na instituicdo, constatou-se que as politicas
destinadas a candidatos PPl estdo sendo ofertadas ao seu publico-alvo. A
investigacdo das experiéncias dos estudantes cotistas permitiu perceber que esses
alunos sentiram bem acolhidos pela instiuicdo; bem como permitiu compreender os
desafios como a presenca de discriminacao racial e pensamentos de desisténcia em
virtude de vérios fatores, abrangendo o preconceito, 0s quais servirdo de norte para
gue os gestores possam intervir e tomar decisdes assertivas, a fim de solucionar os
problemas. Ao destacar as vivéncias e trajetorias dos estudantes cotistas, a
pesquisa ressaltou a importancia da diversidade étnico-racial no contexto
educacional de IFS — campus Aracaju.

A exposicao fotografica Tecendo Conquistas e Memorias: Retratos dos alunos
cotistas do Curso Técnico Integrado em Informatica do Instituto Federal de Sergipe —
campus Aracaju, como produto educacional, representou uma oportunidade de
sensibilizacdo e conscientizacdo critica sobre de identidade racial e cotas raciais;
mostrando a escola como um espaco de transformacdo social. Ao dar voz aos
estudantes cotistas e compartilhar suas experiéncias, a pesquisa promoveu um
senso de pertencimento e empoderamento entre esses individuos, fatores
importantes para fortalecer sua autoestima e autoconfianca, além de inspirar outros
alunos a perseguirem seus objetivos educacionais, independentemente de sua
origem étnico-racial. Dessa forma, ao tornar visiveis as historias e experiéncias dos
estudantes cotistas, a exposicdo estimulou discussbes e reflexbes importantes
dentro da comunidade académica e além dela.

As limitagdes da pesquisa envolveram a ndo aplicacdo dos questionarios e
entrevistas com os membros do NEABI (Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e
Indigenas) para compreender as contribuicdes da instituicdo para a construcdo da
identidade e pertencimento dos alunos PPI, visando enriquecer o conhecimento
sobre o contexto apresentado na pesquisa. Essa falta de dados diretamente obtidos
com os membros do NEABI limitou a compreensdo do papel da instituicdo na
promocéo da identidade e do pertencimento dos alunos PPI. Essa lacuna tornou-se
uma oportunidade para futuras pesquisas explorarem mais detalhadamente o papel
das instituicbes de apoio como o NEABI na promocao da incluséo e da identidade
étnico- racial dos alunos PPI. Ademais, recomenda-se novos estudos sobre os

desafios no dialogo entre as questdes raciais e a EPT.
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APENDICE A: QUESTIONARIO APLICADO AOS ALUNOS DO CURSO DO
ENSINO MEDIO INTEGRADO EM INFORMATICA DO INSTITUTO FEDERAL DE
SERGIPE (IFS) — CAMPUS ARACAJU

Ol4, meu nome é Libia Aguiar Moreira da Silva, sou aluna do Mestrado
Profissional do Programa de Poés-Graduacdo em Educacdo Profissional e
Tecnologica — PROFEPT — IFS - Campus Aracaju.

Vocé esta sendo convidado para participar desta pesquisa que tem por
objetivo analisar a implementacdo da politica de cotas raciais, conforme
estabelecido pela Lei n.° 12.711/12, no ambito Instituto Federal de Sergipe — campus
Aracaju, descrevendo o0 procedimento adotado para autodeclaracdo de
pertencimento a grupos étnico-raciais (PPl) nos processos seletivos no Ensino
Médio Integrado; além de investigar as experiéncias e vivéncias dos estudantes
concluintes de 2023.2 do Curso Técnico Integrado em Informatica enquanto
individuos cotistas para a producdo da exposicdo fotografica, concebida como
produto educacional. Busca-se, especificamente, investigar como 0s estudantes
cotistas tém sido considerados no ambito do IFS através da atual experiéncia
escolar desses discentes cotistas e as contribuicbes da instituicdo para a
construcéo/pertencimento dessa comunidade.

Espera-se com essa pesquisa averiguar se realmente existe a inclusdo dos
alunos PPI no ambiente educacional sem discriminacédo, bem como abrir caminhos
para o desenvolvimento de acdes e projetos visando a promocdo do respeito a
diversidade étnico-racial e a valorizacdo de todos os seres humanos, a fim de

constuir uma sociedade mais justa e igualitaria.

| - Dados do Projeto

Titulo: Os alunos cotistas do Curso Técnico Integrado em Informatica do IFS -
Campus Aracaju no contexto da Educacao Profissional e Tecnoldgica
Pesquisadora: Libia Aguiar Moreira da Silva

Orientadora: Prof.2 Dra. Sonia Pinto de Albuquerque Melo

Instituic&o: Instituto Federal de Sergipe - IFS

Curso: Mestrado Profissional do Programa de POs-Graduagdo em Educacao

Profissional e Tecnologica — ProfEPT
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Vocé respondera a um questionario com 20 perguntas:

Sexo: Idade:

Perguntas

1. Vocé se considera preto ou pardo?

() preto(a)

() pardo (a)
() outro(a)

2. Vocé ja utilizou a cota racial para ingressar em algum processo seletivo?
() Sim
() Nao

3. Vocé conhece a acao de julgamento das bancas de heteroidentificacao?
() Sim
() Nao

4.Vocé acredita que as cotas influenciam o preconceito nas Instituicdes de ensino?
Justifigue a sua resposta:

() Sim

() Néo

5. Passou ou passa por situagOes de discriminacao racial no Instituto Federal de
Sergipe-Campus Aracaju?

() Sim

() Nao

Se aresposta for SIM, descreva como foi
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6. Se a resposta foi SIM para questdao anterior, quem estava envolvido nessa
situacédo de discriminagdo/racismo?

() Outro aluno do Instituto Federal de Sergipe - Campus Aracaju

() Professor

() Técnico-administrativo

() Outros

7. Diante dessa situacdo de discriminacdo/racismo qual foi sua reacédo?
() N&o tive reagao

() Contou o fato para alguém

() Reagiu verbalmente

() Agrediu fisicamente

8. Vocé sente acolhimento no ambito do IFS, sente que € parte integrante e
importante na instituicdo? Por qué?
() Sim

() Nao

9. Vocé acredita que o Sistema de Cotas tem contribuido para a formacédo do publico
destinado?

() Sim

() Nao

10. Como vocé se sente em relacdo ao curso no qual ingressou? Considere fatores
como: se era 0 que desejava de fato cursar, as dificuldades para ingressar no curso

pretendido, sua vocacéo, expectativas profissionais.
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11. Em algum momento vocé sentiu vontade de desistir do curso? Em caso
afirmativo, por qual motivo?

() Sim
() Néo

12. Em sua opinido, quais as principais dificuldades que vocé, na condi¢cdo de aluno

cotista, enfrenta no IFS?

13. Vocé considera que ha algum tipo de tratamento diferenciado aos alunos
cotistas?

() Sim

() Nao

14. Como vocé descreveria a sua relagdo com a instituicdo, os colegas de turma e

0s professores?

15. Vocé acha importante tratar das teméaticas relacdes étnico-raciais? Se sim,
porqué?

() Sim
() Néo

16. Na instituicdo, sado promovidas acbes como aulas, palestras, seminarios,
simpa@sios, eventos relacionados as questdes raciais?

() Sim

() Nao

Se a resposta foi SIM, o0 que é tratado nesses eventos?
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17. Vocé sugere algo?
() Sim
() Nao

Se a resposta foi SIM, 0 que sugere?

18. Vocé conhece o Nucleo de Estudos Afro-Brasileiro e Indigenas (NEABI) do IFS?
() Sim
() Nao

19. Vocé utilizaria a Politica de Cotas para pretos, pardos e indigenas para ingresso
em outros niveis de ensino?

() Sim

() Nao

20. Gostaria de acrescentar algum comentario a respeito do seu cotidiano escolar e

gue considere importante para descrever a sua realidade enquanto aluno cotista?
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APENDICE B: EXPOSICAO FOTOGRAFICA





