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Resumo

O presente documento objetiva apresentar a orgatZampresa Junior (EJ) como um instrumento
de auxilio ao desenvolvimento do estudante téomide graduacdo. Sao apresentadas as instituicbes
interligadas e o processo de instalacdo da Emgriesar de Informatica do IFS — Campus Lagarto,
bem como também os resultados das atividades aaealizadas. O desenvolvimento de atividades
nas empresas juniores permite complementar a neatricular dos cursos das Instituicées de Ensino
Superior — IES e capacitar de forma eficaz e efiei®s alunos participantes. O desenvolvimento
dessas atividades em IES traz consigo uma maiibvilidade da instituicdo, e consequentemente dos
cursos atrelados a Empresa Junior. Percebe-seastémpia de projetos de extensdo nas instituicbes
de educacéo, a exemplo de pré-incubagdo que proaforenacdo técnica e empresarial dos alunos -
cidadaos contribuintes diretos para o desenvolvion@atossustentavel da comunidade.
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Abstract

This document aims to present the organizationodu@dmpany as an instrument for the development
of technical and undergraduate student. Shows rkerlacking institutions and the process of
installing the Junior Company Computing IFS - Campagarto, and also the results of the activities
carried out by it. The development of activitiegunior companies to augment the curriculum of the
courses of Higher Education Institutions and treffectively and efficiently participating students.
The development of these activities in Higher Etiocalnstitutions brings greater visibility of the
institution, and therefore of course linked to Jo@ior Company. Realizes the importance of extensio
projects in the educational institutions, such fees pre-incubation promotes technical and business
students - citizens direct contributors to the tlgwment of self-sustaining community.
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1. INTRODUCAO

A capacidade de empreender € aumentada quandgu&mrapor perto que estimula e
incentiva (CHIAVENATO, 2008). E quando ha algumasgoas ou uma instituicdo, entdo o
efeito é ainda maior. E nesse sentido, o projeprEsa Janior esta sendo executado, pois
através da participacdo na Empresa Janior, o apoue desenvolver habilidades n&o
técnicas, importantes para a vida profissionalyigenciar atividades técnicas ou gerenciais
do mundo dos negdcios, tais como administrar, panerganizar, dirigir. E estas

habilidades sdo algumas necessarias para ser loedtien, como tece Chiavenato (2008):
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“Para ser bem-sucedido, o empreendedor ndo deveaspsaber criar seu préprio
empreendimento. Deve também saber gerir seu reegaca manté-lo e sustentd-lo em um
ciclo de vida prolongado e obter retornos significs de seus investimentos. Isso significa
administrar, planejar, organizar, dirigir e cordwrolodas as atividades relacionadas direta ou
indiretamente com o negécio.”

O Movimento Empresa Junior (MEJ) surgiu em ParisFrenca com a criagdo da
primeira Empresa Junior (EJ), a Junior Enterprieel®67 na ESSECQ.Ecole Supérieure
des Sciences Economiques et Commerciales de)Rarabjetivo principatlessa pioneira das
EJ era prestar consultoria a empresas do mercagorpronando, dessa forma, uma realidade
empresarial para os alunos envolvidos. O conceitespalhou pelo mundo e comecaram a
surgir EJ em varias areas de cursos ministraddssituicdes de ensino.

No Brasil a Empresa Junior chegou ao final da d&cded1980, por volta de 1988 tendo
como pioneira a Empresa Juanior Fundagcdo GetuliggasrDepois do pontapé inicial o
Movimento das Empresas Junior (MEJ) vem cresceada ez mais no Brasil e constitui
uma importante fonte de renda para o pais.

E importante entender como ocorre esse movimentotegracio dos estudantes com o
mercado profissional da sua area de trabalho. Nietgiem, o principal motivo da construcao
deste trabalho € atualizar aqueles estudanteswvithy®icom EJ sobre a importancia de estar
participando desse movimento social, e também eptaspara estudantes leigos no assunto a

importante poténcia que constitui a EJ tanto noitansiocial como no pessoal e profissional.

2. CRIAQAO DA EMPRESA JUNIOR DE INFORMATICA DO IFS
2.1 Empresa Juanior

A Empresa Junior € uma instituicdo social e empig@sgue tem por objetivo executar
servicos e criar produtos para o desenvolvimentoataunidade na qual se localiza, como
também formar profissionais bem capacitados pafieergar o mercado de trabalho. Ela é
formada por estudantes do ensino superior ou doctecOs estudantes que participam da
Empresa Junior saem para o mercado de trabalhouoordiferencial, pois ja possui certa
experiéncia profissional, o que auxilia em decisGemportamentais futuras. Esse € o
principal objetivo da EJ.

Os servigos prestados por esses alunos possuendageale sdo de baixo custo,
atendendo principalmente a Micro e Pequenas Enpi@4BE) que preferem procurar os
empresarios juniores ao invés de adquirir consalt@énior (profissionais com mais

experiéncia). A boa exceléncia dos projetos tambemieve ao fato dos alunos que fazem da



EJ serem orientados por um profissional da areageestdo (professores ou técnicos da
instituicdo de educacdo). E fato que nos dltimusseEJ tem se mostrado uma importante
instituicdo empresarial.

Como comentando anteriormente, o MEJ surgiu nacBraassim como a primeira
Empresa Junior, em 1967. Esse setor teve comoigmiacobjetivos: pesquisar, realizar
engquetes, fazer estudos de campo nas empresadgsabrir 0S negocios que estavam em
alta no mercado e saber quais as grandes necessidlegbas empresas.

2.2 A JADE e a Brasil Junior

A JADE - Confederacdo Européia de Empresas Juniogeformada por empresarios
juniores europeus que assim como todos 0s outmosdéno objetivo adquirir conhecimentos
e experiéncias nas areas que irao atuar futuramand&DE € mais uma organizacdo do
movimento empresa junior e surgiu nos primordiogadacao desse movimento.

A Brasil Junior € a Confederacéo Brasileira de E®g@s Juniores e € responsavel por
integrar as empresas juniores junto ao mercadoomacibuscando desenvolvimento e
reconhecimento. E responsavel também por padroadas as diretrizes adotadas na
empresa junior. Busca estabelecer integracdo estreJs de todo o pais realizando, por
exemplo, o ENEJ (Encontro Nacional das Empresasords®). Esse ano o ENEJ sera
realizado no UFSC (Universidade Federal de SantiariGa).

2.3 A Informatica

O século XXl é o século da informacdo, marcado pei@imento da globalizacéo
trazendo consigo a evolucédo dos meios de comumicdcinformacdo que antes demorava
dias ou até mesmo meses para ser levada de umgdtmanutro através de cavaleiros ou
embarcacdes, agora € transmitida através de seguBoinde parte dessa velocidade se deve
ao maior meio de comunicacdo atualmente: a inteAsetelacbes comerciais se ampliaram
efetivamente com esse desenvolvimento e houve amdgravanco da informatica. Nao ha
como ndo dizer que praticamente todas as areasodloecmento humano utilizam a
informatica para aperfeigoar seus trabalhos. Ogpatedores passaram de grandes maquinas
que ocupavam salas inteiras para equipamentos ctmspgue podem ser carregados na
palma da méo. Os sistemas de informacao evolumauais os computadores. E assim a
informatica alcancou a importancia que possui Hopmtaminando’ todos os setores do
mundo dos negdcios.

2.4 Relacao entre Informatica e a Empresa Junior
Para a EJ se manter em funcionamento e garantexgansao, € de grande importancia

gue seus envolvidos tenham a plena certeza de spd® eompletamente engajados e



empenhados no negdécio. Para que isso ocorra, qgsoo@mies devem saber o0 que sua area de
conhecimento representa para a sociedade e sableeleser um padréo de organizacao para
gue seus valores sejam repassados. Na informaticenia caréncia de profissionais porque
suas subareas ndao sao muito conhecidas e tambégrgmule parte da populacao preferir
exercer profissdes mais tradicionais. Para quesisgominimizado é necessario desmistificar
a computacgédo, propondo aos estudantes que ingresssa area uma experiéncia da vida no
mundo digital. Praticamente todas as subareas fdamatica necessitam de trabalho em
equipe, e os projetos sdo ordenados dividindo-ogprmessos distintos onde uma equipe
recebe o produto de um jeito, e o transforma, sgyak-o0 de outra maneira. Esses
procedimentos exigem um conhecimento interno dapegqsaber trabalhar obedecendo-se
regras e padrdes, e essas caracteristicas podemnadgara serem adquiridas. Neste contexto,
a EJ exerce o papel de mediadora na aquisicadosdesbdidades. Ainda na fase académica,
0s alunos saberdo como funcionam todas as partpeodesso e descobrirdo qual segmento
da informatica possuem maior afinidade e obtém Isgppara continuar no curso. “Uma
matéria publicada pela revista Info Exame ja pavj@tum déficit de aproximadamente 44 mil
profissionais somente de redes de computadoresOd® 2om base em pesquisa realizada
pelo IDC no estudo de falhas de conhecimento de nredAmérica Latina. Esta pesquisa
aponta que o Brasil corresponderia a 50% desta @2 mil)”, afirma Gerson Castro
(2012) A informética esta entre as dez areas mais vattaigzdo pais, entretanto necessita de
uma grande quantidade de profissionais. A Empn@s@iJatua como um “estimulante” para
que estudantes da area de TI (Tecnologia da Infif@)gossam progredir profissionalmente
e alcancar o mundo empresarial com alguma exp@iénc
2.5 Projetos de extenséao IFS

Os projetos de extensdo do Instituto Federal dgi@etém por objetivos fomentar
programas e projetos de cursos de Educacdo Pooi@sipromovendo assim qualificacéo,
capacitacao e recapacitacdo da mao de obra neaemsatesenvolvimento socioecondmico
regional. Os programas de extensdo podem contar c@poio de instituicbes publicas,
privadas e organizacfes ndo governamentais, e exhsg® desenvolvidos por servidores e
alunos dos cursos integrados, subsequentes e@egeri

Os projetos de extenséo atendem a comunidadeargezrterna, buscando desenvolver
e transformar a realidade regional do IFS, comphtanea matriz curricular, gerar inclusao
social e melhorias de condi¢des de vida ao puhlieondido.

2.6 Implantacédo da Empresa Janior



A Empresa Junior instalou-se no Instituto FedeelSeérgipe — Campus Lagarto por
meio da COINF (Coordenadoria de Informética). Pecesso de implantacéo foi seguido
nos padrdes de uma empresa comum, com plano deioeg@rojeto. Antes de tudo, os
estudantes que iniciaram a moldagem e criacdo daesm criaram O estatuto onde séo
regulamentados todos os padrfes e estruturas pagamais da mesma. O estatuto servira de
consulta para qualquer tomada de decisdo que sged@sempresa necessita de um espaco
fisico onde se alocara toda a sua estrutura damiade visitas, reunides, tomadas de decisao
e negociacdo com clientes. Ela necessita de um,rlogeee slogan, assim como o grupo de
alunos que formam a diretoria. Por isso foram ogads editais de escolha da diretoria, do
nome da empresa, e do slogan, sendo lancados garalupos do curso de Informética da
instituicdo possam inscrever suas obras e coneomreassim a premiacdes. A diretoria
executiva é responsavel por administrar a empresan@dem-se normalmente dos seguintes
cargos: Diretor Presidente; Diretor Vice-Presideitieetor Secretério; Diretor de Projetos;
Diretor de Marketing e Comunicagdo. Os processassdelhe do nome, logomarca e slogan
serdo realizados pela diretoria executiva seguindocritérios apresentados em seus
respectivos editais. A empresa conta com volurdaqoe sdo aqueles alunos que se
beneficiardo com a experiéncia empresarial e qalezaedo os devidos servicos da EJ, bem
como alunos prestadores de servigos, que obtetd@maefinanceiro, além da experiéncia. E
importante salientar que o marketing promovido gefgpresa € bastante considerado para a
sua boa imagem e para que as empresas da regmderessem pelos servicos prestados.

A empresa deve ser registrada obtendo o seu CN&Jag€o nacional de Pessoa
Juridica), sendo sua Classificacdo Nacional deidstiles Econdmicas (CNAE) um Orgéo de
Cultura e Arte, oficializando sua existéncia. B30 todos 0s editais sdo necessarios para
definir suas bases. Além destas formalidadesneéessarias a Declaracdo para fins de néo
incidéncia na fonte de imposto de renda de pgssioica, Termo de posse dos membros do
Conselho Administrativo, Termo de posse da Diratdéxecutiva das EJ. Deve haver
assembleias com periodicidade definida, com regestn cartério. Os membros da empresa
podem ser classificados dminee efetivo, diretoria, presidente ou conselho.

Suas atividades foram iniciadas em 2011, atravésindeprojeto de extensdo que
concebia estudos de empreendedorismo, visitas @msoempresas juniores préximas, e
inicializagdo do processo de institucionalizaca&dale Informética do IFS Campus Lagarto,
com uma equipe formada por uma professora orierdagldrés estudantes do curso técnico
em Informatica IFS, integrado e subsequente. Cheécalo sucesso é obtido através da boa

organizacdo seguindo seriamente o estatuto e coexata divisdo da realizacdo das



atividades. Todo esse processo define o futurongjaresa, e por esse motivo, a equipe da
Empresa Junior deve ter apoio técnico de professmi técnicos da &rea, para orientacdes
aos membros da EJ. A Figura 1 mostra um organa@gteadicional de Empresa Junior, e a

Figura 2 mostra outro organograma também muitzatib.
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Figura 1 —Organograma Tradicional
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Figura 2 —Organograma Estrelar

3. RESULTADOS E DISCUSSAO DE PROJETOS LIGADOS A EJ
Na primeira fase da Empresa Junior de Informascati@idades foram iniciadas ainda

informalmente oferecendo um curso de informaticsidadpara os alunos do EJA (Educacéo
de Jovens e Adultos). Inicialmente a quantidad@efsoas foi um tanto satisfatoria, porém
em decorréncia da falta de tempo e de comprometintEnalguns alunos, apenas a minoria
conseguiu chegar até o término do curso. Percebguesa maioria dos alunos que iniciaram
0 curso era completamente leiga no assunto “infticaia no entanto ironicamente estavam
exercendo o curso Técnico de Manutencdo e Super@ochputadores. As aulas ministradas

eram, em grande parte, praticas onde os alunositexem exercicios sobre a explicacéo



dada por dois monitores. A interacdo dos alunos&omaquina era carente, ndo possuiam um
bom manuseio do mouse, nem do teclado e por igamfeubmetidos a exercicios para
aperfeicoamento. Isso mostrou que os alunos seneagam totalmente despreparados frente
ao curso que se matricularam, pois ndo poderiamidgovos conhecimentos sem antes ter
uma base do que seria a informatica, de como trababm o computador, conhecer, mesmo
que basicamente, suas funcdes. Estes alunos estevacomitantemente tendo aulas
regulares da disciplina Informatica Basica da grddecurso técnico. Por se tratarem de
iniciantes, em todas as aulas ocorriam revisOesudo foi visto nas aulas anteriores. O
melhoramento foi sendo percebido ao decorrer dsocuque durou 20 (vinte) horas, sendo
ministrada em um dia na semana, com duracdo dehtn@&s e meia. Ao fim das aulas
percebeu-se o0 desenvolvimento dos alunos que Zamaih o curso e também o
deslumbramento dos mesmos pelo saber. Essa agvidadtrou como a Empresa Juanior
pode dar auxilio a alunos despreparados e desamémedm O curso que exercem,
apresentando novos horizontes e técnicas de egtigdpoodem mudar, para melhor, a situagéo
destes diante de seus cursos, pois esses campriesersados foram descobertos e trilhados
por alunos que ingressam na EJ. E importante tassple a EJ ndo tem como ultimo fim o
lucro, mas sim o desenvolvimento dos alunos ppéites, bem como uma maior integracéo
dos alunos com a comunidade em geral.

Outras atividades desenvolvidas na primeira fasenfoa formulagéo de grande parte
do WebSiteda empresa, e o Plano de Negdécio que foi subatarerte desenvolvido por um
grupo de cinco alunos durante as atividades ddptirsc Empreendedorismo. Houve a
participagdo em oficina ‘Nocdes Bésicas de Propdedintelectual’ e o estudo sobre a
protecdo dos programas de computador, direitos isnergatrimoniais do autor, software
livre, e como registrar softwares e vantagens gistre.

Foram realizados concursos para a escolha do nantamgresa Janior, seguidos da
marca e do slogan. Em dezembro de 2012 houve emfdsia Geral para aprovagéo do
Estatuto Social da Empresa Junior, e eleicdo detdia Executiva, bem como o Conselho.
E entdo a ProgNet Jr. Foi fundada em 12 de dezedeb?612.

A ProgNet Jr. € @mpresalunior de Informatica do IFS — Lagarto constityseéa unido
de alunos desta instituicdo, organizados em unwiagsio civil. Sua missdo é desenvolver
profissionalmente os alunos do IFS através de vieéempresarial, provendo solucdes
técnicas inovadoras, de qualidade e com boa relegsin-beneficio para a sociedade. As
razdes para institucionalizar a ProgNet Jr. envoleeinteresse matuo entre professores e

alunos do IFS de colocar em pratica os conhecirsdatmicos de forma responséavel, além da



vantagem dos alunos adentrarem ao mercado dehoab@lda enquanto académicos, o que
amplia suas vivéncias consolidando o tripé “enspesquisa e extensdo”. As metas da
ProgNet Jr para 2013 compreendem a execucdo detqwanternos ao IFS através de
desenvolvimento de sistemas de informacdo e wsb8RESOC, Jornada de Informaética,

CBSI e COINF) bem como a promoc¢do de cursos pa@raunidade externa (Informatica

Bésica, Logica matematica, etc...).

A EJ encontra-se em desenvolvimento, e ainda cajetps pequenos, a exemplo do
proximo curso de Informatica basica, direcionad@ @dunos e servidores do IFS. Um plano
de divulgacdo da EJ estd sendo desenvolvido gl wisitas a turmas de nono ano em
escolas, e apresentacao da empresa em orgdoopld#icidades proximas.

Uma equipe de alunos e professores estdo a frentendprojeto de pré-incubacéo
apoiado pelo Instituto Federal, e o objetivo ge@bprojeto € consolidar a ProgNet Jr. como
uma empresa capaz de prestar servicos de quale@ddden custo beneficio a comunidade,
através de se portfolio e da continua qualificat&seus membros. Para tanto, o projeto visa
a continuidade das acdes de projetos anteriores egwelviam a Empresa Junior de
Informatica do IFS, bem como o fortalecimento dea sdeia frente aos académicos e
profissionais da instituicdo. Corroborando com anf€deracdo Nacional de Empresas
Juniores — a Brasil Junior — a finalidade da Praglte aplicando suas especificidades,
compreende: | — Desenvolver profissionalmente se@snbros por meio de vivéncia
empresarial, realizando projetos e servicos nadeestuacao dos cursos de Informética; Il —
Realizar projetos e/ou servigos preferencialmeata micro e pequenas empresas, e terceiro
setor, ou pessoas fisicas, visando o desenvolvimdat sociedade. Ill — Fomentar o
empreendedorismo de seus associados.

O publico envolvido com as ac¢bes do projeto sdaaaawdo IFS, pequenas e médias
empresas de Sergipe, pessoas fisicas e Orgaosngowartais que tém interesse nos
produtos/servigos oferecidos pela ProgNet Jr.cleisive com relacionamento de parcerias.

A Empresa Junior ndao tem fins lucrativos, servetambo, para fins educacionais e
sociais. Aos alunos da Instituicdo, promove-ssaingento pessoal e profissional, por meio
do oferecimento de servicos de qualidade e a apdede da primeira experiéncia
profissional semelhante a um estagio. A formac&ad@mica de um estudante €
complementada em varios aspectos, pois proporaoete experiéncias relacionadas: ao
mercado de trabalho; administracio de uma empeesapreendedorismo. E evidente que
um cidaddo com uma melhor formacdo empreendedocmuaato académico leva a

comunidade contribuicbes diretas para o0 desenvehion autossustentavel da mesma.



Destarte, a Empresa Junior oferece produtos ec¢ssrvijue apresentam uma relacao
custo/beneficio atraente para o mercado, fato gtermdina a principal clientela como PME
(pequenas e meédias empresas) colaborando paraeovdesmento socioeconémico da

comunidade local.

A ProgNet Jr., através de suas acdes internasiedediiores e objetivos: a) Promover a
aproximagdo da comunidade institucional com a codagie externa; b) Promover o
desenvolvimento técnico e empresarial dos alurtcesyés de experiéncia e capacitacao para
exercerem atividades técnicas com qualidade e meapdidade empresarial; c) Oferecer
produtos/servicos a comunidade interna e externen agualidade e boa relacdo
custo/beneficio; d) Desenvolver projetos multigifoares; e) Ampliar sua area de atuacao
para prover solucdes técnicas associadas aos Aumsmwacao Industrial e Eletromecanica,;
f) Ser referéncia em qualidade e inovagdao no merdad comunidades circunvizinhas.

Por ser a primeira Empresa Junior do IFS, o furasimmto efetivo pode servir como
pontapé para outros cursos, observando erros deosaa ProgNet Jr. e principalmente

contando com sua parceria quanto a: passos para”“abempresa, desenvolvimento
organizacional e geréncia de projetos.

A ProgNet Jr. oferece inicialmente solu¢cdes na @edecnologia da Informacéo,
provendo servigos personalizados de acordo comeasssidades de seus clientes. As
atividades realizadas para a comunidade externateena sdo: Cursos / Treinamentos;
Prestacdo de Consultoria em Informatica; Desenvanio de Sistemas de Informacao;
Desenvolvimento de websites institucionais e hegsiDtimizacdo e atualizacdo de Websites;
e Desenvolvimento de projetos de Redes.

A érea de atuacao da ProgNet Jr. € promissoray gast hoje a Tecnologia da
Informacao € MEIO para todas as outras areasediéduz que existe um leque enorme de
possibilidades de atuacao e aprendizado. As camnsslte os produtos especificos podem ter
como clientes os setores da propria instituicdqueeas e médias empresas, 6rgaos
governamentais e pessoas fisicas. Os cursos artreintos inicialmente serdo voltados para o
alunado do préprio IFS, potencialmente aos aluadsJh e alunos dos diversos cursos de
Informatica, e ampliando o servico para outrastingbes de educacéo da regido, bem como
orgdos administrativos a exemplo da Prefeituraatgatto.

Abaixo podemos relacionar os pontos fortes e frdeoSmpresa Junior de Informatica

do IFS, bem como ameacas e oportinidades. Esliageat@inbém é conhecida como FOFA.



FORCAS OPORTUNIDADES

» Atendimento personalizado @o ¢ Poucos concorrentes na regiao;
PONTOS | cliente; * Aumento crescente da demanda,;
FORTES * Preco de venda competitivo;
» Equipe treinada e motivada;
 Localizacdo estratégica da
empresa;

* Estratégias promocionais;
FRAQUEZAS AMEACAS

PONTOS e Pouca qualificacdo das ¢ Escassez de mé&o de obra
FRACOS funcionarios; qualificada;
* Alta rotatividade de funcionarios.

4. CONCLUSOES

As Empresas Juniores possibilitam um diferencialvida académica de estudantes,
poiS 0S mesmos passam a vivenciar os reais desafamstrados no mercado de trabalho,
conhecendo-se assim o dia-a-dia de uma empresatefancionamento.

O desenvolvimento de trabalhos e projetos ligaddsea de estudo dos alunos em
empresas juniores permitem complementar a matrikcalar dos cursos das Instituicoes de
Ensino Superior — IES e capacitar de forma eficafi@ente os alunos participantes. O
desenvolvimento dessas atividades em IES trazgmusna maior visibilidade da instituicao,
e consequentemente uma maior divulgacédo dos cansdados a Empresa Junior.

Com a implementacdo da empresa junior os discet@ies a oportunidade de
desenvolverem habilidades técnicas, projetos Igagdacurso em que estdo matriculados; e
habilidades ndo técnicas, como lideranca, orgafiizagspirito de equipe, responsabilidade,
tomada de decisdes e resolucédo de problemas. @e{loura Neto, a Empresa Junior € um
laboratério de formacédo de profissionais, um amnbigie contribui para o amadurecimento
dos empresarios juniores. Através das experiéreciesnhecimentos obtidos, o empresario
junior tornar-se um profissional qualificado para mercado de trabalho, e com
responsabilidade empresarial. E evidente que dadéb com uma melhor formag&o técnica
e empreendedora enquanto académico leva a comenicaatribuicdes diretas para o
desenvolvimento autossustentavel da mesma.

Apesar de a EJ ser um grande empreendimento, etantem certa dificuldade em
conseguir voluntarios interessados em participasude atividades. A barreira da dificuldade

precisa ser quebrada para que o conhecimento peospma solugcdo seria um marketing de



boa qualidade mostrando aos alunos de uma formextidi@ o retorno que conseguirdo
participando de uma EJ. Mais adiante seria intargssrelacionar a EJ com outros cursos
oferecidos na instituicdo, tornando-a multidisciati

Uma vez que a ideia da institucionalizacdo da esappénior de informatica do IFS
Lagarto foi apoiada por projetos 2011 e 2012, odugese que a contribuicdo da PROPEX foi
essencial para a execucdo das tarefas que deseraola atual ProgNet Jr., seja através de
apoio financeiro aos bolsistas, a coordenacaoadqurojeto diretamente, assim como atraves
de impresséao de material didatico e de marketibgfa vinculacdo das atividades da ProgNet
Jr. a projetos internos do IFS amplia a possildidde obter apoio administrativo junto a
diretoria do campus e suas geréncias, garantindosime produgédo no trato da pesquisa e
extensdo da instituicdo. O potencial de interagin mercado de trabalho é alto devido a
estreita relacdo de atuais e/ou futuros clientes colFS que sdo da comunidade dos
discentes. O proprio nome Empresa Junior do IN8 t®nsigo a imagem de seguranca e
qualidade desta instituicdo federal, bem como seula ao alto nivel de nossos alunos e
consequente qualidade de sua producao profissional.

A realizacdo de projetos de extensdo junto asungies educativas é essencial para o
sucesso de continuidade das atividades de uma Eapdeior iniciante, no caso especifico a
ProgNet Jr., visto que a empresa recebera apaadeiro e de gestdo. Como normalmente
ndo ha integrante com formagdo em administracédaado incipientes as atitudes para gerir
a empresa. O alunos que fazem a Diretoria Execudsy ProgNet Jr. sdo geralmente
motivados a exercer com confianca e forca de vensads atividades. Estudando, aplicando
conhecimentos, errando e aprendendo. Com o crestonda ProgNet Jr. ganham os alunos

participantes, a comunidade e o IFS.
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