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Resumo

O presente trabalho tem como objetivo relatar e&peias vivenciadas durante @ficinas
“Promovendo Atitudes Inclusivas no Instituto Fedleda Sergipe - Campus Itabaiana”,
promovidas pelo Nucleo de Apoio as Pessoas comsNielaeles Especificas — NAPNA&S
oficinas tiveram como principal objetiyapssibilitar a reflexdo sobre as atitudes inclusiva
sentido de conscientizar-se e aceitar as diferergsdtando em quebra de preconceitos,
estigmas, estereotipos e discriminacdes, além deuttli estratégias que viabilizem a
construcdo de uma escola que acolha e possibildeesso e a permanéncia de todos os
alunos da instituicao e sensibilizar os servidguento ao papel de cada um na construcéo de
uma escola inclusivditravés das vivéncias apresentadas, acreditamos gQuecesso que as
Oficinas Inclusivas desencadearam dentro da iy provocando reflexdes capazes de
disseminar e manter uma cultura inclusiva em catstavolugdo foi a multiplicagcdo das
dindmicas das oficinas entre os colegas, a mobdzalos servidores que participaram das
oficinas, tais como revisao de acessibilidade &sthinica, da acessibilidade na comunicacao
com o publico e entre os servidores, na adocaonue tecnologia de inclusao digital que
contemple pessoas cegas, surdas, com mobilidadeidacetcDentro de suas limitacbesste
relato sinaliza que para o sucesso do processwhisdo do aluno com deficiéncia na escola
sd0 necessarias acfes internas contundentes pamaca@ do comportamento dos
participantes deste processo. Sendo assim, asadicserviram como ferramentas de
autoavaliacao, utilizada para medir a acessibigdatitudinal de nosso Campyspvocando
servidores quanto ao processo de inclusédo da pessodeficiéncia no ambiente escolar.
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Introducao

Segundo a Organizacao Mundial de Saude (PrograrAgateMundial para aBessoas
com Deficiéncia, 1982),ansidera-se pessoa com deficiéncia aguela queespacem carater
permanente, perdas ou reducdes de sua estruttuiagiio anatdmica, fisiologica, psicoldgica
ou mental, que gerem incapacidade para certadadi®s, tendo-se em vista o0 padrao
considerado normal para o ser humano.

Durante muito tempo as pessoas com necessidadesiaspforam consideradas
invalidas, defeituosas, incapazes, deficientestadoras de necessidades especiais e
atualmente sdo chamadas pessoas com deficiénaif@griodo a estas o “valor” de serem
chamadas de pessoas.

Entretanto, conforme Sassaki (2003), o fato denseeeonhecidas como pessoas, nao
impediu as pessoas cameficiéncia de continuarem a enfrentar as variamds de barreiras
atitudinais, comunicacionais, de acessibilidaddteenutras, que dificultam e até mesmo,
impedem, 0 ingresso e a permanéncia de pessoasdeboEncias na escol@onfome

Sassaki (1997, p. 2&ssas barreiras podem ser:

[...] a organizacdo da escola, o prédio, o cumicak politicas educacionais, as
ferramentas de estudo, a dificuldade na comunicag@mpessoal, a forma de

ensinar dos professores e as barreiras atitudipaésestao embutidas na mente das
pessoas, envolvendo também o preconceito e a dessfdo comuns na sociedade.

As barreiras atitudinais estdo embutidas na memate pkssoas, envolvendo o0s
preconceitos, os estigmas, 0s esteredtipos e asndizacdes presentes em uma sociedade,
marcada pela presenca historica do preconceitcegaasao.

“Néao é a distin¢ao fisica ou sensorial que detesiraimumanizacaou desumanizacao
do homem. Suas limitacbes ou ilimitacbes sdo datewas social e historicamente”
(BIANCHETTI e FREIRE, 2004, p. 66).

Corroborando com as ideias de Ainscow, Poter e \Wa8§7), que a construcédo da
Educacao Inclusiva € um processo que se dar cartiaipacéo e o envolvimento de todos
respaldados no entendimento de que as barreirasdiasiis consolidam as demais,
organizamos as Oficinas “Promovendo atitudes imghgsno IFS - Campus Itabaiana”, que
teve com publico-alvo docentes e técnico-admirtista que lidam diretamente com

estudantes.
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As oficinas tiveram como objetivos possibilitaredl@xao sobre as atitudes inclusivas
no sentido de conscientizar-se e aceitar as difaseresultando em quebra de preconceitos,
estigmas, esteredtipos e discriminacfes, discatratégias que viabilizem a construcédo de
uma escola que acolha e possibilite 0 acesso erraapéncia de todos os alunos da
instituicdo, além de sensibilizar os servidoresntu@o papel de cada um na construcéo de

uma escola inclusiva.

IFS — Campus Itabaiana e NAPNE: Breve Historico

Segundo o Ministério da Educacao (2010), a histdaicRede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnolégica comecou 9091 com a criacdo de 19 escolas de
Aprendizes e Artifices que, anos depois, derameorigqos Centros Federais de Educacédo
Profissional e Tecnologica (CEFET). Ja a Lei FddetaB92, de 29 de dezembro de 2008,
institui a Rede Federal de Educacéo Profissionaht@ica e Tecnoldgica e cria os Institutos
Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia.

O Instituto Federal de Sergipe, Campus Itabaiarmapnta sua recente histdria a partir
da sua criagéo, através da Portaria do Ministai&dlucacdo n° 4, de 06 de janeiro de 2009,
porém so iniciou suas atividades em agosto de 2011.

De acordo com a politica geral, o IFS é uma ingfitu que tem por objetivo ofertar
educacéo profissional e tecnolégica em todos os séteis e modalidades, formando e
qualificando cidadédos com vistas na atuacéo profiak nos diversos setores da economia,
com énfase no desenvolvimento socioeconémico loegipnal e nacional

Atualmente oferecem-se Cursos Técnicos de nivelian@dodalidades integrada e
subsequente) em Manutencdo e Suporte em Informatgeonegocio, além do Curso
Superior de Tecnologia em Logistica.

Dentro do organograma do Campus, temos o Nucletetedimento as Pessoas com
Necessidades Especificas — NAPNE Campus Itabaiastituido mediante a Portaria
1.173 de 12 de junho de 2012 NAPNE tem por missdao promover a cultura da eghwea
para a convivéncia, o respeito as diferencas acipdalmente, buscar a quebra de barreiras
arquitetonicas, educacionais e atitudinais natuigéio e no espaco social mais amplo, de
forma a efetivar os principios da educacéo inclusMém de garantir a implementacao de

politicas de acesso, permanéncia e aprendizaggmsseas com necessidades especificas e
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estimular atitude de inclusdo na comunidade interexterna de modo que as pessoas, em
seu percurso, adquiram conhecimentos profissiopaimmbém uma formagdo humana
pautada na ética, na solidariedade e no respedifesisncas.

O Campus atualmente ndo possui alunos com necessidapecificas diagnosticadas.
Entretanto, acreditamos que essa realidade podetarmmom o ingresso de novos estudantes
a cada semestre. Por isso, como o0 objetivo de gaopvivéncias, despertar reflexbes e
sensibilizar servidores (docentes e técnico-adtnatigos) quanto ao seu papel na construcao
de uma escola inclusiva, desenvolvemos as OficiRasmovendo Atitudes Inclusivas no

IFS- Campus Itabaiana”.

Desenvolvimento das Oficinas Inclusivas

As oficinas “Promovendo atitudes inclusivas no IFS - Campusali@na” foram
realizadas durante os meses de novembro de 20&Reecifo de 2013 e tiveram como
principaisabordagens as diferencas humanas, a inclusdo sl@apesm deficiéncia na escola
e a funcdo de cada um no processo de inclusaol.sbieiametodologia, foram adotados
estratégias de aprendizagem, tais como dinamicagu®, exibicdo de filme, exposicéo e
discusséo sobre os temas acima citados.

As oficinas contaram com a participacdo de seresl@dministrativos e docentes.
Através das diversas propostas metodoldgicas, Ipamo@s nos participantes o interesse em
saber o que é um ambiente de trabalho inclusivoneocconstrui-lo no cotidiano escolar.

Nesse contexto, Pinho (2009, p. 15) afirma que:

[...] os profissionais da educacéo tém uma respdidade muito grande por serem
responsaveis pelo comego da formagdo de outrossgiosfais, e para isso

necessitam estar preparados, capacitados e seasibf ao tocante a inclusdo e
acessibilidade. Vencer o preconceito, aceitar mntar empatia com o outro, iSso
fara com que nés, profissionais da educagdo sejamag humanos.

Ferramentas como autoavaliacdo, imagens, jogo dpimas e respostas foram as
atividades iniciais desenvolvidas nas oficinas, apmbjetivo de verificar o conhecimento
prévio dos participantes sobre deficiéncia e irfdudAtravés destas acbes percebemos o0s
inimeros mal-entendidos no uso dos termos, comoegemplo “pessoa portadora de
deficiéncia”, deficiéncia mental como uma doencage uma condi¢cdo de ser, surdo-mudo,

muitas pessoas surdas nado falam porque ndo apaemderfalar, o termo correto a usar é
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surdo ou pessoa com deficiéncia auditiva, denti®su

Figura 1 — Servidodéscutem estratégias com vistas a quebra de s@&itudinais.
Fonte: Arquivo Pessoal

Durante as oficinas foram exibidos videos reladlosaao tema inclusdo, conforme
Figura 2, e em seguida realizada reflexdo sobneedf@j visto, compartilhando experiéncias,
opinando e sugerindo alternativas com vistas a rquele preconceitos e de barreiras

atitudinais.

Fonte: Arquivo Pessoal
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Diversas dinamicas foram realizadas, dentre ela®gmos ressaltar a importancia da
Dinamica Guia e Cego, conforme ilustramos na FigBraA dinamica Guia e Cego,
desenvolve-se da seguinte formacoordenador venda os olhos de todos os pantigipaOs
“cegos” devem caminhar pelo ambiente escolar dedwide dos obstaculos durante
determinado intervalo de tempo. Em seguida, a reetlxd participantes deverdo abrir os
olhos para servir como guia, que conduzird o cegapde quiser. Depois de algum tempo,

0s guias iram vendar os olhos e 0s cegos seragias g

Figura 3 — Servidopasticipam da Dinamica “Guia e Cego”
Fonte: Arquivo Pessoal

Apoés as atividades elencadas foram feitos alguestiqunamentos, tais comG@omo
vocés se sentiram sem poder enxergar@ram medo? Por qué? De qu@@e acham da sorte
dos cegos? Como vocés se sentiram nas maos de8 Dweram confianca ou desconfianca?
Por qué? E preferivel andar sozinho ou com um guia? Por q¥d@m desses
gquestionamentos, discutimos sobre as habilidadpssas com deficiéncia, em especial aos
deficientes visuais.

Perguntamos aos servidores como eles se sentirditaa@om um dos membros ou
sentidos sem funcao, ndo podendo ver o caminho @eseorrido. Os participantes relataram
suas experiéncias, 0s sentimentos que surgiranecarer da atividade, como por exemplo,

medo, sensagéao de perigo, ansiedade, dentre castir das reflexdes e compartilhamento
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da experiéncia os participantes pudenramcer preconceitos e substituir sentimentos como
medo, pena, raiva ou repulsa, por empatia, soidade e respeitélém disso, expressaram
a importancia de dar sua contribuicdo social sempeetiverem oportunidade de conviver

com pessoas com deficiéncia.

Figura 4 — Servidopasticipam da Dinamica “Guia e Cego”
Fonte: Arquivo Pedsoa

Um dos principais problemas das pessoas com ndades especificas é o fato de
sensibilizarem-se com a forma como s&o vistas ®dma pelas pessoas consideradas
“normais”. Sentem-se vitimas de preconceitos eridigtacdes. Por isso, visando facilitar a
convivéncia social da pessoa com deficiéncia naol@scdesenvolvemos junto aos
participantes sugestdes praticas de como se caanpomn pessoas cegas, pessoas que usam
cadeiras de rodas, pessoas surdas, pessoas com@mbei mental, dentre outras.

Durante as atividades desenvolvidas os servidoeesodstraram a necessidade de
rever suas praticas, conhecer e aceitar os desdésesobrindo e reinventando estratégias a
fim de derrubar as barreiras atitudinais diante plessoas com necessidades especificas.
Sendo assim, alguns caminhos devem ser trilhadws acdinalidade de contribuir para a
guebra de preconceitos, estigmas, esteredtiposaindinacdes, construindo uma escola
verdadeiramente inclusiva.

Conforme Pimenta (1997, p.58):
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A continuidade de projetos como esse S80 necess@aoa que possamos refletir,
analisar e repensar nossas acfes, pois “a formdgg&ducadores na tendéncia
reflexiva configura-se como uma politica de valac&o do desenvolvimento

pessoal-profissional dos professores e das irggiitsi escolares. (PIMENTA, 1997

p. 58)

Acreditamos que a educacdo inclusiva é um procgssodeve acontecer com a
participacdo e o envolvimento de todos, para iagesé necessario a formacao profissional
para a construcdo desse espaco escolar inclusmofuBcdo dessas percepcdes, podemos
perceber a necessidade de capacitacbes, comorgslesirsos de curta duragao, oficinas,
dentre outras, que sensibilizem os profissionaisdiecacdo na perspectiva de construgéo de

uma escola inclusiva, uma escola para todos.

Consideracoes Finais

Acreditamos que o0 processo que a Oficina Inclusiesencadeou dentro da
instituicdo, provocando reflexdes capazes de dissgne manter uma cultura inclusiva em
constante evolugdo foi a multiplicagdo das dinamidas oficinas entre seus colegas, a
mobilizacdo dos funcionarios que participaram ddEinas, tais como revisdo de
acessibilidade arquitetbnica, da acessibilidadecaraunicacdo com o publico e entre os
funcionérios, na adoc¢do de uma tecnologia de ifolakgital que contemple pessoas cegas,
surdas, com mobilidade reduzida etc.

Em suma, para o sucesso do processo de inclusdlomm com deficiéncia na escola
sd0 necessarias acfes internas contundentes pamaca@ do comportamento dos
participantes deste processo. Sendo assim, a afisgrviu como uma ferramenta de

autoavaliacao, utilizada para medir a acessibigdatdudinal de nosso Campus.

Neste sentido, acreditamos que ter atitudes ivelsiscomo adotar praticas baseadas
na valorizagdo da diversidade humana, no respeitas gliferencas individuaisjabiliza a
construcdo de uma escola que acolhe e possibildaesso e a permanéncia de todos os

alunos da instituicao.
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